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Preco?

* Budeme stari a este starsi
* Musime sa na to pripravit

* Budeme potrebovat viac a viac dlhodobej
starostlivosti (LTC — long term care)

* Musime sa na to pripravit

* Bude nas to stat viac a viac penazi
* Musime sa na to pripravit



LTC - Co e problém

Od druhej svetovej vojny socialny systém Ceskoslovenska
a neskoér Slovenska presiel réznymi zmenami, naposledy v
roku 2006 - 2007.

Nastavil sa systém, v ktorom funguju rézne:
& (istavné zariadenia,
& domaca oSetrovatelska starostlivost,
8 opatrovatelské sluzby,
& mechanizmus réoznych kompenzacii nepriaznivého
zdravotného stavu.

Verejné prostriedky smeruju instituciam, nie
individualnym obcanom - klientom.

Nedostatocne preferovanie prav slobodného vyberu
osobami, ktorych sa starostlivost tyka.



LTC -
deinstitucionalizacia a
riesenie
* Potreba nastupit trend deinstitucionalizacie

dlhodobej starostlivosti

* Starostlivost v institucii sa ma nahradit
vysokokvalitnou starostlivostou v komunitach
a rodinach

* Stabilita znameho prostredia a ¢o najdlhSie
zachovane|] nezavislosti

* zavedenie prispevku na nesebestacnost
* zaistenie starostlivosti stathou davkou



1Z LTC ¢o zahranicie?

* Vrbznych statoch to je rozne, povsimnutiahodné
priklady:
& posilnenie prijmu rodiny (Taliansko),

& Tubovolnéa volba zabezpetenia socialnej sluzby, ¢i uz
formalnej alebo neformalnej (Rakusko, Cechy),

& poukazky vyuzitelné len na nakup sluzieb od registrovanych
poskytovatelov socialnej sluzby (Holandsko),

& moznost volby medzi finan¢nou a vecnou davkou (Nemecko).

* V Rakusku, Nemecku, Francuzsku &i Cechéch je
vyplacany v zavislosti od stupna fyzickej odkazanosti,

* v Taliansku je vyplacana davka v jednotnej vyske.



Reforma LTC - Co
prinesie?

* Novy Statny prispevok na o
nesebestacnost/odkazanost prinesie:

& preferovanie sluzby poskytovanej doma, a tym priblizenie
normalnemu zivotu,

& chranenie ob&anov v socialne nepriaznivej situacii,

& zabezpecenie dostojnych zivotnych podmienok pre
vSetkych a ich rovnake Sance.

* Pristup k dlhodobej starostlivosti je jedno zo
zakladnych prav v ramci Vseobecnej deklaracie
l'udskych prav.



- Statny prispevok na
nesebestacnost

|Z

* Potrebneé zmeny:
& yytvorenie nového fondu a odvodu na nesebestacnost 1,5 %,
& znizenie odvodu na zdravotné poistenie o0 0,5 p. b.,

& znizenie dane z prijmov 0 0,5 p. b. na 18,5 % a Uprava
odpocitatelnej polozky na osemnasobok minimalnej mzdy,

& zruSenie povinnosti municipalit poskytovat dlhodobU
starostlivost,

& zruSenie financovania dlhodobo chorych zo zdravotného
poistenia,

& preplacanie oSetrovatelskych vykonov zo zdravotného poistenia,

& vyuzivanie doterajSich prostriedkov MPSVaR SR na LTC.

Vysledok: Zavedenie novej Statnej davky na
nesebestacnost/odkazanost’



i~ Statny prispevok na nesebestacnost
- z coho financovat?

Sumarizacia Naklady na Naklady na

prijimatela ro€ne prijimatela

mesacne

550 575 882 €
104 317 423 €

-201 000 000 €

384 000 000 €

-177 000 000 €

660 893 305 €

8 905 €
1687 €

-3249 €

6 207 €

-2861 €

10 682€

742 €

141 €

-271€

517 €

-238 €

890 €

MPSVaR (presun financii do zdravotnictva)

Preplacanie oSetrovatelskych vykonov zo
zdravotného poistenia

Znizenie dane z prijmov 0 0,5 p. b. Na
18,5 % a uprava odpocitatelnej polozky na
osemnasobok minimalnej mzdy

Novy odvod na nesebestacnost’ 1,5 %

Pokles odvodu zdravotného poistenia
00,5%

Opatrenia SPOLU +/-
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Sumarizacia opatreni na zavedenie prispevku

W MPSVaR (presun financii do zdravotnictva)

M| Preplacanie oSetrovatelskych vykonov zo zdravotného poistenia

W ZniZenie dane z prijmov o pol p. b. Na 18,5 % a Uprava odpocitatelnej polozky na osemnasobok minimalnej mzdy
m Novy odvod na nesebesta¢nost 1,5 %

M Pokles odvodu zdravotného poistenia 0 0,5 %




Zaver

Verime, ze priblizenie sa ku krajinam, ktoré maju
rovnaky alebo podobny systém pre starostlivost
o dlhodobo odkazanych uz viac ako 10 rokov, pomoéze

vyraznym sposobom vylepsit kvalitu zivota odkazanych
oso6b a ich rodin.



Dakujem za pozornost

Dalie argumentacie a empirické analyzy st uvedené v troch dokumentoch 1Z:
https://www.iz.sk/download-files/sk/evs/dlhodoba-starostlivost-prehlad
https://www.iz.sk/download-files/sk/evs/dlhodoba-starostlivost-financovanie
https://www.iz.sk/download-files/sk/evs/dIhodoba-starostlivost-koncepcia

Vdaka patri Martinovi Halasovi, Michalovi Palenikovi, ako aj dalsim ¢lenom timu
IZ, ktori sa podielali na priprave tohto navrhu reformy dlhodobej starostlivosti na
Slovensku.

https://www.iz.sk/sk/projekty/starnutie-populacie

Kontakt: iz@iz.sk
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