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NaSa ucebnica popisuje fungovanie davkového, odvodového
a danového systému na Slovensku. Zdaleka nie je jednoduchy
a prehladny, a preto sme sa rozhodli zosumarizovat poznatky
o danej oblasti do u¢ebnice.

UcCebnica je ur€ena:

e Studentom  Studijnych  odborov ekondmie a manaZmentu?,
sociolégie a socidlnej antropologie,

« Studentom v odboroch ako socialna praca, manaZzment, ludské
zdroje a personalny manazment, pracovné pravo Ci verejna
sprava,

* socialnym pracovnikom, terénnym socialnym pracovnikom,
pracovnikom Uradov prace ako i kazdému, kto potrebuje svojim

klientom objasnit’ niektoré €asti prechodu z nezamestnanosti do
zamestnanosti,

* kazdému, kto tiZi ziskat’ prehlad, spoznat r6zne na prvy pohlad
skryté zakutia alebo prejst do tajov stbehov réznych zakonov
a principov.

Na ilustraciu dosledkov jednotlivych zmien v situacii domacnosti
pouzivame mzdovu kalkulacku, ktord umozfuje interaktivny
prehlad legislativy a jej désledkov.

! ucebnica je vedend ako povinnd literatira k predmetu Manazment verejnych
financii na Fakulte managementu Univerzity Komenského v Bratislave



Mzdova kalkulacka odpoveda na otazku, i sa oplati pracovat.
Ano, pracovat' sa oplati. Nezamestnanému, ¢o sa zamestna, zo
zakona prinalezia viaceré vyhody, podporné nastroje, napr.
osobitny prispevok. Doméacnosti vyrazne stapnu prijmy, méze tak
pristapit k pouZitiu dodatocnych financii na vyplatenie starych
dlhov, na sporenie €i investiciu do byvania.

Mzdova kalkulacka je nastroj pre odbornych poradcov Uradu
prace, socialnych pracovnikov a pre terénnych socialnych pracov-
nikov na pomoc pri motivovani nezamestnanych pracovat. Je
urCend pre ludi blizko minimélnej mzdy, ktori boli predtym
nezamestnani €i poberali davky v hmotnej nddzi. Mzdova kalku-
lacka odbremeni pracovnikov Uradu prace a terénnych socialnych
pracovnikov od Casovo narocnej administrativnej prace a umozni
im venovat viac Casu konkrétnemu klientovi, posilni osobny
kontakt s nezamestnanym. Uradnik uz nemusi zdihavo vypogitavat
jednotlivé Cisla, mzdova kalkulacka ich vyrata po dosadeni
niekolkych Gdajov zarnho. Pracovnici Gradu prace c¢i socidlni
pracovnici sa budd mbéct zaoberat realnou starostlivostou
0 zaujemcov 0 zamestnanie zradov nezamestnanych. Mzdova
kalkulatka pomdze vyrieSit jeden problém a poradca sa moze
venovat odstranovaniu dalSich prekazok v praci. PrinaSa tak aj
psychologicky efekt a pomdZze poradcom ziskat déveru klientov.

Mzdova kalkulaCka méze byt aj kontrolnym prostriedkom pre
pracujuceho, aby zistil, ¢i dostava dost penazi, moze si overit, na
aké prispevky €i Ulavy ma narok. Méze zistit, kolko penazi bude
dostavat v buducnosti.

Mzdova kalkulacka je k dispozicii na webovej stranke Institatu
zamestnanosti www.iz.sk/kalkulacka (iz.sk/kalkulacka), ale je
mozné stiahnut si ju aj ako mobilnu aplikaciu.

UcCebnica sa deli na Styri cCasti. Prva cast podrobne
zaznamenava odvodovy a danovy systém. V druhej Casti uCebnice
popisujeme davkovy systém. Tretia Cast uCebnice predstavuje


https://www.iz.sk/kalkulacka

typické situacie, s ktorymi sa mézu klienti stretnut’ (napr. exekucie,
praca na ¢ierno,...) a postup, ako sa s nimi vyrovnat. Stvrta Cast
podrobne popisuje fungovanie mzdovej kalkulacky. Jednotlivé
kapitoly obsahuju tlohy a otazky na diskusiu.

Sucastou su odkazy na legislativu vratane konkrétnych
paragrafov a odsekov, ktoré priamo popisuju dbévody vznikov Ci
zanikov jednotlivych narokov ¢i povinnosti. Odkazy na online
verziu umoznia pouzivat priebezne aktualizovanu verziu, vratane
budicich legislativnych zmien. V u€ebnici su dalej vybrané
typizované typy domaéacnosti Ci Casto kladené otazky, zoznamy
zohladnenych zakonov a vyhlaSok a aktualne vysky najdolezi-
tejSich parametrov. Zdrojom vSetkych dat a grafov v ucCebnici je
vystup mzdovej kalkulacky.

Verime, Ze tato u€ebnica umozni dostat’ sa do tajov slovenskej
legislativy v oblasti prijmov ludi, ¢o sa zamestnali.






1 Danovo-odvodovy systém

Zamestnany Clovek plati zo svojej mzdy odvody a dane. Tieto
umoznuju fungovanie Statu a davaju Cloveku naroky na niektoré
déavky.

1.1 Vyhody socialneho poistenia

Zakon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni popisuje, za
akych podmienok ma ktory €lovek narok na niektoré poistné davky.
Obsahuje najma

* nemocenské poistenie,
» déchodkové poistenie,
* poistenie v nezamestnanosti,
 garancné, invalidné, drazové poistenie.
Poistenie sa plati z hrubej mzdy. Samostatni sadzbu odvodov
ma zamestnanec, samostatni zamestnavatel. Za zamestnanca

tieto odvody do Socialnej poistovne plati zamestnavatel, zaplatené
odvody vidi zamestnanec na vyplatnej paske.

1.1.1 Nemocenské poistenie

Z nemocenského poistenia je uhradzané nemocenské,
oSetrovné Ci materské (8§ 13 ods. 1 zakona ¢. 461/2003 Z. z.):

* nemocenskéa davka je vyplacana ako nahrada pracovného prijmu
zamestnanca pocas obdobia, ked je chory. Nemocenska davka
zo Socialnej poistovne je od 11. diia choroby (§ 34 ods. 1 zakona
¢. 461/2003 Z.z.) vo vySke 55 % hrubej mzdy (8 37 ods. 1).
Prvych 10 dni plati ndhradu prijmu zamestnavatel. Prvé tri dni vo
vySke 25% (88 ods.1 pism.a) zakona C¢.462/2003 Z.z.)
a dalSich 7 dni vo vySke 55 % hrubej mzdy (8 8 ods. 1 pism. b)).

Vyhody socidlneho poistenia 11
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Vzhladom na tieto néklady Cast zamestnavatelov tlaCi svojich
zamestnancov, aby poc€as choroby Cerpali dovolenku.

» oSetrovné je davka urcend pre rodiCa dietata, ktoré potrebuje
oSetrovanie inou osobou (839 ods.1 pism.a) zakona
€. 461/2003 Z.z.) (prip. starostlivost o iného rodinného
prislusnika). Vyska davky je 55 % z vymeriavacieho zakladu
(8 41). Pocas obdobia pandémie su kritéria na oSetrovné maksie
(8 39 ods. 1 pism. b)).

* tehotenskd davka (8 47a) vo vySke 15 % hrubej mzdy (teda
patina materskej) od 27. tyzdna tehotenstva.

* materskd davka vo vySke 70 % hrubej mzdy poc€as prvych
6 mesiacov (resp. dihSie pri viacer€atach) pre oboch rodicov.

* vySSia rodi¢ovska davka po obdobi poberania materskej (pri
jednom dietati 378,10 € namiesto 275,90 € mesacne rodicom, ¢o
nepoberali materskd davku).

Nasledujuci graf popisuje podporu po€as prvych mesiacov veku
dietata v dvoch typoch domécnosti, kde je matka zamestnana:

« matka v prvej domacnosti ma narok na matersku, kedze jej dizka
poistenia bola viac ako 270 dni,

* matka v druhej domécnosti narok na materski nema, kedze
dizka jej poistenia je kratSia.

Materské a rodi¢ovské v porovnani s ¢istou mzdou, rok 2021 v €

10‘00

—— s narokom na materska davku
— = bez naroku na materski davku
-- gistamzda e

6(‘)0 8?0

4?0

materska a rodicovska
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Ako vidno, rozdiel vo vy3Ske davok je markantny.

Graf sme vytvorili z vystupov mzdovej kalkulaCky. Postupnym
zvySovanim hrubého prijmu sme sledovali zmenu cistého prijmu
a ostatnych parametrov. Na horizontéalnej osi je vySka hrubého
prijmu matky, na vertikalnej je vyska cistého prijmu zo zamest-
nania a materskej davky v uvedenych scénaroch.

1.1.2 D6chodkové poistenie

Z déchodkového poistenia vie Clovek ziskat naroky na starobny
alebo pred¢asny déchodok. Vypocet vysSky déchodku sa posledné
roky vyrazne menil, avSak vzdy zavisel od sumy zaplatenych
odvodov a poctu rokov, za ktoré clovek odvody platil. Systém je
dalej skomplikovany druhym pilierom a obdobim, ked je Clovek
zamestnany v inych krajinach (a plati odvody do inych dbéchod-
kovych systémov). Nad rdmec dochodkového poistenia je treti
pilier alebo dobrovolné Gspory.

1.1.3 Poistenie v nezamestnanosti

Cielom poistenia v nezamestnanosti (§ 104 zakona ¢. 461/2003
Z.z.) je zabezpecit socialny vankis pre ludi, ktori sa stanu
nezamestnanymi. VySka davky v nezamestnanosti je 50 %
z denného vymeriavacieho zékladu (§ 108 ods. 1) — zjednoduSene,
50 % priemernej hrubej mzdy za posledné dva roky. Ako ilustruje
nasledujuci graf, ludom s vySSou hrubou mzdou pokryje poistenie
v nezamestnanosti vysSiu Cast' vypadnutého prijmu.

Narok na davky z poistenia v nezamestnanosti vznika po dvoch
rokoch platenia odvodov z poslednych 4 rokov (8104 ods. 1
zakona €. 461/2003 Z. z.).

M6Zze ich poberat iba uchadza¢ o zamestnanie, maximalne Sest
mesiacov (8§ 105 ods. 1 zdkona €. 461/2003 Z. z.).

Vyhody socidlneho poistenia 13
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Davka v nezamestnanosti ako podiel ¢istej mzdy, rok 2021

—— neuplatnena manzelka
—— manzelka je UoZ alebo na materskej/rodiovskej dovolenke

62 64 66
1 1 1

60
1
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1

dévka v nezamestnanosti % z Cistej mzdy

56
1

T T T
hruba mzda 600 800 1000 1200

1.1.4 Kedy ¢€lovek nie je poisteny?

Podla legislativy (8 4 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 461/2003 Z. z.)
niekedy zamestnanec nie je zamestnancom (a teda nie je poisteny,
aj ked ma norméalnu zamestnaneckd zmluvu).

viac na iz.sk/kalkulacka/socialne-poistenie

Otazky na diskusiu

1.V domdcnosti  dlhodobo nezamestnaného  merite, i
zamestndvatel’ spliia podmienky podla § 4 ods. 1 pism. d
zdkona o socidlnom poisteni. Ako sa meni prijem domdcnosti?
Na akeé davky strati ndrok? Je to podla vds férovd vymena?

2. Akad vyska nemocenského vychddza modelovému zamestnancovi
pocas PN? Akd je vyska oSetrovného pocas OCR?

3. Porovnajte, kolko by vdm vychddzala ddvka v nezamestnanosti
ako podiel Cistej mzdy.

1.2 Platenie dani

Zamestnanci platia dan z prijmu, teda zo svojej mzdy. Napriek
jej sadzbe 19 % je vzhladom na odpocitatelné polozky nizSia, ako
by sa zdalo.

14 Darlovo-odvodovy systém
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Odpocitatelnd poloZzka je v sUCasnosti 22-nasobok Zivotného
minima, teda 4 797,32 €. Ak ma zamestnanec prijem (teda hrubu
mzdu po odpogitani odvodov) pod tdto sumu, neplati Ziadne dane.
Dane plati iba z prijmu nad odpocitatelni poloZku. Mzdova kalku-
laCku je mozné pouZzit aj na vypoCet dani (pozri kalkulacku
zamestnana domacnost).

Ak ma clovek manZela/manzelku evidovaného/ni na uUrade
prace alebo starajuceho/cu sa o dieta, méze si odratat odpocita-
telnd poloZku aj na tato osobu (8 11 ods. 4 zakona €. 595/2003
Z.z.) (ak ide iba o cCast roka, je to zlozitejSie). Musi ist
0 manZzelsky stav (8 11 ods. 4 zédkona €. 595/2003 Z. z.). Prepo-
Citajte doméacnost, ak nie st manzelia (pozri kalkulatku domacnost
bez sobasa).

Dan ako podiel hrubej mzdy, rok 2021, doméacnost bez deti

10
|

—— neuplatnena manzelka
_ manzelka je UoZ alebo
na materskej/rodi¢ovskej dovolenke

4 6 8
| | |

dan z prijmu ako % z hrubej mzdy

2
|

T T T T
hrub4d mzda 400 600 800 1000 1200

Ak ma rodi¢ nezaopatrené dieta, uplatni si dafiovy bonus (pozri
kapitolu Danovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus). Na
jedno dieta ¢ini 23,22 € aZz 46,44 € (podla veku dietata) a mdze si
ho uplatnit iba jeden z rodiCov. Toto dafn ako percento hrubej mzdy
meni. Pri nizSom prijme suU dane zaporné (dafovy bonus je vyssi
ako dan z prijmu) a aZ pri vy§Som prijme za€ina doméacnost’ platit’
dane v kladnej vySke. Nasledovny graf popisuje zaplatené dane

Platenie dani 15
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znizené o danovy bonus domacnosti s jednym dietatom, ktoré je
v Skblke.

Daii ako podiel hrubej mzdy, rok 2021, dieta v $kdlke

— neuplatnend manzelka
_ manZelka je UoZ alebo
na materskej/rodi¢ovskej dovolenke

darn z prijmu ako % z hrubej mzdy

T T T T T
hrub4d mzda 400 600 800 1000 1200

Rocné zuctovanie dani (danové priznanie) si budto robi
zamestnanec sam, alebo zamestnavatel zanho (sta¢i ho poziadat
(8 38 zakona €. 595/2003 Z. z.)). Ak nebol zamestnany cely rok,
moZzu vyjst preplatky dane alebo doplatok dafiového bonusu aj za
mesiace, ked nebol zamestnany.

Dan z prijmov sa rozdeluje obciam a vySSim Gzemnym celkom
podla poctu obyvatelov s trvalym pobytom. Stat to cez dariovy
Urad iba administruje.

Dal3ie bezné dane:
» miestne dane urcuje aj vybera obec. Ide najma o dan z nehnutel-

nosti, dan za uzivanie verejného priestranstva ¢i dan za psa.
S tymito nem@ stav zamestnania ani zamestnavatel ni¢ spolo¢né.

« dan z pridanej hodnoty,

* spotrebné dane (z alkoholu, z tabaku, z benzinu, z nafty).
viac na iz.sk/kalkulacka/platenie-dani

Otazky na diskusiu

1. Postupne zvysujte prijem cloveka. Kolko plati dani? Kolko
percent z hrubej mzdy to je?

16 Darlovo-odvodovy systém
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2. V kalkulacke si nastavte iny zaciatok zamestnania. Ako sa meni
zuictovanie dane v marci? Rastie alebo klesd? Kolko z toho je
dariovy bonus?

3. Predpokladajme, Ze partneri nie su manzelia. Aky je financny
rozdiel oproti manZelskému stavu? Po kolkych mesiacoch to
zaplati svadbu?

4. Ndjdite tlacivo dariového priznania. Nasli ste ho lahko? Je
zrozumitelné na vyplnenie?

1.3 Vyplatnha paska

Systém platenia odvodov a dani je relativne komplikovany.
Vyplatna paska sumarizuje pre zamestnanca, ¢o a kolko plati zo
svojej mzdy.

1.3.1 Priklad vyplatnej pasky

Uvadzame priklad vyplatnej pasky zamestnanca Jana JuroSika
z bezne pouzivaného UcCtovnickeho softvéru. Vyplatné pasky
z inych softvérov sa liSia formou, zoradenim poloziek, avSak po
obsahovej stranke su rovnaké (8 130 ods.5 Zakonnika prace).
Zamestnanec dostane vyplatnd pasku papierovo, po dohode ju
mobze dostavat aj elektronicky/emailom.

Prvy stipec

Uvod vyplatnej péasky popisuje cloveka a zamestnavatela,
vratane dizky mesiaca a zékladu mzdy (napriklad hodinova alebo
mesacna sadzba, zatial bez priplatkov). Uvadza tiez naroky
a Cerpanie dovolenky.

Druh& cast popisuje Cas, ked €lovek nebol v praci, napriklad
kvéli chorobe alebo neplatenému volnu. Nasleduje €as, za ktory
¢lovek dostane nahrady (napriklad Cerpanie dovolenky ¢&i sviatky).

Tretia Cast popisuje odpracované dni a hodiny, teda kolko
Clovek reélne odpracoval.

Vyplatna paska 17
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Druhy stipec

Prvou &astou druhého stipca je sumarizacia réznych priplatkov
(napriklad priplatky za nadcasy alebo za pracu v noci).

Délezitym vypoctom je vypocCet samotnej hrubej mzdy. Tato sa
skladé zo mzdy za odpracované hodiny, za ndhrady, za priplatky Ci
odmeny. Tento vypocet sa liSi u kazdého zamestnanca a za kazdy
mesiac. Z hrubej mzdy sa poloZzky odpocCitavaju aj pripocitavaju.
Prvym su povinné odvody na zdravotné a socialne poistenie, dan
z prijmov.

Treti stipec

Uvod tretieho stipca sumarizuje vypoget gistej mzdy, najma
prirdtanie dariového bonusu na deti.

Cista mzda je iné &islo, ako pride na G&et (vyG&tovanie), rozdiel
je najmé:
* zrdzky exekatorom,
* prispevky zamestnanca do tretieho piliera,
* prispevok zamestnanca na stravné.

Posledna ¢&ast tretieho stipca vypocitava celkovii cenu prace
(mzdové néklady) za zamestnanca. K hrubej mzde pripocitava
socialne odvody zamestnavatela, zdravotné odvody zamest-
navatela a jeho prispevky do tretieho piliera.

Pre zamestnanca je najddlezitejSie Cislo ,vyUctovanie, teda aka
suma mu pride na Ucet.

Jan JuroSik, zamestnanec, ktorého uvaddzame ako priklad,
pracuje za minimalnu mzdu, avSak ma priplatky za pracu nadcas
a pracu v nedelu. Preto je jeho hruba mzda vySSia ako nominalna
hruba mesa€na miniméalna mzda. Ma tiez dve deti, na ktoré pobera
danovy bonus, ¢o zvySuje jeho prijem. Exekucie &i prispevky na
stravné jeho prijem znizZuju.
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Druhy priklad vyplatnej pasky popisuje
zamestnanca v septembri.

aj praceneschopnost

Treti priklad vyplatnej pasky je z iného
a zobrazuje aj stravné.

UK Fakulta managementu vyplata za obdobie April 2021 1
Zamestnanec : 11006349 / Mgr. Palenik Michal PhD ™ UK
Dekanat
K ekon. a financii
Tarif.Trieda/stupen : 09 /05 IBAN: SK:
Hod.sadzba funk.pl. 7.,2148 Pracovny uvazok: 37,50 / 7,50 Dovolenka minuly rok zost.: 0,00
Funkény plat / hod. 7,1273 Pracovny fond : 165,00 / 22,00 beiny rok narok/zost.: 34,00 / 34,00
Denny vymer.zaklad 50,4127 Odpracované : 165,00 / 22,00 Dodatkova dovolenka narok/zost.: 0,00 / 0,00
poistoviia 2p Nepri tomnosti 0,00 / Dovolenka spolu zost. 34,00
Druhy pilier SP Lekar zamestnanec narok/zost.: 7,00 7,00
SP DSS osobny et Dovolenka : 0,00/ 0,00 Lekar rod.prislui. narok/zost.: 7,00 / 7,00
Tarifny plat dekret 1.176,00 zdr.p. 1176,00 47,04 Zaloha-prispev.na stravu 67,41-
Funkény plat dekret 1.176,00 Nem.p 1176,00 16,46 Pr)spevck strava NEDANENY o 67,41
Star.p. 1176,00 47,04 — Prevod na Gget zamestnanca —
Tarifny plat 1.176,00 Inv.p 1176,00 35,28 Finanény prev 00! 824,92
HRUBA MZDA 1.176,00 PuN.p 1176,00 11,76
HRUBY PRIJEM 1.176,00 Poistné zamestnanca 157,58
zaklad dane 1018, 42
Daii predd.mesaéna 193,50 2dravotné p.ZL 117,60
Dah predd.zrazena 193,50 Nemocenské p.ZL 16,46
CISTY PRIJEM 824,92 Starobné p.ZL 164,64
Invalidné p.2ZL 35,28
P.v nezamest.ZL 11,76
Garancné.p.ZL 2,94
Urazové p.ZL 9,40
Rezer.fond sol.ZL 55,86
CELKOVA CENA PRACE 1.589,94

viac na iz.sk/kalkulacka/vyplatna-paska
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Vyplatny listok Jurosik Jan September 2020
Zamestnavatel:  Intitit zamestnanosti Priplatky sadzba hodin Ciastka va Ub sdle- mzd 5?;)‘“?
Pracovny pomer Nadcasy 25% 000 0,00 |+ riruba mzda 4
Osoba v pracovnom pomere 5 rica vo sviatky 100% 000 g 32 - g?éétggvok wada Zg
réca v noci 08277€  0.00 .  Rodné zic X
Kalendémych dri o0 |Pracavsofor  0ggorse 000 0oy | *FOtne ziciovanie dane y.
Wesatna sadzba 58000 | pacowte prostede G518 000 996 | Bonus na det - ooravy )
Hosrnts e 5% T a0 | i
n - % 000 0,00 -
N?rgk ga d?vo,l(enzuoz dhochk bosni 10k 25.00 Prémie - odmen ¢ Giastka S"S'ﬁ mzda 506,49
Csefoin\gvgoirollgnkv dnaro rabeiny o Ordemle 10.00% 20 28Klady 21.28 5552 N:xrada prijmu pri doGasnej PN cla152“;a7
gggvglllay ggrz‘;/;agka 2,00, preplatena 0,00 meny : Davky celkom 12,87
Absencia kal.dni  dni hodin |Priplatky a odmeny celkom 5275 | Wiclovanie astka
R 000 00 00 | Vypotet hrubej mad diastka |- Zia 0
y ﬁtersbka dovol. 0,00 0,00 0,00 %’l—yﬁ doracovans 527, - Zrazky 0,
R & volno sgg Zgg lggg + gghvadv 52,99 - Iné zrazky: exekicia 50,
Neosoraved, abs. 000 00 0.0 [+ 30 %’avk”e o
Karanténna PN 000 000 0,00 |, 100 |+ Noves 0
okuty 0.00 é davk 0,00
; . ] A, Hruba mzda 38001 |+ inénezd. davky:
gjg{fvd ngtll hi%dga‘ c|a%ll‘(;] Nepefazné priimy 000 |+ genaznv knnspevok na rekreacwg 00
Euvolenka 50 e e Pmstni % sikad clastka | LLSPOIOKTA Sportov( ¢innost die %
aragraf ravotné poistenie
(s v S oo Odpncnane\'%% paraZ? 00 :r:t:f""fd':e 5
Prekézka na str. zames 0,00 0,00 0,00 z o | | Ostatné naklad tnavatel: y
Lostlat Lire sZ w‘eo r:)ac ‘samg zamestnavatefa celkom 236,06
Nahrady celkom 0,00 |Nemocenske 140 580,01 Nemocenské 8,12
S e 20 22| SEIme i
5 : 0 &l oistenie v nezamestnan. 1.0 tarobné (odvod do 4
Igrgc(')?/ﬁ%:%i\ dnf f;gglga Ciastha | idne poistenie 300 58001 Fray ﬁgvgﬂ
Odpracovanych dni 1800 14400 Poistné celkom G‘;‘faﬁg'neg,,’g?sﬁgmgs‘"a“°s“ 290
¥ hodinovej nge 144 OG 521; gg Dopl. déch. poistenie 500 58001 29.00 | Invalidng poistenie 17.40
 etosarnse. Daii2 priimu ziad  dah | RO PRI 215
Celkom odpracované 52728 + Hruba mzda 580,01 y
Ne enazn i 0,00 Celkova cena prace 816,07
pokat sastka ( & priimy 7898 Cista mzda 506,49
okul Cias! '17 Vyuctovanie 440,36
Nezdamle\n zéklad 19,17
Pokulv .00 | 0P piatond zamestnavatelom 29.00 UCS‘ Banka Fakulty Mg;ﬁg:ggﬁs
Dari z priimov zo zakladu 210,96 40.06
Pokuty celkom 0,00 |7%5kovA dan 20 75 3 Soecmckv symbol.
¥ " | Zrazkova dafi 20 zdkladu 0.00 0.0 0 Zéloha na Ucet b Vvidtovanie na Gget

Gctovnickeho softvéru
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Otazky na diskusiu

1.

Porzrite si svoje vyplatné pdsky, pdsky svojich rodicov Ci
zndmych. V ¢om st iné? Sti zrozumitelné, jasné, jednoznacné?

. Ndjdite vo vyplatnej pdske zamestnanca Jdna JuroSika:

* ktorého mesiaca a roka sa tdto pdska tyka,

* (i zamestnanec plati plné odvody,

* (i zamestnanec je v tretom pilieri,

* ¢i zamestnanec dostal zdalohu na mzdu,

* prispevok do tretieho piliera zamestnanca a zamestndvatela,
* vysku zaplatenej dane,

e zrdzku exekitorovi,

* pocet dni, pocas ktorych bol Jan na dovolenke,

* poCet dni odpracovanych v nedelu,

* pocet dni odpracovanych v sobotu,

* pocet hodin nadcasov,

* (i je zamestnanec poisteny v nezamestnanosti,

* kol'ko dovolenky zostdva zamestnancovi do konca roka.

. Tazsie otdzky:

* kol'’ko dni bol zamestnanec na dovolenke v marci,

* kolko deti md zamestnanec,

* (i je zamestnanec v druhom pilieri,

* i bude mat’ zamestndvatel dariovo uznané platby do tretieho
piliera,

* kol'ko percent z celkovej ceny prdce pride zamestnancovi na
ucet,

* ¢i md zamestnanec manZelku, ktord je evidovand na urade
prdce ako UoZ,

* Ci zamestnanec Strajkoval,

* kol'ko rokov md zamestnanec.

Vyplatna paska
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2 Davkovy systém

Legislativa dava naroky na prispevky ¢i finan¢né vyhody pre
[udi po zamestnani sa. Tieto prispevky su definované v réznych
zakonoch, maju rézne podmienky a su urené pre rézne cielové
skupiny. VSetky ale mzdova kalkulacka obsahuje. V tejto kapitole
popisujeme vybrané prispevky.

2.1 Danovy bonus

Danovy bonus, ako sucast danového systému, je prispevok
pracujucemu rodiCovi, ktory ma nezaopatrené/vyzivované dieta.

2.1.1 VysSka pracovného prijmu

Rodi€ musi mat ro¢ny zdanitelny prijem aspon vo vySke
Sestnasobku minimalnej mzdy (8 33 ods. 1 zakona €. 595/2003
Z.z.) (teda rocny prijem nad 3738 €). Zamestnanec zvacSa
poziada oto, aby mu zamestnavatel vyplacal dafovy bonus
mesacne. Potom staci, aby mal zdanitelny prijem vysSi ako
polovicu minimalnej mzdy iba v danom mesiaci, podmienka suctu
v danom roku nemusi platit’ (§ 33 ods. 7 zdkona ¢. 595/2003 Z. z.).

Napriklad, zamestnanec sa zamestna za minimalnu mzdu:

* zamestna sa v novembri (pozri kalkulacku doméacnost A): dafovy
bonus dostane v novembri a decembri,

e zamestna sa v maji (pozri kalkulatku domacnost B): darovy
bonus dostane v maji az decembri. Po vyplneni danového
priznania v marci nasledujiceho roku dostane doplatok
danového bonusu (8 33 ods. 9 zakona €. 595/2003 Z. z.) aj za
januar az april (samozrejme, musi poziadat zamestnavatela
o vykonanie dafového priznania alebo si ho urobit' sam).

22 Dévkovy systém
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Pocas Cerpania PN alebo oSetrovného je pracovny prijem nizsi.
Teda ak bolo dieta cely mesiac choré a rodi€ bol s tymto dietatom
na OCR, pracovny prijem tohto rodi¢a je O €, teda nedostane
dafiovy bonus. Ak splni podmienku ro€ného prijmu, dostane ho
doplateny v ¢ase dariového priznania (teda o niekolko mesiacov
neskor). Preto odporiCame, aby si dafiovy bonus uplatfioval ten
z rodiGov, ktory nie je na OCR — teda dafiovy bonus dostane rodina
ihned.

Samozrejme, danovy bonus méze v jednom Case poberat iba
jeden z rodicov.

2.1.2 Nezaopatrené dieta
Nezaopatrené/vyzivované dieta je napriklad (8 3 zakona
¢. 600/2003 Z. z.):
» dieta do 6 rokov,
» dieta v Skdlke, na zakladnej Skole, strednej Skole, vysokej Skole,
« dieta na strednej Skole, aj ked brigaduje a zaraba.
Nezaopatrené dieta nie je:
« dieta poberajuce invalidny alebo socialny déchodok,
« dieta, €o neStuduje na Skole, aj ked' eSte nemé 18 rokov,

» dieta, ¢o Studuje externe.

VysSka dannového bonusu

Danovy bonus je vo vyske:
» 23,22 € pre dieta,

* dvojnasobok (46,44 €) pre dieta do 6 rokov (zmena od aprila
2019),

Darlovy bonus 23
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 1,7-nasobok pre dieta starSie ako 6 rokov a mladSie ako 15 rokov
vratane (zmena plati od jula 2021, zakon €. 416/2020 Z. z.),

* 1,85-nasobok pre toto dieta od januara 2022.

Historia vysky danového bonusu

Plati od | Darovy bonus
1. 2021 | 23,22 €
.2020 | 22,72 €
.2019 | 22,17 €
.2018 | 21,56 €
.2013 (121,41 €
.2012 | 21,03 €
.2011 120,51 €
.2010 | 20,02 €

ol e e o Ll R ol Rl B
N[N (N N R e

Danovy bonus je formou darnového vydavku. Na rozdiel od
danovych prijmov, kde je prijimatelom penazi Statny rozpocet, pri
dafnovom bonuse je prijimatelom penazi Clovek, platitel dani, aj
ked administruje dafovy Urad. Kategéria danového vydavku
existuje preto, aby mohli byt dafovo-odvodovo-davkové systémy
porovnatelné medzi krajinami. Z pohladu cloveka i verejného
rozpoCtu je predsa jedno, Ci je tento bonus technicky stcastou
dani, alebo ¢i ich rozdava Urad prace alebo Socialna poistovia.

viac na iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus
Otazky na diskusiu
1. V kalkulacke si nastavte zaciatok prdce na oktéber a pridajte

niekol’ko deti.

2. Potom skuiste postupne zvySovat’ mzdu cloveka. Sledujte dariové
priznanie v marci nasledujiiceho roka (v casti podrobné
vysledky).

3. Kedy prisli velké preplatky dani? St tieto preplatky podobné, aj
ked su iné pocty deti? Aj ked’ nie je manzelka?

24 Dévkovy systém


https://www.iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus

2.2 Pridavok na diet'a

Pridavok je Statna socialna davka, ktora prinalezi rodicovi (8§ 2
zakona ¢. 600/2003 Z.z.) nezaopatreného dietata (8 3 zakona

¢. 600/2003 Z. z.).

Pridavok ide jednému z rodicov (8 2 ods. 2 zékona €. 600/2003
Z.z.), bez ohladu na to, ¢i ma alebo nema pracovny prijem.

Pridavok na dieta vyplaca Urad prace.

2.2.1 Vyska pridavku

VySka pridavku na dieta je v sucasnosti 25,50 € na jedno dieta
(teda ak ma rodina dve deti, pobera prispevok v dvojnasobnej

vyzke).

Plati | Pridavok s
od na dieta Opatrenie/zakon

1.1. 2550 € OPATRENIE 383/2020 o tiprave stim pridavku na dieta
2021 ’ a priplatku k pridavku na diet'a z 2. decembra 2020
1. 1. 24.95 € OPATRENIE 429/2019 o uprave sum pridavku na dieta
2020 ’ a priplatku k pridavku na diet'a zo 4. decembra 2019
1. 1. 2434 € OPATRENIE 232/2018 o uprave sum pridavku na dieta
2019 ’ a priplatku k pridavku na diet’a z 25. jula 2018
1. 1. 23.68 € OPATRENIE 234/2017 o tiprave stim pridavku na dieta
2018 ’ a priplatku k pridavku na dieta zo 16. augusta 2017
1.1. 93.50 € OPATRENIE 450/2013 o tiprave stim pridavku na diet'a
2014 ’ a priplatku k pridavku na dieta z 11. decembra 2013
1. 1. 23.10 € OPATRENIE 384/2012 o tiprave stim pridavku na dieta
2013 ’ a priplatku k pridavku na dieta zo 4. decembra 2012
1. 1. 2254 € OPATRENIE 411/2011 o tiprave sum pridavku na dieta
2012 ’ a priplatku k pridavku na diet'a z 18. novembra 2011
1. 1. 2201 € OPATRENIE 336/2010 o dprave sum pridavku na dieta
2011 ’ a priplatku k pridavku na diet’a z 28. jila 2010
1.1. 21.99 € OPATRENIE 516/2009 o tprave stim pridavku na diet'a
2010 ’ a priplatku k pridavku na dieta z 1. decembra 2009

Pridavok na dieta
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Plati | Pridavok

. Opatrenie/zakon
od na diet'a P

ZAKON 554/2008, ktorym sa meni a dopliia zakon
€. 235/1998 Z. z. o prispevku pri narodeni dietat’a, o pris-
pevku rodi¢om, ktorym sa sticasne narodili tri deti alebo

L 1L 21,25 € viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov
2009 s N p RS
opakovane narodili dvojcatd a ktorym sa menia d’alSie
zakony v zneni neskorSich predpisov, a ktorym sa menia
a doplHiajii niektoré zakony z 25. novembra 2008
ZAKON 532/2007, ktorym sa meni a dopliia zakon
€. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
1. 1. 540 Sk zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni a 0 zmene
2008 a doplneni zédkona ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej

nudzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov z 30. oktébra 2007

viac na iz.sk/kalkulacka/pridavky-na-deti

2.3 Podpora deti do 6 rokov

Existuje viacero foriem podpory detom do Sest rokov a ich
rodiCom. Vztahuje sa na nich podpora rovnaka ako na ostatné deti:

* pozri kapitolu Dafovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-
bonus: 23,22 € — 46,44 € mesacne na dieta,

* pozri kapitolu Pridavok na dieta alebo iz.sk/kalkulacka/pridavky-
na-deti: 25,50 € mesacne na dieta.

2.3.1 Tehotenské a prispevok pri narodeni

Od 1. aprila 2021 existuje tehotenské (8 47a zékona
€. 461/2003 Z.z.). Poskytuje sa tehotnej Zene, ktor4d bola
nemocensky poistena aspon 270 dni z poslednych dvoch rokov. Je
poskytované od 27.tyzdha pred pbérodom (od cca Stvrtého
mesiaca tehotenstva) do skoncCenia tehotenstva. Vyska tehoten-
ského je 15 % z vymeriavacieho zakladu (teda zvac3a hrubej
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mzdy) miniméalne v3ak 10 % dvojnasobku vieobecného vymeriava-
cieho zékladu (8§ 11 zékona €. 461/2003 Z. z.), teda v roku 2021 je
to cca 218,40 € (v zavislosti od poctu dni v mesiaci). Je vyplacané
popri mzde, rodiCovskom prispevku Ci inych prijmoch. Existuje aj
tehotenské vo vySke 200 € pre plnoleté Studentky (pozri kapitolu
Studovat sa oplati alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-studovat).

Prispevok pri narodeni dietata je poskytovany jednorazovo po
narodeni, je vo vyske 151,37 € alebo 829,86 € (8 4 ods. 1 pism. a)
zakona €. 383/2013 Z.z.). Narok na prispevok je podmieneny
splnenim viacerych podmienok (8§ 3 zakona €. 383/2013 Z. z.).

2.3.2 Materska davka

Materské davka je stcastou socialneho poistenia (pozri kapitolu
Vyhody socialneho poistenia alebo iz.sk/kalkulacka/socialne-
poistenie). Pre poberanie materskej davky musi byt dizka poistenia
aspon 270 dni (teda 9 mesiacov, teda viac ako dizka tehotenstva).
Dizka vyplacania davky je zvac$a 6 tyzdiiov pred poérodom a 28
tyzdnov po porode (31 tyzdnov pre osamelého rodica (§ 48 ods. 5
zakona €. 461/2003 Z. z.), 34 pri viacerCatach).

Vyska materskej davky je 75 % hrubej mzdy (8 53 zakona
€. 461/2003 Z.z.), presnejSie denného vymeriavacieho zakladu
avyplaca sa za kalendarne dni (teda vo februari je nizSia ako
v januari). Vypocet denného vymeriavacieho zakladu presahuje
moznosti tejto kapitoly, avSak méze byt maximalne dvojnasobok
priemernej mzdy spred dvoch rokov, zavisi aj od kalendarneho
roku, v ktorom sa rata a komplikuje sa v pripade retazovych
poérodov.

Ak materska davka vychadza niz3ia ako rodiovska, je dorov-
navana na tuto vysku (8 4 ods. 4 zkona €. 571/2009 Z. z.).

Matersku davku méze poberat aj otec, v dizke 28 — 34 tyZdiiov,
av8ak najviac do troch rokov veku dietata. Matka v tomto Case
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nembze poberat rodiCovsky prispevok. MbdZe vSak poberat
materské na iné dieta (8§ 49 ods. 2 pism. d) z&kona ¢&. 461/2003
Z.z.) (zmena nastala 1.1. 2019, dovtedy tento subeh nebol
mozny). NaneStastie, Cast' otcov zneuziva matersku dovolenku na
zvy3enie prijmu, avSak nadalej chodia do prace a o dieta sa stara
nadalej matka (ako formalne nezamestnand). Preto postupne
prichadza k sprisfiovaniu zakona tak, aby toto nebolo mozné.

Nasledujici graf ilustruje nahradu vypadku prijmu matky po
tom, €o sa jej narodi dieta. V oboch pripadoch ide o pracujluce
matky. Prva spifia narok na matersku, druhd nie. Pri nepracujlcej
matke poberajucej DHN bude jej prijem rovnaky.

Materské a rodi¢ovskeé v porovnani s ¢istou mzdou, rok 2021 v %

—— s narokom na materské davku
—— bez naroku na matersk( davku
-- Cistd mzda

materska a rodicovska

~~
-~
~
~
-~
~—
~—

o minimalna mzda 623 €

T T T T
hruba mzda 400 600 800 1000 1200

2.3.3 Rodicovsky prispevok

Rodicovsky prispevok je davka pre rodica alebo manzela/
manzelku rodica dietata do 3 rokov (8 3 zakona €. 571/2009 Z. z.)
(alebo do 6 rokov, ak ma dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav).
Nemdbze sa poberat v rovnakom cCase ako materska davka (§ 3
ods. 8 pism. a) zakona €. 571/2009 Z. z.).
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Je v sume 275,90 €. RodiCovsky prispevok je vySSi (§ 4 ods. 1
pism. b) z&kona ¢.571/2009 Z.z.) (378,10 €), ak rodi¢ pred
poberanim rodiCovskej davky poberal matersku davku.

Rodicovsky prispevok na druht dvojicku je 25 % zo sumy
rodiCovského prispevku na jedno dieta (84 ods.2 zakona
€. 571/2009 Z. z.). Prispevok na iné dieta do 3 rokov je O eur (8 3
ods. 10 pism. b) zakona €. 571/2009 Z. z.). Teda ak rodi€ia maju
2 deti do troch rokov, dostavaju jednu rodiCovska davku.

Plati

Rodicovsky

od prispevok Opatrenie/zakon
275,90 € P L .
1.1. alebo OPATRENIE 382/2020 o ustanoveni stim rodi¢ovského
2021 378,10 € prispevku z 2. decembra 2020
270 € ZAKON 312/2019, ktorym sa meni a dopliia zdkon
1. 1. €. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o zmene
alebo .. . . p o
2020 370 € a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich pred-
pisov z 18. septembra 2019
1. 1. 220.70 € OPATRENIE 231/2018 o ustanoveni sumy rodi¢ov-
2019 ’ ského prispevku z 25. jiila 2018
1. 1. 214.70 € OPATRENIE 233/2017 o ustanoveni sumy rodicov-
2018 ’ ského prispevku zo 16. augusta 2017
1. 1. 203.20 € OPATRENIE 451/2013 o ustanoveni sumy rodicov-
2014 ’ ského prispevku z 11. decembra 2013
1.1. 199.60 € OPATRENIE 383/2012 o dprave sumy rodi¢ovského
2013 ’ prispevku zo 4. decembra 2012
1. 1. 194.70 € OPATRENIE 412/2011 o tprave sumy rodicovského
2012 ’ prispevku z 18. novembra 2011
ZAKON 513/2010, ktorym sa meni a dopliia zdkon
€. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o zmene
1. 1. 190.10 € a doplneni niektorych zakonov a o zmene a doplneni
2011 ’ zakona €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’
o diet'a a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zékona €. 571/2009 Z. z. z 2. decembra 2010
1. 1. 164.22 € ZAKON 571/2009 o rodi¢ovskom prispevku a o zmene
2010 ’ a doplneni niektorych zédkonov z 2. decembra 2009

Podpora deti do 6 rokov

29



https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-571-2009#paragraf-3-10-b
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-571-2009#paragraf-3-10-b
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-571-2009#paragraf-4-2
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-571-2009#paragraf-4-2
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-571-2009#paragraf-4-1-b
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-571-2009#paragraf-4-1-b

Plati | Rodicovsky

od prispevok Opatrenie/zakon

1.9. OPATRENIE 326/2009 o ustanoveni sumy rodicov-

2009 164,22 € ského prispevku z 3. augusta 2009

1. 1.

2009 158,67 €

1.9. 4780 Sk OPATRENIE 267/2008 o ustanoveni sumy rodicov-
2008 ského prispevku z 1. jila 2008

PocCas poberania materskej davky ¢i rodi€ovského prispevku je
osoba dbdchodkovo poistend (8 138 ods. 13 zékona €. 461/2003
Z. z.). Toto obdobie sa rata do opracovanych rokov s vymeriavacim
zakladom vo vysSke 60 % vSeobecného vymeriavacieho zakladu.

2.3.4 Skolky a jasle

Podpora jasli, teda starostlivosti o deti do 3 rokov veku,
prakticky absentuje.

Skolky, teda starostlivost o deti medzi 3 a6 rokmi veku, je
mierne vy3Sia a ma byt v kompetencii obci a miest. NaneStastie,
dostupnost’ 3kélok je rbéznorodd podla regiénov a v niektorych
obciach sa desiatky percent deti do Skdélky nedostand. Najviac
postihnuté su velké mesta a romske osady.

Poplatky za obecné Skdlky su niekolko desiatok eur (v zavislosti
od rozhodnutia obce). Tieto poplatky neplati rodi¢ dietata, ak
rodina pobera davky v hmotnej nidzi (§ 28 ods. 6 pism. b) zdkona
€. 245/2008 Z. z.) alebo je dieta predskolak (8§ 28 ods. 6 pism. a)
zakona €. 245/2008 Z. z.).

Od septembra 2019 do augusta 2021 (iz.sk/kalkulacka/strava-v-
skole) bola podporovana strava predSkolakov, aby ju mali
zadarmo. Od septembra 2021 maju stravu zadarmo v materskej
Skole, iba ak v Skblke vySe 50 % deti dostava pomoc v hmotnej
nadzi alebo dané dieta je v domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nddzi alebo ma prijem mensi, ako je zivotné minimum.
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V mzdovej kalkulacke v sekcii podrobné vysledky zobrazujeme
narok na obedy zadarmo ikonkou jedla.

viac na iz.sk/kalkulacka/deti-do-6r

Otazky na diskusiu
1. Narodia sa vsetky deti prvého septembra? PreCo to Stdt
ocakdva?

2. Kedy je pre otca optimdlne ist' na matersku dovolenku? MobZe
ist otec na materskt iba v piatky?

3. Ndjdite rozdiel medzi Skélkami zaradenymi a nezaradenymi do
siete Skol.

4. Kde su vo vaSom okoli skélky? Kolko percent deti sa do nich
minuly rok nedostalo?

2.4 Studovat’ sa oplati

Stadium na strednej Skole sa oplati, nielen z pohladu buduc-
nosti, ale aj z pohladu finanénych vyhod, ktoré toto Stidium
prinasa.

Ak porovnate rodinu s dietatom, ktoré ma 16 rokov, tak to Ci
Studuje alebo neStuduje mbze spbdsobit’ rozdiel v prijme domac-
nosti az 370 € mesacne:
edieta je na strednej Skole (pozri kalkulacku domécnost

s dietatom na beznej strednej Skole),

 dieta v dualnom vzdeladvani na strednej odbornej Skole (pozri
kalkulaku domacnost so Studentom v dudlnom vzdelavani),

* vyborne Studujuce dieta v dudlnom vzdelavani (pozri kalkulacku
domacnost s idealnym Studentom),

e dieta je mimo strednej Skoly (pozri kalkulacku domacnost
s dietatom mimo 3Skoly).

Tento rozdiel je spdsobeny viacerymi faktormi.
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Ked dieta neStuduje na strednej Skole, domacnost nedostane:
* pridavky na deti (25,50 € mesacne),
« danovy bonus (23,22 € mesacne).

Dieta Studujice na strednej Skole dostane po splneni
podmienok:

« stredoSkolské Stipendium,
» motiva€né Stipendium (ak Studuje na priorithom odbore),

* podnikové Stipendium na dualnom vzdelavani — v priemere okolo
100 €, zavisi od zamestnavatela Ci triedy (okolo 50 € mesacne
pre prvaka az do 300 € mesacne pre Stvrtaka),

* odmenu za produktivhu pracu na dualnom vzdelavani, druh&ci
atretiaci pracujid na zhruba tretinovy UGvazok, Stvrtaci na
polovicny,

* lacnejSi internét,

* dotovanu stravu v Skole a plné stravovanie pocas praktického
vyucovania (8 26 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z.),

* a mnozstvo dalSich vyhod.
Stipendia
* socialne Stipendium (8 149 zakona ¢. 245/2008 Z.z.), ktoré

poskytuje Stat pre ziakov strednych Skl (0 - 49,78 € mesacne),

* podnikové Stipendium (8 27 ods. 6 zakona €. 61/2015 Z. z.), ktoré
poskytuje podnik Ziakom v dualnom vzdeldvani (do 398,24 €
mesacne, zvacsa okolo 160 €),

» motivacné Stipendium (8 27 ods. 3 zdkona €. 61/2015 Z. z.), ktoré
poskytuje Stat Ziakom na nedostatkovych odboroch duélneho
vzdelavania (0 - 64,71 € mesacne),
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* plnoletéd Studentka, ktora je tehotnd, modZe dostat tehotenské
Stipendium na strednej (§ 149a zakona €. 461/2003 Z.z.) aj
vysokej Skole (8§ 96b zékona €. 461/2003 Z. z.). Plati od aprila
2021 a je vo vySke 200 € mesacne.

Praca pocas Skoly

e Ziak dualneho vzdelavania po€as Skoly pracuje a dostava
odmenu za produktivnu pracu (8 27 ods. 1 zakona €. 61/2015
Z.z.), ziaci vykonavaju tato pracu v odboroch s odbornym
vycvikom, vrozsahu od 45 do 64 hodin za vyu€ovaci mesiac
podla ro¢nika a odboru, tieto odmeny neznizuji davky v hmotnej
nadzi (8 4 ods. 3 pism. 0) zdkona €. 417/2013 Z. z.),

« Ziak strednej Skoly mdéZe (nielen pocCas prazdnin) brigddovat,
Studenti platia niZzSie odvody z brigdd ako neStudenti (8§ 227a
zékona €. 461/2003 Z. z.) a bezna brigada ziaka neznizuje davky
v hmotnej nudzi domécnosti (84 ods.3 pism.h) zékona
€.417/2013 Z. z.)

* viac informaécii (http://dualnysystem.sk/ziak/dokumenty-ziak/).

Statne Stipendia | podnikové Stipendium | produktivna praca
prvak |0-114,49 € v priemere 80 € max. 5,5 h denne
druhak | 0-114,49 € v priemere 120 € max. 6,5 h denne
tretiak |0-114,49 € v priemere 180 € max. 6,5 h denne
stvrtak | 0-114,49 € v priemere 240 € max. 6,5 h denne

ISIC a zl'avy pre Studentov

Studenti strednych $kdl maju viacero zliav a vyhod:
* zlavy na autobusy a mestsku hromadn( dopravu (40 — 50 %),
« vlaky zadarmo,
* ISIC zlavy: galérie, mlzea, divadla,... (https:/fisic.sk/),

» zlavy u mobilnych operatorov ¢i beznych v obchodoch.

Studovat’ sa oplati 33


http://dualnysystem.sk/ziak/dokumenty-ziak/
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-417-2013#paragraf-4-3-h
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-417-2013#paragraf-4-3-h
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-461-2003#paragraf-227a
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-461-2003#paragraf-227a
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-417-2013#paragraf-4-3-o
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-61-2015#paragraf-27-1
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-61-2015#paragraf-27-1
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-461-2003#paragraf-96b
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-461-2003#paragraf-149a

* vySSie vzdelanie ma vplyv na pracovnu kariéru kazdého Cloveka
(iz.sk/Suza)

* viac informacii o dudlnom vzdelavani (http://dualnysystem.sk/)

viac na iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-studovat

Otazky na diskusiu

1. V kalkulacke si nastavte domdcnost’ aj so Studentom strednej
Skoly.

2. Postupne merite, Ci tento Ziak Studuje na beznej strednej skole,
dudlnom vzdeldvani alebo je v nedostatkovych odboroch. Ako
sa meni vySka prijmu domdcnosti?

3. Ako sa meni prijem domdcnosti, ak sa meni prospech Studenta?
Je takéto Stipendium motivacné?

4. Porovnajte prijem domdcnosti, ak dieta Studuje na strednej
Skole alebo nie je na strednej Skole. Aky je to financny rozdiel
za mesiac? Za rok?

5. Postupne zvySujte mzdu rodica, Co je zamestnany. Pri akej
vySke prijmu zmiznu Stipendid? Zavisi to od Struktiiry rodiny?

2.5 Davky v hmotnej nudzi

Systém davok v hmotnej nudzi funguje na principe narokov
a prijmov. Ich rozdielom je vySka davky v hmotnej nudzi. Ich
zoznam je v3ak velmi komplikovany a zohladfuje ich mzdova
kalkulaCka (iz.sk/kalkulacka). Vyrazne sa liSia napriklad podla
vysky pracovného prijmu, poctu deti, doby evidencie na Urade
prace Ci trvalého bydliska.

2.5.1 Prijmy

« definuje zakon (§ 4 zakona ¢. 417/2013 Z. z.),

* rbzne davky z Uradu prace (napr. prispevok na dobrovolnicku
sluzbu),
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« rodiCovsky prispevok,
« Gast déchodku,

* Cast’ pracovného prijmu, definuje aj vynimky (8 4 ods. 3 zakona
€.417/2013 Z. z.),

*a musia byt menSie ako zivotné minimum (8 8 ods. 1 zakona
€. 417/2013 Z. z.).

MozZné prijmy
Skdmaju sa aj mozné prijmy, ktorymi si €lovek vie zvysit svoje
reélne prijmy:
« velkost majetku (Clovek ma predat €ast svojho majetku, aby
zvysil svoj prijem),
* vyzivné, nahradné vyzivné (8 6 zakona €. 417/2013 Z. z.),

» déchodok (Clovek musi poziadat o dochodok pred Zziadostou
o davky v hmotnej nadzi),

* narok na mzdu.

Filozofia je, Ze davky v hmotnej nidzi maju byt az posledna
moznost' po vyc€erpani inych moznosti. Napriklad ¢lovek v déchod-
kovom veku musi poziadat o starobny dbchodok a az po jeho
odmietnuti alebo jeho nizkej vySke mbze ziadat o davky v hmotnej
nudzi.

2.5.2 Narok na davky

Kolko davok by mohla domacnost’ ziskat'

* najmé samotna davka (8§ 10 zakona €. 417/2013 Z. z.) v hmotnej
nadzi pre dant domacnost, ochranné prispevky (8 11),

* prispevok na byvanie (8§ 14 zakona €. 417/2013 Z. z.),

« aktivacny prispevok (najma po zamestnani sa),
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* (osobitny prispevok nie je sucastou davky v hmotnej nudzi (pozri
kapitolu Osobitny prispevok alebo iz.sk/kalkulacka/osobitny-
prispevok)).

Vypocet davky
Je prijem nizZsi ako % Ziadne
Zivotné minimum? davky
ﬁ ano
davky v naroky prijmy,
hmotnej | = [na davky | = |naroky na
nudzi prijmy

* zistuje sa, €i domacnost je v hmotnej nudzi (majetok, vysSka
prijmu v porovnani so Zivotnym minimom (8 9 ods. 1 zakona
&. 417/2013 Z. 2.)),

*od narokov na davky sa odrataju prijmy a naroky na prijmy,
rozdiel st davky v hmotnej nadzi.

Obdobie vyplaty davky

Davku Urad prace vyratava za kalendarny mesiac na zaklade
prijmu domacnosti. Vyplacana je o mesiac neskor.

e zamestnanec ma mzdu za maj vyplatenld v polovici juna;
doéchodca ma doéchodok za jul vyplateny v jani (8 116 ods. 2
zékona €. 461/2003 Z. z.); rodi¢ ma rodic¢ovsky prispevok za maj
vyplateny v juni (8 5 ods. 3 zakona ¢. 571/2009 Z. z.),

* vstupuje to do vypoctu davok za mesiac jun, treba Uradu prace
zdokladovat do 6smeho vjdli (828 ods.2 pism.a) zékona
&. 417/2013 Z. z.),

+ davky za mesiac jun su vyplatené v polovici jula.
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Harmonogram mzdy a davok

mesiac majova praca junova praca

1.

‘g 15. odpracovany maj
30.
1.

;E 15. vyplata mzdy za méj odpracovany jun
30.

vykaz za maj zaneseny na

— 1. urad prace

= 15. vyplata DHN za jun vyplata za jun
30.

- vykaz za jan na Urade

3 1. prace

% 15. vyplata DHN za jul
30.

O davky mozno poZiadat' aj spéatne, najviac vSak o 3 mesiace
(8 21 zAkona ¢.417/2013 Z.z.). Spracovanie davok v hmotnej
nadzi (DHN), najmé na zaciatku poberania, m6ze trvat dlho. Preto
sa niekedy stava, Ze davky su doplatené jednorazovo spatne za
niekolko mesiacov. Takéto jednorazové spatné doplatenie je potom
predmetom klamlivych sprav niektorych podvodnych stranok
a portalov.

Aby vSak ludia mali aspon Cast davok aj pocas obdobia, ked
niektoré Gdaje su dané iba priblizne (napr. eSte nie je jasna presna
suma vyzivného), Urad prace mdze poskytovat preddavky na

davky (8 24 zakona €. 417/2013 Z. z.). Po doplneni a spresneni
vSetkych Udajov potom budud davky presne doplatené.

2.5.3 Prehlad vysky davok

Davky v hmotnej nudzi definuje zakon o pomoci v hmotnej

nadzi €. 417/2013 Z. z. V sGcasnosti je vySka jednotlivych davok
v hmotnej nidzi nasledovna:
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Typ davky

suma od 1. 1. 2021

Aktivacny prispevok 69,40 €
Aktivacny prispevok po zamestnani sa 138,70 €
Davka pre jednotlivca 67,80 €
Davka pre jednotlivca s dietatom 129,00 €
Davka pre dvojicu bez deti 117,80 €
Davka pre dvojicu s det'mi 176,40 €

Davka pre jednotlivca s viac ako Styrmi detmi | 188,40 €

Davka pre dvojicu s viac ako Styrmi det'mi 237,70 €
Ochranny prispevok pre tehotnti Zenu 14,90 €
Prispevok na nezaopatrené diet'a 19,00 €
Prispevok na byvanie 58,50 €
Prispevok na byvanie pre viac l'udi 93,40 €

Vyvoj za posledné obdobie:

Plati D avka pre Pl"lSI')EVO%( Zakon/opatrenie/nariadenie
od | jednotlivca | na byvanie

1. 1. OPATRENIE 384/2020 o tprave sim

2021 67,80 € 58,50 € pomoci v hmotnej nidzi z 2. decembra 2020
ZAKON 42/2019, ktorym sa meni a dopliia
zakon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nddzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. 4. a ktorym sa meni a doplia zakon

2019 64,70 € 55,80 € ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy
v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
z 30. januara 2019

11 ZAKON 417/2013 o pomoci v hmotnej

2'0 1;1 61,60 € 55,80 € nddzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov z 26. novembra 2013

19 NARIADENIE VLADY 324/2009, ktorym

2'00'9 60,50 € 55,80 € sa upravuju sumy davky v hmotnej nidzi
a sumy prispevku na byvanie z 15. jula 2009

38 Dévkovy systém




Plati D dvka pre PI‘lSPEVO!{ Zakon/opatrenie/nariadenie
od | jednotlivca | na byvanie
1.1 NARIADENIE VLADY 336/2008, ktorym
2'005 58,43 € 52,12 € sa upravuji sumy davky v hmotnej nidzi
a prispevku na byvanie z 20. augusta 2008
19 NARIADENIE VLADY 336/2008, ktorym
260é 1760 Sk 1570 Sk sa upravuju sumy davky v hmotnej nidzi
a prispevku na byvanie z 20. augusta 2008
19 NARIADENIE VLADY 377/2007, ktorym
.~ 11680 Sk 1490 Sk sa upravuji sumy davky v hmotnej nidzi
2007 : AN
a prispevku na byvanie z 1. augusta 2007
NARIADENIE VLADY 486/2006, ktorym
19 sa upravuji sumy davky v hmotnej nidzi,
. 11640 Sk 1460 Sk prispevku na zdravotnu starostlivost, akti-
2006 ey . . PR
vacného prispevku, prispevku na byvanie
a ochranného prispevku z 9. augusta 2006
NARIADENIE VLADY 382/2005, ktorym
1.9. sa upravuju sumy davky v hmotnej nidzi,
2005 1560 Sk 1132 Sk aktivacného prispevku a ochranného pris-
pevku zo 17. augusta 2005

viac na iz.sk/sk/projekty/data/dhn

Otazky na diskusiu

1.

V kalkulacke si poskladajte domdcnost. Medzi vstupmi ukazuje,
akd je vyska ddvok v hmotnej niidzi pre tito domdcnost. Je
primerand? Viete si predstavit' z nej vyZit?

. Skiiste spresnit DHN podla prispevku na byvanie Cci

ochranného prispevku.

. Zmerite deti tak, aby niekolko z nich bolo mladSich ako 3 roky.

Ako sa zmenila financnd situdcia rodiny? Ako sa financnd
situdcia zment, ak sa jeden z c¢lenov zamestnd?

. Vsimli ste si, Ze klikom na vypocitané cislo DHN sa Cislo

prenesie do formuldra?

. Ndjdite domdcnost, ktord by mala ndrok na davky v hmotnej

ntdzi, ale jej pracovné prijmy st vysSie ako Zivotné minimum.
Ako jej tento stav vysvetlite?

Déavky v hmotnej nudzi
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6. Ndjdite na strdnke uradu prdce Ziadost o pomoc v hmotnej
ntidzi. Je toto tlacivo zrozumitelné? Splriate podmienky?

7. Wrdtajte ddvky pre jednotlivca, rodinu s dvoma detmi, rodinu
s troma detmi ¢i rodinu so Siestimi detmi. Aké vysoké su davky
na ¢lena domdcnosti? St primerané?

2.6 Osobitny prispevok

Osobitny prispevok (8§ 16 zakona €. 417/2013 Z. z.) je pre ludi,
€o boli dlhodobo nezamestnani a zamestnali sa.

Je urCeny pre ludi, ktori:

* sa zamestnali na Standardny pracovny Uvéazok (teda nie dohodu
alebo Zivnost),

* maju toto zamestnanie aspon na polovicny Gvazok a najviac vo
vySke dvojnasobku minimalnej mzdy,

*pred zamestnanim boli dlhodobo nezamestnani alebo boli
dlhodobo bez prace,

* poberaju davky v hmotnej nadzi alebo ich prestali poberat kvoli
prijmu z tohto zamestnania.

Dizka poberania prispevku je maximalne 18 mesiacov:
* 126,14 € pocas prvych 12 mesiacov,
* 63,07 € pocas dalSich 6 mesiacov.

Osobitny prispevok sa v minulosti vyrazne menil (iz.sk/Sxbc)
a popisuje ho § 16 zadkona o pomoci v hmotnej nudzi (8 16 zakona
€. 417/2013 Z.z.). Od 1.1. 2019 je osobitny prispevok
12 mesiacov 126,14 € a potom 6 mesiacov 63,07 €. Od 1. 1. 2015
bol osobitny prispevok 6 mesiacov 126,14 € a potom 6 mesiacov
63,07 €. Od 1. 1. 2014 bol osobitny prispevok 6 mesiacov 63,07 €.

viac na iz.sk/kalkulacka/osobitny-prispevok
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Otazky na diskusiu

1. Pripravte si domdcnost. Postupne zvysujte dobu evidencie na
urade prdce. Kedy pribudne osobitny prispevok? Zrdtajte
rozdiel v prijmoch za prvé dva roky zamestnania. Je tento
rozdiel primerany?

2. Ako dlho sa vyska osobitného prispevku nemenila? Akd bola
medzitym infldcia?

2.7 Stravovanie zamestnancov

Zamestnanec méa narok na stravu (§ 152 Z&konnika prace)
poCas zamestnania. Zamestnavatel mu tdto stravu moze zabez-
pecit’

* vo vlastnej zavodnej jedalni,

» vo forme stravovacich poukazok/gastrolistkov,

» vo forme hotovosti pri sluzobnych cestach,

» od marca 2021 vo forme hotovosti aj pri beznej praci.

Narok na stravu je pocas dni, ked pracovnik odpracuje viac ako
4 hodiny (8 152 ods. 1 Zakonnika prace) (narok na prestavku
v praci je po Siestich hodinach v praci (8 91 ods. 1 Zakonnika
prace)). Narok ma aj zamestnanec, aj dohodar, aj Student po€as
vykonu produktivnej prace (8§ 26 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z.).
Pracovnik pracujici na zivnost' narok nema.

Zamestnanec nedostane stravu pocas choroby, oSetrovania
¢lena doméacnosti, dovolenky, vikendu C¢i inokedy, ked nie je
v praci. Pocas sluzobnej cesty (pozri kapitolu Sluzobné cesty alebo
iz.sk/Sxr6) dostane stravné podla dizky sluZobnej cesty. Pogas
homeofficu, teleprace ¢i prace z domu narok na stravné ma.

Stravné nepodlieha exekucii (§ 69 ods. 1 zakona ¢. 233/1995
Z.z.) ani daniam (8 5 ods. 7 pism. b) zakona ¢. 595/2003 Z. z.)
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(bez ohladu na to, Ci je poskytnuté v hotovosti, na UCet alebo
poukazkou).

Na stravu pocas bezného dfna prispieva zamestnavatel vo
vySke aspon 55 % (8 152 ods. 3 Zakonnika prace) (pripadne viac,
ak je dohodnuté v kolektivnej zmluve). ZvySok doplaca zamest-
nanec, zvacsa je to strhnuté priamo z vyplaty, takze to je viditelné
na vyplatnej paske. Cast méze byt dopifiana zo socialneho fondu.

2.7.1 Vyvoj vysky stravného

Stravné na Pri ceste

Plati od dent 5-12 hodin Vyhlaska/opatrenie
e | nad 18 hodin

1.7. 383 € 5,10 € OPATRENIE 176/2019 o sumach
2019 ? 11,60 € stravného zo 4. juna 2019
1. 6. 360 € 4,80 € OPATRENIE 148/2018 o sumach
2018 ’ 10,90 € stravného zo 16. maja 2018
1.12. 338 € 4,50 € OPATRENIE 309/2016 o sumach
2016 ’ 10,30 € stravného z 9. novembra 2016
1.11. 316 € 4,20 € OPATRENIE 296/2014 o sumach
2014 ’ 9,80 € stravného z 24. oktébra 2014
24. 8. 3¢ 4€ OPATRENIE 248/2012 o sumach
2012 9,30 € stravného z 20. augusta 2012
29.12. 285¢€ 3,80 € OPATRENIE 533/2010 o sumach
2010 ’ 8,80 € stravného z 21. decembra 2010
25. 3. 270 € 3,60 € OPATRENIE 110/2009 o sumach
2009 ’ 8,30 € stravného zo 16. marca 2009
1.1. 248 € 3,30 € OPATRENIE 621/2008 o sumach
2009 ’ 7,70 € stravného z 18. decembra 2008
24, 5. 74 Sk 98 Sk OPATRENIE 180/2008 o sumach
2008 230 Sk stravného z 13. méja 2008

viac na iz.sk/sk/projekty/data/stravne

Otazky na diskusiu

1. Ako sa menilo pocas poslednych rokov stravné?
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2.8 Dovolenka

Zamestnanec ma podla Zakonnika prace narok na dovolenku.
Rozsah dovolenky (§ 103 Zakonnika prace) je:

* 5 tyzdnov,

* 4 tyzdne, ak je zamestnanec mladsi ako 33 rokov,

* 8 tyzdiiov (8 103 ods. 3 Zéakonnika prace) pre pedagogickych
a vedeckych zamestnancov,

* viac, v zavislosti od kolektivnej zmluvy,
* pomerna Cast, ak ste nepracovali cely rok.

Cerpanie dovolenky sa rata na pracovné dni. Teda napriklad, ak
pocCas tyzdna dovolenky je Statny sviatok, zamestnanec necerpa
5 dni dovolenky, ale iba 4. Cerpanie dovolenky je po dohode so
zamestnavatelom a zamestnavatel méze nariadit’ celozavodnu
dovolenku, hromadné Cerpanie dovolenky (napr. v lete, ked je cely
podnik zavrety, po€as prazdnin pre ucitelov alebo v okoli Vianoc).

PoCas dovolenky ma zamestnanec narok na plat vo vySke
priemerného platu za predchadzajuci Stvrtrok.

Pracovnici mimo zamestnaneckého pomeru (najmé& dohodari
alebo Zivnostnici) nemaju dovolenku.

Existuje aj materska dovolenka (pozri kapitolu Vyhody
socialneho poistenia alebo iz.sk/kalkulacka/socialne-poistenie)
a rodicovska dovolenka (pozri kapitolu Podpora deti do 6 rokov
alebo iz.sk/kalkulacka/deti-do-6r), ktoré dovolenkami nie sa.

viac na iz.sk/sk/projekty/dobra-praca/dovolenka
Otazky na diskusiu

1. Akd je dizka dovolenky pre vds ako zamestnanca?
2. Kolko dni maju prdzdniny ucitelia?
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3. Ked" chcete mat" volno od prdce medzi 21. decembrom
a 8. janudrom (vrdtane), kolko dni dovolenky na toto
potrebujete?

2.9 Prispevok na dochadzku za pracou

Prispevok na dochadzku (8§53 zakona ¢&.5/2004 Z.z.)
umoziuje byvalému nezamestnanému ziskat prispevok v sume do
niekolko desiatok eur, v zavislosti od dizky dochadzania. Doba
poskytovania je 6 mesiacov (pre byvalych dlhodobo nezamest-
nanych ¢&i inak znevyhodnenych UoZ je v dizke 12 mesiacov).
VySka prispevku sa naposledy menila v juni 2018 (iz.sk/Sy9u).

Popri tomto prispevku existujd aj:

* prispevok na mobilitu za pracou (8 53a zakona €. 5/2004 Z. z.),
ureny najma na prestahovanie za pracou,

* prispevok na dopravu do zamestnania (8 53b zakona &. 5/2004
Z. z.), ktory je poskytovany zamestnavatelovi na zabezpecenie
dopravy pre svojich zamestnancov,

» zamestnavatel musi zabezpedit miesto na odloZenie oble€enia
a bicyklov zamestnancov (iz.sk/Svh9), nesie zan aj hmotnu
zodpovednost,

 ast' zamestnavatelov preplaca alebo zabezpeCuje dopravu do
zamestnania. Skontrolujte pracovnd zmluvu alebo sa spytajte
odborového zvéazu.

viac na iz.sk/kalkulacka/prispevok-dochadzka
Otazky na diskusiu

1. Akd je vzdialenost’ z vdasho bydliska do miesta prdce? Aku
maximdlnu vysku prispevku moéZete dostat? Aké siu redlne
ndklady na cestovné pocas pracovnych dni?

2. V kalkulacke merite vzdialenost’ medzi bydliskom a prdcou. Ako
sa meni vyska prispevku?
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3. Kol'ko kilometrov/hodin dochddzaju do prdce ludia vo vasom
okoli? Je pre nich dbleZité dochddzanie merané v kilometroch
alebo v mintitach/hodindch?

4. Do akej vzdialenosti je podla vds primerané dochddzat do
zamestnania? Je vyska prispevku motivacnd?
5. Kde je u vdsho zamestndvatela miesto na parkovanie bicyklov?

2.10 Sluzobné cesty

Zamestnavatel modze, po suhlase zamestnanca, vyslat zamest-
nanca na pracovnu cestu (8§ 57 Zakonnika prace).

PocCas pracovnej cesty ma zamestnanec narok na cestovné
nahrady (8 145 Zakonnika prace), pri ceste nad 18 hodin je to
11,60 €, pri ceste od 5do 12 hodin 510€ apri ceste medzi
12 a 18 hodin 7,60 € (vyvoj v minulosti (pozri kapitolu Stravovanie
zamestnancov alebo iz.sk/sk/projekty/data/stravne)). Stravné
nepodlieha daniam ani exekucii. Tieto sumy mézu byt zvySené
kolektivnou zmluvou alebo dohodou.

Zamestnavatel tiez musi preplatit cestovné naklady (budto za
listky hromadnej dopravy alebo preplatenie pouzivania
sukromného auta zamestnancom na sluzobné Gcely), ubytovacie
naklady (najma cena hotela), vedlajSie naklady (napriklad poplatky
za parkovanie, vstupné, extra telekomunikacné poplatky), ktoré
vznikli poCas pracovnej cesty. Uvedené konkrétne vydavky su na
zaklade suhlasu alebo dohody so zamestnavatelom. Zamestnava-
telia maju napriklad maximalne ceny za ubytovanie alebo rozhod-
nutie o vyuzivani prvej triedy v lietadle.

PoCas pracovnych ciest v zahrani¢i su nahrady vysSie,
zohladnuju cenovu Uroven v danych krajinach.

Pri sluZzobnej ceste rozliSujeme €as na nej na Cas samotnej
prace ainy €as (najma doprava Ci spanok). Za to prvé prislicha
zamestnancovi mzda (pripadne priplatky za nad¢as alebo pracu
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cez vikend) alebo nahradné volno a stravné, za druhé iba stravné.
Zamestnavatel méze v kolektivnej zmluve dohodnit, Ze nahrady
platia aj za druhy €as (8§ 96b Zakonnika prace).

Pracovna cesta je iné ako docasné pridelenie (§ 58 Z&konnika
prace). Na bezné dennodenné dochadzanie do zamestnania
existuju rézne prispevky (pozri kapitolu Prispevok na dochadzku
za pracou alebo iz.sk/Sxrb).

viac na iz.sk/Sxr6
Otazky na diskusiu

1. Ako vyzeraju tlacivd o pracovnych cestdch u zamestndvatelov
vo vasom okoli? Sil zrozumitel'né?

2.11 Sporenie nha déchodok

Zamestnanec ma viacero moznosti ako sporit na svoj
déchodok, ide najma o prvy, druhy a treti pilier. Takisto ma viacero
moznosti, ako svoj déchodok zvysit.

2.11.1 Prvy pilier

Prvy pilier je prevadzkovany Socialnou poistoviiou. U&astnici
prvého piliera platia prispevky, na zaklade €oho im v budicnosti
vznikne narok na déchodok. Samotna vysSka budiceho déchodku
sa vypocitava na zaklade vzorcov, ktoré sa vyrazne menia. Tieto
vzorce sU urCené zakonom na zaklade rozhodnutia parlamentu.
Teoreticky by mali zohladfiovat fakt, Ze prispevky priemerného
jednotlivca by mali byt rovnaké ako déchodky priemerného jednot-
livca (po ocisteni o inflaciu). V praxi ale nie su a dbéchodky
priemerného jednotlivca si 020 — 25 % vySSie ako prispevky
priemerného Cloveka.

Nejde o priebezny pilier. Priebezny pilier by znamenal, Ze
Socialna poistoviia na konci mesiaca zrata odvody do systému
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atieto rozdeli medzi poberatelov dbchodku. Rozdiel by bol
z definicie 0 €. Socialna poistoviia ale funguje na principe, Ze
kaZzdy mesiac d&a déchodcom urcené déchodky, zozbiera prispevky
od platitelov. Rozdiel dorovna ad hoc.

Zo svojej podstaty je prvy pilier poistny produkt. V pripade smrti
v ktoromkolvek okamihu straca jednotlivec akékolvek néroky.
Niektori pozostali za urCenych podmienok mézu dostat urcité
poistné davky (najma vdovsky a sirotsky déchodok). Nie je to vSak
predmet dediCstva.

2.11.2 Druhy pilier

Platitelia do prvého piliera mézu vstapit do druhého piliera,
atak Cast svojich prispevkov presmerovat do druhého piliera.
Celkové odvody zostavaju rovnaké. Moznosti vstupu a vystupu
z druhého piliera sa v minulosti menili, avSak vzdy platilo, Ze ludia,
ktori zacinaju platit na déchodok, m6zu vstupit do druhého piliera.

Percentualne rozdelenie prispevkov do prvého a druhého piliera
sa v priebehu rokov menilo (§ 66 ods. 6 zakona €. 461/2003 Z. z.).

Druhy pilier sa sklad4 z dvoch r6znych faz: sporenia a vyplaty.
Fazu sporenia prevadzkuju déchodkové spravcovské spoloCnosti
(DSS). Fazu poberania renty prevadzkuju poistovne. Ide o dve
r6zne organizacie, ktoré su navzgjom nezavislé (aj ked mbézu mat
spolo€ného majitela).

Faza sporenia

Vo faze sporenia posiela sporitel, budto priamo alebo cez
zamestnavatela, prispevky. Tieto prispevky déchodkova sprav-
covska spolocnost investuje podla zadkona a dohodnutej stratégie.
Sporitelia maji na vyber z viacerych DSS, ktoré maju viacero
fondov:

» dlhopisovy garantovany fond,
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» akciovy negarantovany fond,
* indexovy fond,
* iné fondy.

Zlozenie aStruktira fondov sa v minulosti menili. Kvoli
neodbornym zasahom zo strany politickej strany SMER-SD vznikli
garantované fondy a statisice sporitelov boli v najhorSom moznom
okamihu do nich presunuté, kvéli ¢omu priSli o vyrazni Cast
déchodkov.

Vo faze sporenia su financie v druhom pilieri majetkom jednot-
livca. Teda su predmetom dedenia. Nepodliehaju vSak exekucii
(8 115 ods. 4 zékona €. 233/1995 Z. z.) a tieto prostriedky nemdze
jednotlivec pouZzit, iba podla podmienok danych vo vyplatnej faze.

Vzhladom na nizke poplatky v sporiacich fondoch odporac¢ame
dobrovolné prispevky do druhého piliera. Viac o moZnostiach
druhého (aj tretieho) piliera najdete na oranzovej obéalke (https://
www.oranzovaobalka.sk/).

Faza vyplaty

Sporitel méze po priznani déchodku, starobného alebo
predCasného, poziadat o urCenie vySky dbchodku z druhého
piliera. O toto ur€enie mbéze poziadat aj o niekolko rokov neskér,
pocas tohto obdobia sa mu budi prostriedky nadalej zhodnocovat’
a mbze ich zvySovat prispevkami.

Déchodok z druhého piliera vyplacaju poistovne, teda su
oddelené od DSS (aj ked mézu mat podobnu viastnicku Strukturu).
Déchodok ma formu doZivotnej renty vypocitanej na zéaklade
vstupnych financii (teda Uspory sporitela) a veku Eloveka. Je to
Standardny poistny produkt.

Nanestastie, stale je umozneny programovy vyber (teda vyber
vSetkych Uspor ihned po priznani déchodku; déchodca teda minie
prostriedky ihned a nezostane mu na financovanie odkazanosti), je
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mozZné nastavit poistny produkt na dedenie (€o vyrazne zniZuje
dochodok), doCasny déchodok (teda poberanie déchodku iba
maximalne urCeny pocet rokov; ak sa doZije viac, doCasny
déchodok Cloveka klesne na 0 €).

Stéle neexistuje produkt, ktory by zabezpecil Cerpanie vysSieho
déchodku v €ase odkazanosti, teda odkazanostny déchodok.

2.11.3 Treti pilier

Treti pilier umoznuje danovo zvyhodnené sporenie na
déchodok. Financie v iom su spravované doplnkovymi ddchod-
kovymi spolo¢nostami. V sporiacej faze posiela prispevky zamest-
navatel a zamestnanec. Pre zamestndvatela su dafovo uznané
prispevky do vysky 6 % z hrubej mzdy zamestnanca (8 19 ods. 3
pism. I) zakona €. 595/2003 Z. z.). Zamestnanec si vie znizit rocny
zaklad dane o prispevky do tretieho piliera, maximéalne o 180 €
(811 ods.9 zakona ¢.595/2003 Z.z.). Vo vyplatnej faze sa
postupuje podla davkového planu.

Na dobrovolné sporenie na dbéchodok su lepSie otvorené
podielové fondy (vyrazne nizSie poplatky ako fondy v doplnkovych
déchodkovych spolocnostiach) ¢i ETF. Investi¢né zivotné poistenie
je finan€ne pre sporitela velmi nevyhodné.

2.11.4 Neskorsi odchod do dochodku

Poziadanie o dochodok je slobodné rozhodnutie jednotlivca,
Toto neskorSie poberanie je finantne motivacné (8§ 66 ods. 2
zakona €. 461/2003 Z.z.), zvySuje sa nielen dodatocnymi
prispevkami, ale aj samotnym neskor§im zacCatim poberania
dochodku. Pri priemernom jednotlivcovi odchod do déchodku o rok
neskoér, ako je dbéchodkovy vek, spbsobi zvySenie dbéchodku
o priblizne 50 € mesacne (iz.sk/dochodkova-kalkulacka), kazdy
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mesiac. Prepoditajte si to v _déchodkovej kalkulacke (https:/
www.iz.sk/dochodkova-kalkulacka).

viac na iz.sk/sk/projekty/dobra-praca/dochodok

Otazky na diskusiu

1.
2.
3.

50

Kto vypldca starobné déchodky? Vypldca ich na bankové tcty?
Aky je déchodkovy vek Fudi vo vasom okoli?

Pouzite déchodkovu kalkulacku na vypocet vysky déchodku, ak
pbjdu ludia do déchodku o rok-dva neskér. Je tdto suma
motivacnd?

. Ste v druhom pilieri? Je pre vds webovd strdnka

www.oranzovaobalka.sk uZitocnd?

. Co je to ETF? Je pre vds vhodny na investovanie?
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3 DalSie faktory vplyvajtice na
rozpoc¢et domacnosti

V redlnom Zzivote sa ludia stretavaju s réznymi Specifickymi
situaciami. V tejto kapitole niektoré z nich popisujeme.

3.1 Exekucie

Systém exekdcii sa za posledné roky vyrazne menil. Neplati, Ze
exekitor méze zobrat' celu vyplatu.

Kolko maximalne moze strhnit exekdtor, popisuje § 69 —
71 a 8 104 exekucného poriadku (8 104 zakona €. 233/1995 Z. z.)
a nariadenie vlady (268/2006 Z.z. — nariadenie vlady o rozsahu
zrazok zo mzdy pri vykone rozhodnutia). Vypocet maximalnych
exekucii zavisi od zivotného minima (v stcasnosti 218,06 €) a od
poctu ludi v domacnosti okrem exekuovaného ¢lena (teda Cloveka,
¢o plati exekuciu), pricom do tohto poCtu sa nezapocitavaju ti
¢lenovia, v prospech ktorych je exekucia.

Typy pohladavok su:
« prednostné pohladavky na vyzivné,

e prednostné (871 ods.2 zakona ¢€.233/1995 Z.z.): najma
zavazky voci Statu alebo Skody spbsobené trestnymi ¢inmi,

* ostatné pohladavky.

Typ pohladavky urCuje vySku moznej maximalnej exekicie:
pohladavky vyzivného umoznuju najvysSie exekucie, prednostné
pohladavky stredné exekucie, neprednostné nizSie.

3.1.1 Vypocet exekucii

Povinnému nemozno strhnit zakladnd sumu (8 1 zakona
€. 268/2006 Z.z.). Tato je zivotné minimum plus 1/4 Zivotného
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minima na kazda dalSiu vyZivovanu osobu (teda deti a manZzelku).
Samotny vzorec je relativhe komplikovany a liSi sa podla typu
pohladavky (8 71 ods. 1 zakona €. 233/1995 Z. z.) (neprednostna,
prednostna, vyzivné) avysky prijmu (871 ods.3 zakona
€.233/1995 Z.z.). Nasledujuci obrazok popisuje vypocet
maximalnych exekucii pre konkrétnu domacnost.

Mate exekdcie? [-]

. Kolko maximalne vdm moéZe strhnit exekutor, popisuje §69-71 a §104 exekucného poriadku a nariadenie viady.
Zivotné minimum je 218.06€. V domacnosti si okrem exekuovaného ¢lena este 4 (napr. deti a manzelka), pricom do
tohto poctu sa nezapocitavaju ti ¢lenovia, v prospech ktorych je exekucia.

Cisty prilem &loveka podla §69 je 623€ (Cistd mzda pre potreby exekicie je ind ako Cistd mzda, ¢o uvédza
zamestnavatel). Podla zakona 268/2006 Z.z. §1 odratame 436.12€, lebo 4*0,25*ZM (218.06€) plus ZM. Cast 436.12€
nie je exekuovatelna. Zo strednej ¢asti 186.87€ sa odrata tretina/dve a posledna ¢ast 0€ sa strhava cela.

Pri exeklcidch na vyzivné odratame 244.22€ (lebo 70% z (4%0,25*ZM + 0.6*ZM). Z 327.09€ sa exekuuje 2/3
(218.06€) a z 51.69€ uZ vietko.

Prednostné pohladavky su podla §71 ods. 2, kde je mozné strhnlt 124.58€. Pri prednostnych pohladdvkach na
vyzivné je mozné strhnit viac - 269.75€.

Neprednostné pohl'adéavky st ostatné, kde je mozné strhnat 62.29€.

Exekdtor neméze siahnut na danovy bonus 109.13€, stravné 40.02€, cestovné (zakon 233/1995 Z.z. §69), davky v
hmotnej nldzi 242.34€ (zékon 233/1995 Z.z. §111), Stipendia (su prijmom dietata).

typ exekucie ako % z celkového prijmu

vyzivné 269.75€ 24%
prednostné pohladavky 124.58€ 11%
neprednostné 62.29€ 6%

Urcite vdm zostane 952.2€ z 1130.99€ (pri neprednostnych pohladévkach).

Aby ste mohli vyuZzit vymozenosti bezného uctu (napriklad inkaso alebo lacnejsie telefonovanie), zriadte si bankovy
u¢et na meno svojho dietata alebo manzelky. Nanestastie, vzhladom na sG¢asné nastavenie exeku¢ného zdkona a
spravanie exekutorov je to jediny spdsob, ako moézete fungovat v legélnej ekonomike.

3.1.2 Kol'ko mo6ze exekutor zobrat'?

Odpoved na tato otdzku zavisi od mnohych parametrov: typ
pohladavky, pocet Clenov domacnosti, vySka mzdy, druh inych
prijmov.

Nasledujuci graf ilustruje percento z Cistého prijmu dlhodobo
pracujuceho Cloveka, ktoré méze exekultor zobrat na prednostné
pohladavky.
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Minimalny zostatok cistého prijmu po exekucii prednostnej pohfadavky,
podiel ¢istého prijmu, rok 2021, dlhodobo pracujuci

% z Cistej mzdy
i

o_|
Y — dvojica s troma detmi
—— dvojica s dvoma detmi
- dvojica bez deti
4 jednotilvec bez deti
T T T T T
hruba mzda 400 600 800 1000 1200

In4 situécia je pri byvalych dlhodobo nezamestnanych, ktori sa
zamestnali. KedZe c¢ast ich prijmu je vo forme davok (najma
osobitny prispevok), ktoré nepodliehaju exekdcii, celkovy prijem,

e

ktory nepodlieha exekdcii, je teda vyssi.

Minimalny zostatok cistého prijmu po exekucii prednostnej pohladavky,
podiel ¢istého prijmu, rok 2021, byvaly dlhodobo nezamestnany

% z Cistej mzdy
i

o_|
Y1 — dvojicastromadetmi e
—— dvojica s dvoma defmi
- dvojica bez deti
o_| — jednotilvec bez deti
= T T T T
hruba mzda 700 900 1100 1300

Vypocet exekucii je iny, ak ide o exeklciu na vyzivné alebo ak
sa exekuuje déchodok. Samozrejme predpokladdme, Ze vyplatu si
nechavate posielat na Ucet nepisany na vasSe meno (napr. na
bankovy ucet dietata).
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viac na iz.sk/exekucna-kalkulacka/o-exekuciach

Otazky na diskusiu

1. V kalkulacke si nastavte rodinu. Aké md maximdlne ddvky
v hmotnej nudzi? Kolko méZe exekitor zobrat' zo mzdy?
O kolko je suma, o zostane zo mzdy po exekicii, vyssia ako
maximdlne ddvky? Je tdto suma vysokd alebo nizka?

2. Ako sa meni exekuovatelnd suma pri rastiicej mzde?

3.2 Vyhody legalneho zamestnania

Praca nacierno, bez pracovnej zmluvy a platenych dani Ci
odvodov ma iba jednu vyhodu: Cclovek ,uSetri" na daniach
a odvodoch, kedZe ich neplati.

Nevyhod je ovela viac.

Pri legdlnom zamestnani dostane zamestnanec niekolko
financnych vyhod od Statu:

* pozri kapitolu Dafovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-
bonus: 23,22 € alebo 46,44 € mesacne na kazdé dieta,

* prispevok na dochadzku,

* pozri kapitolu Osobitny prispevok alebo iz.sk/kalkulacka/osobitny-
prispevok: 126,14 € mesacne,

* aktivacny prispevok a stbeh (pozri kapitolu Davky v hmotnej
nudzi alebo iz.sk/sk/projekty/data/dhn) s davkami v hmotnej
nudzi.

Tieto financné vyhody Casto prevazia mozné ,aspory" na
daniach Ci odvodoch.

Legalne zamestnanie je regulované Statom a dava viacero
vyhod zamestnancom:
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* istota vyplatenia mzdy, zamestnéavatel' vam naozaj musi zaplatit
(ak robite na Cierno a za fuSku vam zamestnavatel nezaplati,
vela s tym nenarobite),

« dovolenka (pozri kapitolu Dovolenka alebo iz.sk/Svaz), dostavate
plat, aj ked nepracujete (5 tyZdnov, u niektorych zamestnavatelov
aj viac),

« strava v zamestnani,

» ochrana zdravia (BOZP), zamestnavatel musi mat také postupy,
aby ste vydrzali pracovat aj po Styridsiatke,

*v pripade pracovného Urazu sa ovas musi zamestnavatel
postarat,

* istota prijmu v kazdom mesiaci (nestane sa, Ze zo dfa na den
zistite, ze v decembri sa nerobi, a teda nemate prijem),

* prestavky v praci, zamestnavatel vds musi pustit na obed C&i
nechat vas vyspat sa medzi zmenami,

* evidencia pracovného €asu a povinné priplatky za pracu cez
vikend ¢&i v noci,

* povinné priplatky za pracu cez vikend €i v noci (pozri kapitolu
Priplatky za sobotu, nedelu alebo noc alebo iz.sk/Swkd).

KedZze platite odvody (pozri kapitolu Vyhody socialneho
poistenia alebo iz.sk/kalkulacka/socialne-poistenie), ste poisteny
a mate viacero narokov:

* prijem pocas choroby vo vysSke 55 % hrubej mzdy (8§ 37 ods. 1
zékona €. 461/2003 Z. z.),

« prijem pocas starostlivosti o choré deti (OCR),

* vySSi starobny déchodok (kedZe odpracované roky sa rataju do
déchodku),

» mozny invalidny déchodok v pripade vazneho Urazu,
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*v pripade straty zamestnania mate (po dvoch rokoch préace)
narok na davky v nezamestnanosti vo vySke 50 % hrubej mzdy
(8 108 ods. 1 zakona €. 461/2003 Z. z.),

* moznost' materskej davky a vyssej rodiCovskej davky.

Napriek mytom exekutor mdze zobrat iba relativne malu cast
vyplaty (pozri kapitolu Exekucie alebo iz.sk/Sxkn).

KedZe mate legalny prijem:

» viete ziskat' UGver v banke za beZzné bankové uroky (Ci uz
hypotéku alebo spotrebny tver),

* nemusite Zit' v strese pocas kontroly z inSpektoratu prace.

viac na iz.sk/kalkulacka/nevyhody-prace-na-cierno
Otazky na diskusiu

1. Namodelujte si rodinu s clovekom pracujicim za minimdlnu
mzdu. Kolko dani a odvodov plati tento Clovek redlne? Kolko
by musel zarobit nacierno tak, aby zarobil rovnako?

2. Akd je beznd odmena za prdcu nacierno vo vasom okoli?

3.3 Priplatky za sobotu, nedelu alebo
noc

Zamestnanec ma narok na priplatky za pracu vo sviatok, cez
vikend alebo za no¢na pracu.

Zakonnik prace definuje povinné minimalne priplatky, avsak
v kolektivnej alebo pracovnej zmluve mézu byt dohodnuté vysSie.
Tieto priplatky st nad ramec dohodnutej alebo minimalnej mzdy.

Od 1. 1. 2021 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
zafixovalo priplatky na fixnd sumu (https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/Zz/2020/294/vyhlasene_znenie.html) bez ohladu na
inflaciu €¢i zmenu miezd:
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* priplatok za sviatok (§ 122 Zakonnika prace): 100 % priemerného
zarobku daného zamestnanca,

* priplatok za sobotu (§ 122a Zakonnika prace): 1,61 €,
« priplatok za nedelu (§ 122b Zakonnika prace): 3,22 €,
* priplatok za no€nu pracu (8 123 Zakonnika prace): 1,43 €.
Priplatky do 31.12.2020 sa odvijali od vysky aktualnej
minimalnej mzdy:
* priplatok za sviatok (§ 122 Zakonnika prace): 100 % priemerného
zarobku daného zamestnanca,

* priplatok za sobotu (§ 122a Z&konnika prace): 50 % minimalnej
mzdy (pozri kapitolu Minimalna mzda alebo iz.sk/Svjw),

* priplatok za nedelu (§ 122b Z&konnika prace): 100 % minimalnej
mzdy — 3,58 € za hodinu,

* priplatok za no¢nud pracu (8 123 Zakonnika prace): 40 %
minimalnej mzdy.

Do 1. maja 2018 neboli povinné priplatky za sobotu a nedelu,
a od 1. méaja 2018 do 30. aprila 2019 platili nizSie priplatky (8 252m
Zakonnika prace). Ak zamestnanec pracuje v ¢ase, ktory spada do
viacerych skupin, méa narok na v3etky priplatky.

Priplatky su vyplacané nad ramec beznej mzdy, a teda nie sl
zahrnuté v mesacnej mzde. Jedinou moznou vynimkou su veddci
zamestnanci (8 121 ods. 2 Zakonnika prace), s ktorymi moze
zamestnavatel v pracovnej zmluve dohodnut, Ze priplatky su
sucastou beznej mesacnej mzdy.

» Statistiky: Percento zamestnancov zvacSa pracujicich v nedelu
(iz.sk/Swu4)

viac na iz.sk/sk/projekty/dobra-praca/priplatky
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Otazky na diskusiu

1. Ndjdite v zdkone, Co sa rozumie pod pojmom noc. Od ktorej do
ktorej hodiny md zamestnanec ndrok na nocny priplatok?

2. Zamestnanec robi na minimdlnu mzdu a md zmenu od soboty
20:00 vecer do nedele 6:00 rdno. Akd je jeho odmena za tiito
zmenu? O kolko je priplatok vyssi ako za podobnti zmenu zo
stredy na Stvrtok?

3.4 Pridavky naviazané na hmotnu
nadzu

Cast pridavkov, prispevkov ¢i nefinanénej pomoci je naviazana
na Stat(t poberania davok v hmotnej nadzi alebo na stav hmotnej
nudze:

* osobitny prispevok (pozri kapitolu Osobitny prispevok alebo
iz.sk/kalkulacka/osobitny-prispevok) je naviazany na poberanie
davok (8 16 ods. 1 pism. c) zakona €. 417/2013 Z. z.). Ak Clovek
pred zamestnanim nepoberal davky, nema nan néarok, ¢o vie
znizit prijem o stovky eur mesaCne (osobitny prispevok plus
vySSi stibeh davok a pracovného prijmu),

» Skélky (8 28 ods. 6 pism. b) zdkona €. 245/2008 Z. z.): pobera-
telia davok nemusia platit’ za Skélku,

* lacnejSia strava Ci internaty: Skoly a internaty zvacsa davaju zlavy
det'om, ktoré su z domacnosti poberatelov davok,

* pomoc od obci a miest: ast obci dava niektoré svoje sluzby
lacnejSie poberatelom davok v hmotnej nidzi (napr. poplatky za
smeti, lacnejSia mestska doprava).

Kedy domacnost’ nepobera davky

Cast domacnosti, aj ked su objektivne chudobné, nepoberaju
davky v hmotnej nidzi. Nastava to napriklad v tychto pripadoch:
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* doméacnost’ nemé narok na prispevok na byvanie (8 14 zakona
€. 417/2013 Z. z.), teda neprekroc€i potrebnu finan¢nu hranicu,

* niektory Clen je na dobrovolnickej c&innosti (8 52a z&kona
¢. 5/2004 Z. z.),

*ma dieta do 3rokov, teda poberd rodicovsky prispevok (8§ 4
zakona €. 571/2009 Z. z.).

Ako zabezpedit’ poberanie davok v hmotnej
nadzi

* dlhodobé rieSenie: ziskat' narok na prispevok na byvanie legali-
zaciou byvania,

* navrat z inych foriem pomoci spat do systému davok v hmotnej
nadzi (najmé zastavenie poberania prispevku na dobrovolnicku
¢innost, zastavenie poberania rodiCovského prispevku vdaka
vySSiemu veku deti),

* jednorazové zvySenie naroku na hmotnd nddzu (ziskanie naroku
na aktivacny prispevok vdaka vzdelavaniu alebo aktivatnym
pracam).

viac na iz.sk/sk/projekty/data/dhn/naviazanost

Otazky na diskusiu

1. V kalkulacke si vytvorte domdcnost. Mernite vysku davok (napr.
odrdtajte prispevok na byvanie). Ako sa menia prijmy
domdcnosti po zamestnani sa?

2. Urobte dieta starsim, po prekroceni hranice 3 rokov ubudnti
rodicovské prispevky a pribudne cast’ ddvok v hmotnej nudzi.
Ako sa meni prijem domdcnosti po zamestnani sa? PomoéZe
pridanie aktivacného prispevku?

3. Porzrite si vSeobecné zdvdzné nariadenia vasej obce. V ktorych
VZN su ulavy pre rodiny s nizkymi prijmami? St naviazané na
poberanie DHN, hmotnu nudzu alebo inak definované nizke
prijmy?
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3.5 Minimalna mzda

Minimalnu mzdu popisuje zakon ¢

0 minimalnej mzde. Minimalnu mzdu ma garantovany kazdy

¢. 663/2007 Z.z. — zakon

zamestnanec. Ak nema plny (vazok, mzda tohto Cloveka je
alikvétne nizSia (8 2 ods. 3 zakona ¢. 663/2007 Z. z.).

Plati

suma Zakon
od

ZAKON 294/2020, ktorym sa meni a dopliia zakon

€. 663/2007 Z. z. o miniméalnej mzde v zneni neskorsich
1.1. |623€ . . . PO -
2021 |3.580 €/hod predpisov a ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢. 311/2001

’ Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov z 20.

oktébra 2020
1.1. |580€ NARIADENIE VLADY 324/2019, ktorym sa ustanovuje
2020 | 3,333 €/hod | suma minimalnej mzdy na rok 2020 z 2. oktébra 2019
1.1. |520€ NARIADENIE VLADY 300/2018, ktorym sa ustanovuje
2019 | 2,989 €/hod | suma minimalnej mzdy na rok 2019 z 10. oktébra 2018
1.1. |480¢€ NARIADENIE VLADY 278/2017, ktorym sa ustanovuje
2018 {2,759 €/hod | suma miniméalnej mzdy na rok 2018 z 11. oktébra 2017
1.1. |435€ NARIADENIE VLADY 280/2016, ktorym sa ustanovuje
2017 {2,500 €/hod | suma miniméalnej mzdy na rok 2017 z 12. okt6bra 2016
1.1. |405€ NARIADENIE VLADY 279/2015, ktorym sa ustanovuje
2016 {2,328 €/hod | suma minimalnej mzdy na rok 2016 zo 7. oktébra 2015
1.1. |380€ NARIADENIE VLADY 297/2014, ktorym sa ustanovuje
2015 |2,184 €/hod | suma minimalnej mzdy na rok 2015 z 15. oktébra 2014
1.1. |352€ NARIADENIE VLADY 321/2013, ktorym sa ustanovuje
2014 |2,023 €/hod | suma minimalnej mzdy na rok 2014 z 2. oktébra 2013
1. 1. 337,70 € NARIADENIE VLADY 326/2012, ktorym sa ustanovuje
2013 {1,941 €/hod | suma miniméalnej mzdy na rok 2013 z 10. okt6bra 2012
1.1. |327,20€ NARIADENIE VLADY 343/2011, ktorym sa ustanovuje
2012 1,880 €/hod | suma minimalnej mzdy na rok 2012 z 12. oktébra 2011
1.1. |317€ NARIADENIE VLADY 408/2010, ktorym sa ustanovuje
2011 | 1,822 €/hod | suma minimalnej mzdy z 13. oktébra 2010
1.1. |307,70 € NARIADENIE VLADY 441/2009, ktorym sa ustanovuje
2010 |1,768 €/hod | suma minimalnej mzdy z 21. oktébra 2009
60 Dal3ie faktory vplyvajtice na rozpocet domacnosti



https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-663-2007#paragraf-2-3
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-663-2007
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-663-2007

Plati
od

1.1. 295,50 € NARIADENIE VLADY 422/2008, ktorym sa ustanovuje
2009 |1,698 €/hod | suma minimalnej mzdy z 15. oktébra 2008

suma Zakon

Od 1. 1. 2013 sa hodinovd minimalna mzda vztahuje aj na
dohodéarov (8§ 223 ods. 2 Zakonnika prace). Zmena prisla zdkonom
¢. 361/2012 z 25. 10. 2012.

Ro6zne priplatky, napriklad za noc alebo vikend (pozri kapitolu
Priplatky za sobotu, nedelu alebo noc alebo iz.sk/Swkd) su nad
ramec minimalnej mzdy. Teda v pripade prace v noci bude
mesactna mzda vysSia, ako je tu uvadzana.

Z pohladu bezného pracovnika nie je dblezita vySka hrubej
minimalnej mzdy, ale suma, ktor& mu mesacne pride na Ucet.
Z pohladu zamestnavatela je zase dolezité, kolko su celkové
mzdové naklady. Posledné roky sa vSak rozdiel medzi mzdovymi
nakladmi a €istou mzdou zvySuje.

Vyvoj zdanenia minimalnej mzdy na Slovensku

882€

8?0 990

7?0

5?0

400

¢isty prijem, hruba mzda, mzdové naklady, €
6?0

T5o€ 388€

336€
33.7% 26.9% 29.1% 31.4% 35.8% 36.8% 36.9% 37.4%

3?0

T T T T T T T T
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ako vidno, v roku 2015 boli pri minimalnej mzde 380 € mzdové
naklady 509 € acista mzda 372 €. Celkova danovo-odvodova
sadzba teda bola 26,9 %. V roku 2021 pri hrubej minimalnej mzde

Minimalna mzda 61


https://www.iz.sk/sk/projekty/dobra-praca/priplatky
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-311-2001#paragraf-223-2
https://www.iz.sk/images/foto-svg/kalkulacka/zdanenie-min-mzdy.svg

623 € boli mzdové naklady 882 € acistdA mzda 552 €. Dane
a odvody pri minimalnej mzde teda predstavovali 37,4 %.

viac na iz.sk/sk/projekty/data/minimalna-mzda
Otazky na diskusiu

1. Ak pracujete za minimdlnu mzdu a polovicny tivézok, akd bude
vasa hrubd mzda v eurdch?

2. Ak clovek na minimdlnu mzdu pracuje jednu zmenu v nedelu,
akd bude jeho hrubd mzda?

3. Akd je vyska dariovo-odvodového zataZenia pri minimdlnej
mzde v roku 2015 a akd je v sticasnosti?

3.6 O kol'ko stupne ¢isty prijem, ak
stupne hruba mzda o 1 €?

Odpovedat' na otazku, o kolko stldpne gisty prijem, ak stapne
hruba mzda o 1 €, sa neda. Jednak, Cisty prijem ob&as aj klesne
a po druhé, velmi to zavisi od typu rodiny &i roku. Preto pouzite
mzdovu kalkulaCku a posuvajte vysku hrubej mzdy.

Cisty prijem rodiny s troma mladsimi det'mi

NizSie uvedeny graf ukazuje, ako sa meni Cisty prijem domac-
nosti (pozri kalkulacku domacnost' s troma mladSimi detmi), ktora
ma jedno dieta v Skblke, dve deti na zakladnej Skole a matku UoZ
v zavislosti od rastiiceho brutto pracovného prijmu ¢lena, ¢o sa
zamestnal. Ako vidno, rast zdaleka nie je konStantny a pri
niektorych narastoch brutto mzdy Cisty prijem dokonca klesa.
Napriek tomu, Ze vSetky Udaje sU za mesiac jin, medzi rokmi sa
jednotlivé hranice menia.
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Celkovy prijem domacnosti po zamestnani sa
byvaly dlhodobo nezamestnany, 3 mladsie deti
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Cisty prijem rodiny s dvoma mladsimi det'mi

Nasledujiuca rodina (iz.sk/kalkulacka) ma jedného dlhodobo
nezamestnaného rodica (ktory sa zamestna), druhého rodica, ktory
zostdva nadalej nezamestnany, jedno dieta v materskej Skole
ajedno na zakladnej Skole. Predpokladdme, Ze rodiCia suU
manzelia.

Celkovy prijem domacnosti po zamestnani sa
byvaly dlhodobo nezamestnany, 2 mladsie deti
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Cisty prijem rodiny so $tyrmi starSimi det'mi

Rodina so Styrmi starSimi detmi (pozri kalkulacku domacnost
so Styrmi starSimi detmi) ma tri deti na zdkladnej Skole a jedno
dieta na strednej Skole s priemerom 1. Predpokladame, Ze rodicia
sl manzelia acerstvo zamestnany znich bol dlhodobo
nezamestnany.

Urovne hrubého prijmu, kde Cisty prijem klesa, sa menia aj
podla Struktary deti.

Celkovy prijem domacnosti po zamestnani sa
byvaly dlhodobo nezamestnany, 4 starsie deti
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3.6.1 Aké su dévody poklesu prijmu?
* horny limit osobitného prispevku (pozri kapitolu Osobitny
prispevok alebo iz.sk/kalkulacka/osobitny-prispevok),

* prekro€enie limitu hmotnej nidze (pozri kapitolu Davky v hmotnej
nudzi alebo iz.sk/sk/projekty/data/dhn),

* prekroCenie limitu odvodov (84 ods.1 pism.d) zakona
€. 461/2003 Z. z.) (toto mbdZe spdsobit’ nedosiahnutie limitu podla
predoSlého odseku a navrat €asti prijmov),
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* zniZzenie prijmu pod limit aktivacného prispevku (§ 12 ods. 3
pism. a) zakona C€.417/2013 Z.z.), vdaka €omu cely zmizne
(napr pri OCR).

viac na iz.sk/kalkulacka/narast-prijmu

Otazky na diskusiu

1. V kalkulacke si nastavte domdcnost’ uvddzanti vysSie. Postupne
zvysujte hrubi mzdu zamestnaného ¢lena. Kedy poklesne prijem
alebo, naopak, vyrazne narastie? Viete identifikovat, co tieto
ndrazové zmeny spoésobilo?

2. Sti tieto sumy rovnakeé, ked’ zmenite poCet deti alebo ich vek?

3. Ako sa zmeni prijem domdcnosti, ak rodi¢ia nie st manzelia?
Zmerite parametre tak, Ze manZelku nahradite inym dospelym
clenom domdcnosti.

4. Je funkcia Ccistého prijmu v zavislosti od hrubého prijmu
diferencovatelnd? Ako by ste vyrdtali a interpretovali
margindlne dariovo-odvodové zataZenie?

3.7 Vplyv regionu na dane a odvody

To, Ci €lovek byva v najmenej rozvinutom okrese, ma vplyv aj na
prijem Cloveka, najmd vo forme inych odvodov a mierne vyssej
Sance ziskat prispevky Ci granty.

Od konca roku 2015 su najmenej rozvinutymi okresmi (zname
aj ako hladové doliny) okresy Lu€enec, Poltar, Revlca, Rimavska
Sobota, Velky Krti§, KeZzmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov nad
Toplou, RoZhiava, Sobrance a TrebiSov (Cisla okresov 606, 607,
608, 609, 610, 703, 708, 712, 713, 808, 809, 811).
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Najmenej rozvinuté okresy

V roku 2017 pribudli okresy Gelnica, Bardejov a Medzilaborce
av roku 2018 postupne KosSice-okolie, Levoca a Snina (Cisla
okresov 801, 701, 705 a 806, 704 a 709), Stropkov a Michalovce
(711, 807). Na mape je 12 pdvodnych najmenej rozvinutych
okresov tmavsSou farbou, novych 8 NRO z rokov 2017 a 2018 je
svetlejSou farbou. Koncom roka 2020 prestal byt okres Velky Krti§
formalne najmenej rozvinuty, v mape je oznaceny bodkovane.

Odvody

Socidlne odvody nesmie platit zamestnanec (84 ods.1
pism. d) zédkona €. 461/2003 Z. z.), ktory:

* pred zamestnanim bol dlhodobo nezamestnany UoZ,

* ma mzdu nizSiu ako 67 % priemernej mzdy (v sucasnosti 67 %
21092 €, teda 731,64 €),

» zamestnavatel nema dlhy voci Socialnej poistovni a neznizil
pocet zamestnancov,

¢ a neubehlo viac ako 12 mesiacov od zaciatku zamestnania.
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Zdravotné odvody neplati zamestnanec (8 11 ods. 7 pism. v)
zakona €. 580/2004 Z. z.), ktory:

* pred zamestnanim bol evidovany UoZ dlhSie ako 12 mesiacov
(Co je podla sucasnej definicie dlhodobo nezamestnany UoZ),

* ma mzdu nizSiu ako 67 % priemernej mzdy,

» zamestnavatel nema dlhy voci danej zdravotnej poistovni
a neznizil poCet zamestnancov,

 a neubehlo viac ako 12 mesiacov od zacCiatku zamestnania.

Ako vidno, definicie v zdkonoch su velmi podobné, ale nie
totoZzné.

Rozdiel je aj vo forme odvodov. Zamestnanec spinajici dané
kritéria je nadalej zdravotne poisteny, len neplati odvody. AvSak nie
je sociélne poisteny: nerata sa mu to do déchodku, nebude mat
nérok na poistenie v nezamestnanosti ani na nemocenské davky.

Pre ludi s trvalym pobytom v najmenej rozvinutych okresoch
platia rovnaké podmienky, len limit dizky nezamestnanosti sa meni
z 12 na 6 mesiacov:

* zdravotné odvody (§ 11 ods. 7 pism. v) zdkona €. 580/2004 Z. z.),

* socialne odvody (8 4 ods. 1 pism. d) zakona €. 461/2003 Z. z.).
Pozor, kedZe takyto zamestnanec neplati socialne odvody,

nema narok ani na davky z tohto poistenia.

Granty a davky

Bydlisko v najmenej rozvinutom okrese nedava narok na vysSie
davky v hmotnej nuadzi, rodiovské pridavky ¢i bonusy na
cestovanie.

Mala Cast' grantov Ci fondov je ur€ena pre NRO, ich suma je
vSak skor symbolicka:

Vplyv regiénu na dane a odvody 67


https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-461-2003#paragraf-4-1-d-1-1b
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-580-2004#paragraf-11-7-v-1-1b
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-580-2004#paragraf-11-7-v
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-580-2004#paragraf-11-7-v

* https://www.nro.vicepremier.gov.sk/ : podpora  socialnej
ekonomiky a ak¢éné plany,

» ast' projektov uradu prace (https://www.upsvr.gov.sk/narodne-
projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-
poskytnutie-financneho-prispevku.html?page_id=525142) ma
urcité percento vysky projektov rezervované pre urcité regiony Ci
skupiny,

« Cast projektov USRRK (https://www.minv.sk/?narodne-projekty) je
ur€enych prioritne pre 150 obci (iz.sk/sk/projekty/romovia/150).

Celkovo je vSak podpora najmenej rozvinutych regiénov velmi
nizka.

viac na iz.sk/Sxko
Otazky na diskusiu

1. V kalkulacke si pripravte modelovii rodinu. Vsimnite si celkové
prijmy. Ak zmenite bydlisko tejto rodiny do NRO, ako sa zmeni
jej prijem? Ktoré Casti stupnu a ktoré, naopak, klesnti? Stupli
alebo klesli DHN v stibehu so mzdou?

2. Byvate v najmenej rozvinutom okrese? Kedy sa vds okres stal
najmenej rozvinutym? Ako lahko ste nasli na webovej strdnke
ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny, ¢i v rfiom byvate? Je
toto uvddzanie prehladné a dostatocné?

3. Skiiste otvorit’ projekty tradov prdce, ktoré st v stcasnosti
aktudlne. Ktoré su urcené pre NRO? V akej vyske? Nasli ste to
Fahko?
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4 Mzdova kalkulacka

Mzdova kalkulaCka realizuje vypocet Cistého prijmu domacnosti,
ak sa jeden zjej Clenov zamestna. Zohladnuje subeh davok
v hmotnej nadzi a pracovného prijmu. Vie poradit, na aké
prispevky od Uradu prace ma nezamestnany, ¢o sa zamestna,
narok, ukaze, v ktorom zakone a odseku sa o nom piSe. PrinaSa
odkazy na jednotlivé zakony a vyhlaSky, ktoré sa Casto menia, aj
ich aktualne znenia. OkamZite si teda vie overit’ jednotlivé zdroje
prijmu. Mzdova kalkulacka vSetky zmeny v zakonoch a vyhlaSkach
aplikuje, preto ich nie je potrebné sledovat a podrobne Studovat.
Po kazdej zmene kazdého parametra prerata vSetky vystupy bez
interakcie so serverom. Vie poradit, aké tlaciva vyplnit a kam ich
zaniest. Obsahuje odkazy na zoznam tlagiv Uradu prace
potrebnych pri zamestnani sa, pracovnik ich m6ze nezamest-
nanému ihned vytlacit.
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4.1 Popis vstupov kalkula¢ky

Legislativny systém subehu pracovnych prijmov a davok je
velmi komplikovany. Preto ma mzdova kalkulacka viac ako
20 potrebnych vstupov. V tejto Casti ucCebnice ich popisujeme.
Zadavanie vstupov v kalkulacke vyzera nasledovne:

Vstupy [-]

Doba evidencie: =— 14 <= mesiacov
nebyvame ¥ V najmenej rozvinutom okrese
Clenovia doméacnosti:
— 0 4 detido3r
— 1 4 vwMm§
— 1 4 nazs
manzelka je UoZ ¥

dalsi 1 ¢lenovia domécnosti ¥

— 1 < dietana dudlnom vzdeldvani odbor neprioritny S priemerom
- 24 +
— 0 < S3tudujici externe na SS alebo VS

— 0 < neplnoleti mimo 3koly

— 0 < dospeli mimo &koly

Sucasné prijmy

pridavky na 3 deti: 76.5€, stredoskolské Stipendia: undefined,

davky v hmotnej nidzi: — 289 € < (mo6zeme dostavat okolo 289€)
Praca

Zaciatok prace: august v 2021 v

Mzda: =— 623 € = (minimaina mzda je 623€).
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Vzhladom na priestorové obmedzenia aplikacie je kazdy vstup
popisany iba skratkovito. Nasledujuca Cast podrobne popisuje
jednotlivé vstupy:

Doba evidencie: , . < < . ,
N Kol'ko mesiacov bol ¢lovek, ¢o sa ide zamestnat’,
evidovany na trade prace ako UoZ pred zamestnanim.
14 A e Lo . .
N Délezita zmena je pri 12 mesiacoch a v pripade NRO
. pri 6 mesiacoch.
mesiacov
nebyvame Vv s . . . .
yvame . Ci maéte trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese
v najmenej rozvinutom | . .
(iz.sk/Svin)
okrese

Clenovia domacnosti:

Pocet deti do 3 rokov veku, predpokladdme, Ze jeden
z rodiCov poberd rodicovsky prispevok.

Pocet deti od 3 rokov do 6 rokov (v Skdlke alebo
-1+vMS mimo). Rodic¢ia mézZu poberat’ zvySeny dafiovy bonus,
deti neplnia povinnu Skolsku dochadzku.

—0+ deti do 3r

-1+ naZ§ Deti nad 6 rokov, plnia povinni Skolskd dochadzku.

Ci ¢lovek, ktory sa ide zamestnat,, ma manzela/
manzelku evidovant ako UoZ alebo poberajticu rodi-
Covsky prispevok. ZvySuje odpocitateni poloZku na
dan z prijmu, zvySuje Zivotné minimum.

manZelka je UoZ ¥

—1+ dieta na Pocet deti v internej forme strednej Skoly
. .. | Prepinag, ¢i Studuje na strednej Skole alebo v dudlnom
duélnom vzdelavani L0
vzdeldvani.
odbor Prepinad, ¢i Studuje v prioritnom odbore dualneho
neprioritny vzdeldvania, mé vplyv na motivacné Stipendium.

Prospech z povinnych predmetov v predchadzajicom

s24 polroku. M4 vplyv na vy3ku 3tipendit.

—0+ Studujuci

< Pocet deti Studujtcich externe, maju narok na akti-
externe na SS alebo

vacny prispevok, ak su zaroveii evidované ako UoZ.

VS

—0+ neplnoleti Pocet deti, ktoré nie st plnoleté a zaroven nie st
mimo Skoly v Skole.

—0+ dospeli Pocet dospelych ¢lenov doméacnosti, ktori nestuduju.
mimo Skoly MozZe to byt diet’a, druh/druzka ap.
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Sucasné prijmy

pridavky na 3 deti:
76,5 €, stredoskolské
Stipendia: 243,85 €,

Informaécia o stcasnych pridavkoch na deti, Stipen-
diach ¢i rodicovskom prispevku. Kalkulacka rata auto-
maticky na zdklade vstupnych tidajov o Struktire
domacnosti.

289 € (mbzeme
dostavat’ okolo 289 €)

Napiste konkrétne ¢islo, kol'ko domécnost’ pobera
DHN. Toto sa mdZze liSit' vzh'adom na prispevok na
byvanie, ochranné prispevky. V zatvorke uvddzame
odhad maximalnej vysky davok pre zadant domac-
nost’. Po kliku na toto ¢islo sa upravi aj formular.

Praca

Od akého mesiaca akého roku zacne Clovek pracovat'.
Na zaklade tychto tidajov kalkulacka meni zohl'adnené
zakony a vyhlasky.

623 € (minimalna
mzda je 623 €).

Hrub4 mzda podl'a pracovnej zmluvy. Mo6zZe byt’ vysSia
vd'aka priplatkom za vikendy/noc ¢i nad¢asom alebo
nizsia kvoli neodpracovanej ¢asti mesiaca. ZvySenim
tejto poloZky overte, ako sa zmeni Cisty prijem doméac-
nosti.

Tlacidlo zmeni url parametre tak, Ze po znovunacitani
stranky zobrazi presne tie isté tidaje (napr. pocty deti,
mzdu ap.). Vhodné na posielanie emailom alebo

Ulozit S o1 s . o e
uloZenie pre d’alSie pouZitie. Samotny prepocet Cistého
prijmu robi kalkulacka priebezne, takZe toto tlacidlo
netreba stlacat’.
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4.1.1 Vstupy v sekciach kalkula¢ky

Sekcia: Na tirade prace

Skuste poZiadat' o prispevok
na dochadzku za pracou (§ 53
zakona (§ 53 zdkona

€. 5/2004 7. z.), viac
(iz.sk/Sr80), vyhlaska (§ 10
zakona €. 106/2013 Z. z.)).
Ked7Ze

—15km+

prispevok bude do 40 €
(podl'a potvrdenia od zamest-
navatela o pocte dni v préci)
pocas prvych 12 mesiacov
zamestnania (vyhlaska (§ 10
zakona €. 106/2013 Z. z.)).

Pocet kilometrov na dochddzanie podl'a zdkona
(8 53 ods. 3 zdkona €. 5/2004 Z. z.). Na zaklade
tohto idaja vyratame maximélnu mozZnu vysku
prispevku na dochadzku, ak na fiu ma ¢lovek
ndrok.

Sekcia: U zamestnavatel’a

Predpokladame, Ze v4s
zamestnéavatel spiiia
podmienky podla § 4 zakona
o0 socidlnom poisteni (§ 4
ods. 1 pism. d) zakona
€.461/2003 Z.z.)a § 12
zakona o zdravotnom pois-
teni (§ 12 ods. 1 pism. a)
zékona ¢. 580/2004 Z. z.).

Ci zamestnéavatel spiiia podmienky podla tychto
zakonov (nema dlhy a nezniZil pocet zamest-
nancov). Ak ano, ¢lovek nemusi byt nemo-
censky ¢i dochodkovo poisteny (pozri kapitolu
Vyhody socidlneho poistenia alebo
iz.sk/kalkulacka/socialne-poistenie).

MozZete si vybrat), ¢i chcete
mat’ Cast’ preplatkov vyplate-
nych priebezne alebo po
roku. Budete mat’
rovnomerné prijmy.

Legislativa umoziiuje uplatiiovat’ odpocitatené
poloZky priebeZne kaZdy mesiac, alebo v marci
nasledujuceho roku pri zictovani dani (a v
oktébri pri zti¢tovani odvodov). Je na zvaZeni
Cloveka, ¢i preferuje jednorazovo vyssie prijmy
alebo priebeZne mierne vysSie. Zamestnanci

v subehu s davkami si asi musia odpocitatel'né
polozky uplatiiovat’ priebezne. Pozrite si, ako sa
meni va$ mesacny prijem. V marci (dane) a v
oktébri (zdravotné odvody) bude vyssi. V inych
mesiacoch nizsi.

Popis vstupov kalkulacky
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Vyska tvazku, na ktory zamestnanec pracuje
v percentach. Predpokladame plny, 100 %
Predpokladdme, Ze robite na | tGvézok. NizZSie tivazky umozZiuju pracovat’ za
100 % uvizok nominalne niz§iu mzdu ako minimalnu. Toto
mozZe mat’ dosledok na prispevky (najma akti-
vacny prispevok a osobitny prispevok).
v1 podra § 120 Zékonnika St.upen'prace vychédza z popisu prace a urcuje

. . . minimédlnu mzdu pre dant pracovni poziciu.
prace (§ 120 Zakonnika . PR .

- Nérastom minimalnej mzdy sa automaticky
prace). N .

valorizuje aj hruba mzda zamestnanca.

Teda vzt'ahuje sa na vas mini-
malna mzda v plnej vyske.
Zhruba po roku prace mozete
Ziadat' o zvySenie mzdy, nad
rdmec rastu o minimdlnu

Kalkulacka pri zmene minimalnej mzdy zvysuje
hruby prijem zamestnanca v zavislosti od stupiia
préce a vel'kosti tivazku.

mzdu.
Predpokladajme, Ze 0 % MozZete nastavit' pravidelny narast mzdy po
roCne. kaZdych 12 mesiacoch préace.

viac na iz.sk/kalkulacka/popis-vstupov

4.2 Popis vystupov mzdovej
kalkulac¢ky

Stcasné prijmy domécnosti st 365.5€, z toho DHN 289€.
Zamestnanie od 1. 8. 2021 za hrubl mzdu 623€. Celkovy prijem v prvom mesiaci 1130.99€.
Z brutto mzdy zaplatite socidlne odvody 0€, zdravotné odvody 0€ a dafn 0€. Navy$e dostanete stravné v sume cca

40.02€ a dafiovy bonus 109.13€. Celkovo vém cez zamestnavatela pride 772.15€. Tlacivo "iadost o ..." treba dat
zamestnavatelovi.

Mézete ziskat prispevok na dochddzku v sume do 40€. acivo "siadost o prispevok na dochédzku za pracou"
treba zaniest na Urad prace.

Dostanete osobitny prispevok vo vySke 126.14€. Tlacivo "siadost o osobitny prispevok" treba zaniest na urad
préce.

Popri mzde budete dostavat davky v hmotnej nidzi 116.2€ (stic¢asné davky plus aktivacny prispevok minus kratenie
kvoli pracovnému prijmu).

Nadalej budete dostavat pridavky na deti v sume 76.5€.
Od Uradu préace dostanete celkovo 358.84000000000003€.

Vystupy kalkulacky sa aktualizuju po kazdom kliku v kalkulacke
a r6znia sa podla obdobia a typu domacnosti.
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Prva Cast vystupov mzdovej kalkulacky obsahuje zhrnutie so
zakladnymi vystupmi vypoctov. Tato Cast sa zobrazuje aj pri
tlaceni.

KedZe legislativa sa meni, Cast rychle vysledky obsahuje
zakladné udaje za vybrané mesiace do buducnosti.

Rychle vysledky: +765.49€ mesacne [-]

Prijem za prvy mesiac budete mat 1130.99€, za siedmy bude 1416.92€. To je 0 765.49€/1051.42€ viac ako vase
suc¢asné prijmy.

o zamestnavater o irac réce | ——iné | spou

teraz 365.5€ 365.5€
2021/8 772.15€ 358.84€ n 1130.99€
2022/2 807.64€ 342.84€ 266.45€ 2%1® . 1416.92€
2022/8 719.87€ 283.67€ N 1003.54€

Pocas nasledujlcich dvanastich mesiacov budete mat prijem 16215.97€. Pre porovnanie z davok ste minuly rok mali

4386€.
Stiahni tlaciva

Cast' upresnenia popisuje zakladné upozornenia o tom, Ze
vypoCty su iba pre zamestnanecké zmluvy, upozornenie na
zakladné nevyhody ,prace na Zivnost*, o osobnom bankrote Ci
0 povinnosti uvedenia zmluvy v inzeratoch.

POZOR: podpisujte iba pracovnl zmluvu, nie "pracu na Zivnost" ani pracu na dohodu. Ak podpiSete pracu na
Zivnost, vas Cisty prilem bude vyrazne nizsi a pridete o mnoZstvo vyhod (dovolenka, dafiovy bonus na deti, riesenie PN a
pracovnych tdrazov...).

Mate na krku exekdcie? Pozrite sa, kolko vdm musi exekdtor nechat alebo skdste prejst osobnym bankrotom. Jeho
podmienky sa od roku 2017 vyrazne zlepsili.

Ak si hladéte pracu, zamestnavatel je povinny v inzeratoch uvédzat mzdu (ktord potom musi dodrzat).

V4&$ prijem uvddzame za obdobie, na ktoré sa vztahuje, nie kedy ho dostanete. Teda napriklad vas prvy prijem za
august dostanete asi 15. 9. 2021 (toto zavisi od pracovnej zmluvy), pricom 15. 8. 2021 dostanete este posledné davky
(289€). Predpokladame, Ze zadinate pracovat od prvého v mesiaci - 1. 8. 2021.
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Sekcia na drade prace sa venuje tomu, €o treba na Urade prace
vybavit' a ¢o bude Urad prace poskytovat. lde najma o prispevok
na dochadzku, vypoCet davok v hmotnej nudzi, o osobitnom
prispevku Ci o Casovej suslednosti davok a miezd.

Na urade prace [-]

Mate narok na osobitny prispevok vo vyske 126/63 € (vidite v stipci "davky, osobitny prispevok a iné"). Tu je Ziadost
na osobitny prispevok podla zédkona (viac info).

Budete dostavat aktlvacny prispevok, podla §12 ods 3. a zakona, ktory je su¢astou davok v hmotnej nadzi. Preto na
oddelenie davok Uradu prace doneste kopiu pracovnej zmluvy a priebezne aj vyplatné pasky, aby vam vedeli vypocitat
davky. Pred rokom 2013 boli iné podmienky na aktivacny prispevok.

Skuste poziadat o prispevok na dochadzku za pracou (§53 zakona, viac, vyhlaska). KedZe vzdialenost do roboty
mate = 15 km < prispevok bude do 40€ (podla potvrdenia od zamestnavatela o pocte dni v praci) po¢as

prvych 12 mesiacov zamestnania (vyhlaska).Od novelizacie zékona o sluzbach zamestnanosti od 1. maja 2017, Vam
tento prispevok trad prace moze, ale nemusi dat.

Ste jednou z cielovej skupiny socidlnych podnikov podla zdkona o socidlnej ekonomike. Spytajte sa na Urade préace,
aké vo vasom okoli funguju.

Ak po dvoch alebo viacerych rokoch zamestnania (teda platenia odvodov) pridete o pracu, budete mat narok na
davky z poistenia v nezamestnanosti. Tato dévka je 50 % z vymeriavaceho zakladu (teda hrubej mzdy) pocas prvych 6
mesiacov nezamestnanosti. Vo vasom pripade ale prvy rok neplatite odvody, teda pre potreby poistenia v
nezamestnanosti sa prvy rok zamestnania nerata. Ak budete z prace prepusteny pre nadbyto¢nost, mate narok na

Cast o zamestnavatelovi popisuje zakladné veci o zamestnani
(podpis pracovnej zmluvy, ziadosti a oznamenia zamestnava-
telovi), vyhody zo zamestnania (dovolenka, stravné, priplatky),
buddce zmeny (najmé zvySenie hrubej mzdy, aby korenSpondovala
s minimalnou mzdou). UmozZiuje tiez nastavit niektoré vstupné
Udaje.
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U zamestnavatela [-]

Zamestnavatel vdm musi davat aspofi minimalnu mzdu (okrem ¢asu, ked ste na PN alebo OCR). Okrem toho, ak
robite naro¢nejsiu pracu, vztahuje sa na vas §120 zakonnika prace, teda de facto vyssia minimalna mzda. Rozne
priplatky (za précu v noci alebo cez vikend) miniméainu mzdu navysuju.

Predpokladdme, Ze va$ zamestnavatel spfna Podmienky podla §4 zakona o socidlnom poisteni a §12 zdkona o
zdravotnom poisteni.

Pozor, pocas prvého obdobia nebudete nemocensky poisteny! Teda ak péjdete na PN, podas praceneschopnosti
nedostanete ani euro (zakon 461/2003 Z.z. §4) az na prvych 10 dni. Toto obdobie sa vam nebude ratat ani do vypoctu
starobného dochodku. Na druhej strane, po¢as prvych mesiacov nebudete platit socidlne odvody vo vyske 58.56€.

Podla zdkona (asi) nemusite platit zdravotné odvody, a aj nadalej budete zdravotne poisteny. Overte si u
zamestnavatela, ¢i spiﬁa vietky podmienky stanovené v zékone. Ak &no, musi uplatnit tito vynimku vo svojej
zdravotnej poistovni v ¢ase prihlasovania vas ako zamestnanca. Vy si musite postrazit, aby ste boli vyradeny z Uradu
prace z dévodu néjdenia si zamestnania (§36 ods 1) pism a)). Negativnym désledkom je, Ze nebudete nemocensky ani
déchodkovo poisteny.

Pri vypoéte dani si méZete odratat dane za manZelku/manzela. Overte si u zamestnavatela, ¢&i spifa vietky
podmienky na to, aby ste si mohli zniZit zaplatené dane podla zékona.

MbzZete si vybrat, ¢i chcete mat cast preplatkov vyplatenych priebezne alebo po roku. Budete mat rovnomerné
prijmy. Vzhladom na mozny stbeh davok a prace sa toto niekedy oplati. Pozrite si, ako sa meni vas mesacny prijem. vV
marci (dane) a v okt6bri (zdravotné odvody) bude vyssi. V inych mesiacoch nizsi.

Zamestnavatela treba poZiadat, aby uplatnil odpocitatelnd poloZku na zdravotné poistenie. V opa¢nom pripade vam

pride preplatok naraz az v oktébri roku 2022 a nie priebezne mesaéne. Zaroven ho poZiadajte o priebezné uplatiiovanie
nezdanitelnej Casti zékladu dane.

Mate narok na dovolenku v dizke trvania 5 tyzdiov, teda 25 pracovnych dni (4 tyzdne, ak mate menej ako 33 rokov,
niektoré firmy davajd aj dihsiu dovolenku). Po¢as dovolenky budete samozrejme dostavat mzdu. Celkovo teda budete
pracovat v priemere 19 dni za mesiac.

Taktiez mate ndrok na stravné pocas pracovnych dni. Priemerne odpracujete 19 dni za mesiac, a teda budete mat
narok na 19 obedov. Ich pocet sa ale bude mierne lisit podla poctu Statnych sviatkov, vasej praceneschopnosti alebo
podla toho, kedy budete ¢erpat dovolenku. Stravné védm bude zamestnavatel poskytovat budto vo forme obedov vo
svojej jedalni, vo forme gastrolistkov alebo vopred v hotovosti (od marca 2021). Stravné v jedalni je v sume 3.83€ za
den, pricom doplacat mézte najviac 1.72€ (teda za najviac 45 %; ¢astokrat to zamestnavatel rovno strhne z platu a
niekedy je v kolektivnej zmluve dohodnuté vyhodnejsia suma).

Skontrolujte si, aké mate priplatky v pracovnej zmluve. Podla Zakonnika préce musite mat priplatok za précu v
Statny sviatok, v sobotu aj v nedelu, v noci, za nadcasy Slusni zamestnavatelia vas nebudd ndtit do nad¢asov, do prace
cez vikendy a za précu v sobotu alebo v nedelu vdm daju prlplatok aj nad ramec zakonnika prace. Tieto veci by mali byt
dohodnuté v kolektivnej zmluve alebo uvedené v pracovnej zmluve.

Popri hrubej mzde 623€, plati zamestavatel aj sociédlne odvody , zdravotné odvody a stravné aspor 40.02€, teda
spolu 663.02€

V mesiaci janudr 2022 by vasa mzda 623€ bola mensia ako minimalna mzda (655€), preto ju zamestnavatel
automaticky dorovna na minimélnu mzdu podla §3.

Musite poziadat zamestnavatela o priebezné posielanie dafiového bonusu (vid' zdkon 595/2003 Z.z. §33). Ak by ste
to urobili aZz na konci roka, nedostali by ste spolu 545.67€ za kalendarny rok 2021. Aby ste ziskali doplatok k dafiovému
bonusu vo vyske 290.25€ za mesiace januar az jdl, potrebujete zvysit svoj zdanitelny zéklad dane o 623€. Skuste
presvedcit zamestnavatela, aby vdm dal viano¢né odmeny.

V mesiaci janudr 2023 by vasa mzda 655€ bola mensia ako minimalna mzda (695€), preto ju zamestnavatel
automaticky dorovna na minimélnu mzdu podla §3.

V mesiaci januar 2024 by vasa mzda 695€ bola mensia ako miniméalna mzda (735€), preto ju zamestnavatel
automaticky dorovna na minimalnu mzdu podla §3.

Predpokladdme, Ze robite na = 100 % = Gvéazok v stupni prace &islo = 1 =+ podla §120
zékonnika prace. Teda vztahuje sa na vas minimédlna mzda v plnej vyske. Zhruba po roku prace mdzete Ziadat o
zvySenie mzdy, nad rdmec rastu o minimalnu mzdu. Predpokladajme, Ze narast platu bude =— 0 % +
ro¢ne.

Aby ste si polepsili, zistite, ako u zamestnavatela funguje socidlny fond, ako prispieva na déchodok v tretom pilieri
(zékon). TaktieZ sa pozrite na dobrovolné prispevky do druhého piliera (je to suverénne najlacnejsia forma sporenia).
Rozne odborové organizacie maju pre svojich ¢lenov vyhody (zvyhodnené dovolenky a rekreacie, prispevky), preto
zvézte, ako sa stat ¢lenom odborov.
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Sekcia deti popisuje prispevky adavky plynace detom.
Obsahuje tiez podrobny prepocet Stipendii a ndroku na ne.

KedZze mate 3 deti, mate narok na dafiovy bonus vo vyske 109.13€ mesacne. Prepokladdme, Zze deti su
nezaopatrené cely rok. Dariovy bonus vypldca zamestnavatel, pripadne sa méze spatne vyplatit cez dafové priznanie.

Pri vypocte dafového bonusu predpokladéme, Ze vae jedno deto v MS ma menej ako 6 rokov. Za mesiace, ¢o uz
maé viac ako 6 rokov a edte nie je na zakladnej skole, si odratajte 23.22€.

Na Urade prace budete nadalej dostavat pridavok na 3 deti v sume 76.5€ mesacne. Od roku 2019 uz netreba nosit
na Urad prace potvrdenie o tom, Ze deti chodia do $koly/3kdlky. (zékon)

V obdobi, ked budete poberat davky v hmotnej nidzi, nemusite platit za deti v materskej skole (ikonka =) Rovnako
nemusite platit za skdlku v ¢ase, ked je vase dieta predskoldk, aj ked nepoberate davky v hmotnej nidzi.

Vase dieta méze dostavat stipendium alebo stravu v skole (ak st splnené podmienky popisané nizsie). Zavisi to od
riaditela/riaditelky Skoly, ¢i $kold mé podpisant zmluvu s Ministerstvom Skolstva.

Celt dobu budete v hmotnej nidzi, takze vase deti na zékladnej Skole alebo predskolaci maji narok na stravu
zadarmo (ikonka 1®) a pomocky (mesiace 2 a 9). Ziada to Skola/Skolka (zadkon 544/2010 Z.z. §4).

Dieta na strednej Skole internou formou asi bude méct dostévat stipendium (zékon 245/2008 Z.z. §149) vo vyske 0
az 49.78€ mesacne. Ziada to Skola. Existuje motivatné Stipendium vo vyske do 64.71€, ak vase dieta pojde Studovat
prioritny odbor (zdkon 61/2015 Z.z. §27). O toto Stipendium Ziada Skola. Studenti strednych 3$k6l majd viacero
finan¢nych vyhod. Okrem vlakov zadarmo su to aj zlavy na autobusy a mestskd hromadnu dopravu (zvaésa 40 - 50 %)
alebo vsetky zlavy v rdmci ISIC-u (od kniziek cez galérie az po bicykle).

Na odbornych $kolach dostavaju Studenti aj odmenu za produktivhu pracu, hodinovéd odmena je aspofi 1.79€
(najmenej polovica minimélnej mzdy). Dato odmena neznizuje DHN. Méze tiez dostavat podnikové Stipendium.

Stredoskolské socialne Stipendium zavisi od priemeru znamok z povinnych predmetov za predchadzajuci polrok. V
pripade vasho dietata je to 2.4. Stredoskolské motiva¢né Stipendium zavisi okrem prospechu aj od toho, ¢i dieta studuje
na prioritnom odbore v duélnom vzdelavani.

Prijem za 2020 bol 0€, ¢o je menej ako 12-nasobok Zivotného minima vasej rodiny (12*668.86€), teda v roku 2021
bude dieta na strednej skole dostavat Stipendium. Prijem za 2021 bol 3115€, ¢o je menej ako 12-ndsobok Zivotného
minima vasej rodiny (12*668.86€), teda v roku 2022 bude dieta na strednej Skole dostavat Stipendium. Prijem za 2022
bol 7421.15€, ¢o je menej ako 12-ndsobok Zivotného minima vasej rodiny (12*668.86€), teda v roku 2023 bude dieta na
strednej skole dostavat stipendium.

Cast o exeklciach podrobne popisuje vypocet vysky
maximalnej exekucie pre zadany typ doméacnosti, samostatne pre
prioritné i neprioritné pohladavky. Podrobnejsi popis je v samos-
tatnej Casti (pozri kapitolu Exekucie alebo iz.sk/Sxkn).
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Mate exekucie? [-]

. Kolko maximalne vam méze strhnit exekutor, popisuje §69-71 a §104 exekucného poriadku a natla_d_eumJLla_d.y
Zivotné minimum je 218.06€. V domacnosti si okrem exekuovaného ¢lena este 4 (napr. deti a manzelka), pricom do
tohto poctu sa nezapocitavaju ti ¢lenovia, v prospech ktorych je exekucia.

Cisty prilem ¢loveka podla §69 je 623€ (Cistdé mzda pre potreby exeklcie je ind ako Cistd mzda, ¢o uvadza
zamestnavatel). Podla zdkona 268/2006 Z.z. §1 odratame 436.12€, lebo 4*0,25*ZM (218.06€) plus ZM. Cast 436.12€
nie je exekuovatelnd. Zo strednej ¢asti 186.87€ sa odrata tretina/dve a posledna ¢ast 0€ sa strhava cela.

Pri exek(cidch na vyzivné odratame 244.22€ (lebo 70% z (4*0,25%ZM + 0.6%ZM). Z 327.09€ sa exekuuje 2/3
(218.06€) a z 51.69€ uz vietko.

Prednostné pohladavky si podla §71 ods. 2, kde je mozné strhnit 124.58€. Pri prednostnych pohladéavkach na
vyZivné je mozné strhnut viac - 269.75€.

Neprednostné pohladavky su ostatné, kde je mozné strhnut 62.29€.

Exekdtor nemdze siahnut na danovy bonus 109.13€, stravné 40.02€, cestovné (zakon 233/1995 Z.z. §69), davky v
hmotnej nlidzi 242.34€ (zdkon 233/1995 Z.z. §111), Stipendia (su prijmom dietata).

vyzivné 269.75€ 24%
prednostné pohladavky 124.58€ 11%
neprednostné 62.29€ 6%

Urcite vam zostane 952.2€ z 1130.99€ (pri neprednostnych pohladavkach).

Aby ste mohli vyuZit vymozenosti bezného G¢tu (napriklad inkaso alebo lacnejsie telefonovanie), zriadte si bankovy
ucet na meno svojho dietata alebo manzelky. Nanestastie, vzhladom na stfasné nastavenie exeku¢ného zakona a
spravanie exekutorov je to jediny spdsob, ako mézete fungovat v legalnej ekonomike.

Podrobné vysledky obsahuju vypocty pre kazdy z nasledujicich
mesiacov. DOlezité sl najma zuctovania dani, zmena prispevkov
cez prazdniny, zmeny legislativy, ktoré zmenia aj prijmy domac-
nosti (napr. rast minimalnej mzdy) alebo zmeny Stipendii plynace
Z rastu prijmu domacnosti.
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Domacnost (2 dospeli a 3 deti v skoldch) je v hmotnej nidzi, dlhodobo nezamestnany ¢len doméacnosti sa zamestna
za 623€ brutto mesacne. Cisté prijmy domacnosti budd:

Za « Spolu
& klady e Em

-zdravotné -socidlne | odvody zamest- akt. prisp., osobitny
odvody -dan navatela, prispevok, preplatky
+danovy bonus socidlne a dane, prisp. na
+stravné zdravotné dochadzku a iné
teraz - - 289€ +76.5€ 365.5€
2021 623€ +109.13€ +40.02€ =
/8 1+40.02€ 663.02€ 772.15€ +116.2€ +126.14€ +40€ * +76.5€ w 1130.99€
+76.5€
623€ +109.13€ +40.02€ = +16.6€
9 +40.02€ 663.02€ 772.15€ +116.2€ +126.14€ +40€ * +243.85€ 2% 1391.44€
10
+76.5€
623€ +109.13€ +40.02€ =
10 140,026 663.02€ 772.15€ +116.2€ +126.14€ +40€ * +243'..‘85:€ 2* 1374.84€
623€ +109.13€ +40.02€ = +76.5€
11 140.026 663.02€ 772.15€ +116.2€ +126.14€ +40€ * +243'..‘83€ 2* 1374.84€
+76.5€
623€ +109.13€ +40.02€ =
12 140,026 663.02€ 772.15€ +116.2€ +126.14€ +40€ * +243'..‘83€ 2* 1374.84€
2022 655€ +112.62€ +40.02€ = +76.5€
- - - * *
/1 140,026 695.02€ 807.64€ +100.2€ +126.14€ +40€ +249'..‘83€ 2* 1400.32€
+76.5€
655€ +112.62€ +40.02€ = +16.6€
2 1+40.02€ 695.02€ 807.64€ +100.2€ +126.14€ +40€ * +249.85€ 2% 1416.92€
190 s
+76.5€
655€ +112.62€ +40.02€ =
3 +40.02€ 695.02€ 807.64€ +100.2€ +126.14€ +40€ * +249'..‘83€ 2* 1400.32€
+76.5€
655€ +112.62€ +40.02€ =
4 1+40.02€ 695.02€ 807.64€ +100.2€ +126.14€ +40€ * +249"‘83€ 2* 1400.32€
+76.5€
655€ +112.62€ +40.02€ =
5 +40.02€ 695.02€ 807.64€ +100.2€ +126.14€ +40€ * +249_83€ 2* 1400.32€
+76.5€
655€ +112.62€ +40.02€ =
6 1+40.02€ 695.02€ 807.64€ +100.2€ +126.14€ +40€ * +249"‘83€ 2% 1400.32€
655€ +112.62€ +40.02€ =
7 1+40.02€ 695.02€ 807.64€ +100.2€ +126.14€ +40€ * +76.5€ w 1150.48€
+165.06€ +65.5€
g | EE-EZs-ELETs +40.02€ = 7190.87€  +144.1€ +63.07€ * 47656~ 1003.54€
+112.62€ +40.02€
925.58€
+76.5€
+165.06€ +65.5€
655€ -26.2€ -61.57€ — +16.6€
9 +112.62€ +40.02€ +40.02€ = 719.87€ +144.1€ +63.07€ * +249.85€ 2% 1269.98€
925.58€ ‘o
-
+165.06€ +65.5€ +76.5€
g | R Gl +40.02€ = 719.87€  +144.1€ +63.07€ * +249.85€ 2%  1253.38€
+112.62€ +40.02€
925.58€ 10
L1GR NRE 1R RE L7a ce
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Cast' odkladanie popisuje, kolko by bolo vhodné, aby rodina
pouzila na splatenie starSich dlhov, na investi¢né vydavky alebo na
uspory. Délezité je, Ze prijem domacnosti bude rast aj po vycleneni
Casti prostriedkov na sporenie.

Odporuéané odkladanie [-]

Pocas prvych 6 mesiacov zamestnania odpori¢ame odkladat aspor 463€. Teda oproti si¢asnému prijmu 365.5€
budete mat na bezny Zivot 667.99€. Pocas dalsich 6 mesiacov 485€, teda prijem na bezny zivot budete mat 931.92€.
Dalsie mesiace budete mat prijem okolo 1003.54€.

Takto si poc¢as prvého roka odlozite 5688€. T(to sumu mdZzete vyuZit na zlepSenie svojho byvania, investicie do
vzdelavania ¢lenov svojej domécnosti alebo splacanie starych dlhov.

m Cisty prijem po sporeni

teraz 0€ 365.5€
1. 463€ 667.99€
7. 485€ 931.92€
13. 288€ 715.54€

spolu 5688€
Okrem tohto sporenia, vdém moze pomoct aj zamestnavatel. Spravidla prispieva na_déchodok v tretom pilieri
(zkon). Taktiez sa pozrite na dobrovolné prispevky do druhého piliera (je to suverénne najlacnejsia forma sporenia).

Rozne odborové organizacie maju pre svojich ¢lenov vyhody (zvyhodnené dovolenky a rekredcie, prispevky), preto
2zvézte, ako sa stat ¢lenom odborov.

Posledna €ast sa venuje zavereCnym informaciam o mzdovej
kalkulacke.

O kalkulacke [-]

Kalkulacka je uréend na vypocet ¢istého prijmu doméacnosti, ktora pévodne poberala davky v hmotnej nddzi, pricom
jeden z ¢lenov domécnosti sa zamestnd na Standardnd pracovni zmluvu a na piny Gvézok. Viac o kalkula¢ke a
u&ebnica mzdovej kalkula&ky.

Zname nepresnosti si popisané v ¢ : do nasledujucich rokov iba odhadujeme parametre
(napr. odpo¢itatelnd polozku na dane; toto ovplyvnit nevieme, rovnako ako zmeny legislativy). Nerata dobre, ak je v
domdcnosti dieta do jedného roku veku (materskéd davka, ochranny prispevok, rodi¢ovské davka). Neberie ohlad na
dévky v nezamestnanosti. Neratame Stipendium pre vysokoskoldkov. Vsetky tieto nepresnosti si v prospech
zamestnanca, pricom jeho prijem bude vyssi, ako uvddzame v tabulke. Taktiez nerdtame s tym, ze deti starni. Ked'
viete, Ze napr. dieta potas prognézovanych rokov odide zo zakladnej 3koly na strednd, musite si to v kalkulacke
manualne zmenit a porovnat vysledky. Neberieme do Uvahy dvoji¢ky. 1626425175954

Kalkulacku spracoval Michal Palenik, spolupracovali: Institit zamestnanosti, Fakulta managementu UK, Urad
splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity a mnozstvo pracovnikov Gradov prace.

Této apllkaC|a je stcastou projektu Politiky zamestnanosti, Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho
fondu v rdmci QP EVS. Kalkulacka je stcastou riesenia mﬂmmmmm_mmmﬁm

viac na iz.sk/kalkulacka/popis-vystupoy
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Otazky na diskusiu

1. Otvorte si mzdovi kalkulacku. Postupne merite hrubu mzdu
Cloveka. Vsimnite si, ako kalkulacka prepocitava vystupy.

2. Vo vystupoch si vsimnite podrobné vysledky za jednotlivé
mesiace. Su prijmy kaZdy mesiac rovnaké? Preco sa menia?

3. Postupne merite ddtum zaciatku prdce. Ako sa menia vystupy?
Kedy sa vaSej domdcnosti najviac oplatilo zamestnat™?

4. Po nacitani kalkulacky vypnite na svojom pocitaci, mobile Ci
tablete telefon. Funguje kalkulacka aj nadalej?

4.2.1 Pouzitie mzdovej kalkula¢ky

Mzdovl kalkulaCku moZete pouzivat ako sucast webovej
stranky, €i uz zo stolného pocitaca, notebooku, mobilného telefénu
alebo tabletu. Viete ju dat' aj na svoju stranku (iz.sk/kalkulacka/o-
kalkulacke), prispdsobit’ farebnost’ ¢i zakladni domécnost’ svojim
navstevnikom.

MbZete ju tiez pouzivat ako mobilnd aplikaciu, nainstalovanu
z obchodu. VSetky tieto pouzitia kalkulacky pouzivaju rovnaké
vzorce, teda ich vystupy su rovnaké.

Mzdova kalkulaCka funguje plne offline — po jej prvotnom
naditani uZ nepotrebuje pripojenie na internet. Ziadne Udaje
o Struktire domacnosti neopustaji vas pocitac ¢i mobilny telefon,
teda neprichddza k Ziadnemu spracovaniu ziadnych osobnych
Gdajov.
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5 Priklady domacnosti

Mzdovéa kalkulatka dokaze zohladnit velmi r6znorodé domac-
nosti (s réznymi ¢lenmi). NizSie uvadzame niekolko typickych
prikladov, ktoré sme pouzili vinych Castiach tejto u€ebnice. Pri
kazdej domacnosti uvadzame kapitoly, v ktorych je domacnost
pouzitd a presny popis domacnosti.

Domacnost’ A

Kratkodobo nezamestnany, ktory zacal pracovat v novembri.
V kalkulacke nastavte pocet mesiacov evidencie na 8 a zaCiatok
prace na 11:

« pozri kapitolu Danovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus

¢ link: ?EvidenciaPocetMes=8&zaciatokPrace=11

Domacnost’ B

Kratkodobo nezamestnany, ktory zacal pracovat v miji.
V kalkulaCke nastavte poCet mesiacov evidencie na 8 a zacCiatok
prace na 5 (maj):

* pozri kapitolu Danovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus

* link: ?EvidenciaPocetMes=8&zaciatokPrace=5

Domacnost’ s dietat’om mimo Skoly

Domacnost, ktorej 16-ro€né dieta nie je Studentom strednej
Skoly. V kalkulatke nastavte pocet deti v materskej Skole na O,
pocet neplnoletych deti mimo strednej Skoly na 1 a zaciatok prace
na9:

» pozri kapitolu Studovat' sa oplati alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-
studovat

¢ link: ?detiMS=0&detiMimo=1&zaciatokPrace=9
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Domacneost’ s dietat’'om na beZnej strednej Skole

Domécnost, ktorej 16-rocné dieta Studuje na beznej strednej
Skole s beznych prospechom. V kalkulacke nastavte pocet deti
v materskej Skole na 0, poCet deti na strednej Skole na 1 a zaCiatok
prace na 9:

« pozri kapitolu Studovat' sa oplati alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-
studovat

¢ link: ?detiMS=0&detiSS=1&zaciatokPrace=9

Domacnost’ so Studentom v dualnom vzdelavani

Domécnost, ktorej 16-rocné dieta je Studentom v dudlnom
vzdelavani v prioritnom odbore s prospechom 2.V kalkulacke
nastavte pocet deti v materskej Skole na 0, pocet deti na strednej
Skole na 1, Ze Studuje v prioritnom odbore, Ze Studuje v dualnom
vzdelavani, prospech na strednej Skole 2 a zaciatok prace na 9:

« pozri kapitolu Studovat' sa oplati alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-
studovat

* link: ?detiMS=0&detiSS=1&prioritnyOdbor=true
&strednaDualne=true&strednaProspech=2&zaciatokPrace=9

Domacnost’ s idealnym Studentom

Domacnost, v ktorej je ideélny Student na strednej Skole:
Studuje prioritny odbor a ma vyborny prospech. V kalkulacke
nastavte pocet deti v materskej Skole na 0, pocet deti na strednej
Skole na 1, Ze Studuje v priorithom odbore, Ze Studuje v dualnom
vzdelavani, prospech na strednej Skole 1 a zaCiatok prace na 9:

» pozri kapitolu Studovat' sa oplati alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-
studovat

* link: ?detiMS=0&detiSS=1&prioritnyOdbor=true
&strednaDualne=true&strednaProspech=1&zaciatokPrace=9
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Domacnost’ bez sobasa

Domécnost, v ktorej partneri nie si zosobaseni. V kalkulacke
nastavte, ze manzelka nie je a pocet dospelych €lenov doméacnosti
nal:

« pozri kapitolu Platenie dani alebo iz.sk/kalkulacka/platenie-dani
« pozri kapitolu Casto kladené otazky alebo iz.sk/kalkulacka/otazky

* link: ?manzelka=false&detiDospele=1

Zamestnana domacnost’

Domacnost, v ktorej nepoberaji DHN ani neboli nezamestnani.
V kalkulacke nastavte poCet mesiacov evidencie na 0 av sucas-
nosti poberané DHN na 0 €:

* pozri kapitolu Platenie dani alebo iz.sk/kalkulacka/platenie-dani
« pozri kapitolu Casto kladené otazky alebo iz.sk/kalkulacka/otazky

¢ link: ?EvidenciaPocetMes=0&sucasnaDhn=0

Domacnost’ 1 € pod limitom

Domacnost, ktora je 1 € pod ,magickym limitom“. V kalkulacke
nastavte hrubl mzdu na 658 €, v suCasnosti poberané DHN na
294 € a pocet deti na zakladnej Skole na 2:

« pozri kapitolu Casto kladené otazky alebo iz.sk/kalkulacka/otazky
* link: ?bruttoSalary=658&sucasnaDhn=294&detiZS=2

Domacnost’ 1 € nad limitom

Domacnost, ktora je tesne nad ,magickym limitom“. V kalku-
lacke nastavte hrubd mzdu na 659 €, v sucasnosti poberané DHN
na 294 € a pocet deti na zakladnej Skole na 2:

» pozri kapitolu Casto kladené otazky
« link: ?bruttoSalary=659&sucasnabDhn=294&detiZS=2
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Domacnost’ s troma mladsimi det'mi

Domécnost s dvoma dospelymi, jednym dietatom v Skélke
advoma na zéakladnej Skole. V kalkulacke nastavte v stcasnosti
poberané DHN na -1€, pocCet deti na zakladnej Skole na
2 a zaCiatok prace na 6:

* pozri kapitolu O kolko stupne Cisty prijem, ak stipne hruba mzda
0 1 €7? alebo iz.sk/kalkulacka/narast-prijmu

¢ link: ?sucasnaDhn=-1&detiZS=2&zaciatokPrace=6

Domacnost’, ktorej stipnu davky

Doméacnost, ktorej po zamestnani sa stUpnu davky v hmotnej
nadzi. V kalkulacke nastavte hrubl mzdu na 520 €, v sGCasnosti
poberané DHN na 276 €, zaciatok prace na 4 a rok zaCiatku prace
na 2019:

« pozri kapitolu Casto kladené otazky alebo iz.sk/kalkulacka/otazky

* link: ?bruttoSalary=520&sucasnaDhn=276&zaciatokPrace=4
&zaciatocnyRok=2019

Domacnost’ so Styrmi starSimi det'mi

Domacnost ma tri deti na zakladnej Skole a jedno na strednej
Skole. V kalkulacke nastavte pocet deti na zakladnej Skole na 3,
pocet deti na strednej Skole na 1, pocCet deti v materskej Skole na
0 a prospech na strednej Skole 1:

* pozri kapitolu O kolko stupne Cisty prijem, ak stipne hruba mzda
0 1 €7 alebo iz.sk/kalkulacka/narast-prijmu

* link: ?detiZS=3&detiSS=1&detiMS=0&strednaProspech=1

viac na iz.sk/kalkulacka/domacnosti
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6 Casto kladené otazky
Casto kladené otazky k mzdovej kalkulacke.

Kde najdem kalkulacku?

Na https:/lwww.iz.sk/ikalkulacka alebo ako aplikaciu pre
Android (https://play.google.com/store/apps/details?id=sk.iz.calcu-
lator).

Naco je tato kalkulacka? Ved’ to viem zratat’ aj z hlavy!

Vela Stastia.

Problém je, Ze legislativa sa velmi €asto meni (vySe 250 zmien
za posledné roky) a v kazdom zékone su iné definicie (napr. pojem
prijem je niekedy hruba mzda, niekedy Cistd mzda, niekedy hruba
mzda minus odvody, niekedy aj s niektorymi davkami a niekedy
nie).

Mate to zle. PiSete, Ze od zamestnavatel’a dostane 620 €, aj
ked’ minimalna mzda je 520 €, aj to brutto.

Zamestnanci pri minimalnej mzde zvacSa neplatia dane,
zdravotné odvody platia vo velmi nizkej vySke, Casto neplatia
socialne odvody. Zaroven dostanu dafovy bonus a stravné. Spolu
je to okolo 620 € (zavisi od poctu deti).

TakzZe Cistd mzda je vySSia ako hruba.

PiSete, Ze ak sa zamestnam, stipnu mi davky v hmotnej
nadzi. Naozaj?

Méze to nastat. Napriklad pri v roku 2019 Stvorélennej domac-
nosti (pozri kalkulacku domacnost, ktorej stipnu davky), ktora ma
davky v hmotnej nadzi 276 €, po zamestnani sa jedného z ¢lenov
davky zostanl na 274 €. Je to spdsobné osobitnym prispevkom
a aktivacnym prispevkom po zamestnani sa.
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Vypocet prijmu sa mi nejako nezda. Nevypocitali ste to
zle, Ze dostane 1000 €? Naozaj ich dostane?

Kazd4 cast vypoltu je presne zdbvodnena aj konkrétnymi
paragrafmi prislusnych zakonov. Takto si viete overit' jednotlivé
zdroje prijmu.

Cast' prijmu ale nedostane ako hotovost, ale inou formou
(najmé stravné, ktoré dostane ako stravné listky). Daldie casti
prijmu dostane az na zéklade vyplnenych tlaciv (najmd osobitny
prispevok).

Po naraste prijmu o 1 € mi UPSVaR zrazu prestal
vyplacat’ davky v sume 120 €. MozZu to?

Asi vam stupol prijem zo 658 € (pozri kalkulaCku domacnost 1 €
pod limitom) na 659 € (pozri kalkulaCku domacnost 1€ nad
limitom) a Urad prace vam prestal vyplacat 120 € davok (https://
www.palenik.sk/aby-bol-prijem-progresivny). NaneStastie,
8§ 9 zdkona opomoci vhmotnej nddzi (89 ods.1 zakona
€. 417/2013 Z. z.) hovori, Ze musite byt v hmotnej nadzi. Narastom
o jedno euro ste tento limit prekrocCili, teda ste stratili narok na
akékolvek davky (okrem osobitného prispevku). Takéto skokové
zmeny by v zakone nemali byt (iz.sk/Svfu).

Pre kazdy typ domacnosti a pre kazdy rok je tato magicka
hranica ina (pozri kapitolu O kolko stapne Cisty prijem, ak stdpne
hruba mzda o 1 €? alebo iz.sk/kalkulacka/narast-prijmu).

Ale exekitor mi aj tak vSetko zoberie.

Nie, v kalkulaCke je sekcia o tom, kolko mézZe zobrat exekutor
(pozri kalkulacku). Pozor, zdkon o exekuciach pouZiva ina definiciu
pojmu Cistd mzda ako beZné uctovné programy.

Ak vam exekutor, popri stahovani od zamestnavatela, blokuje
aj bezny Gcet a tym vam znemoznuje normalne fungovanie, zriadte
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si ho na meno svojho dietata alebo manzZelky. Na tento UCet
nebude mat exekudtor dosah.

Viac pri exekucnej kalkulacke (iz.sk/exekucna-kalkulacka).

Robim nacierno a zarobim podobne.

Ked zacCnete robit' legalne, bude to pre vas vyhodné z tychto
dévodov:

« zamestnavatel vam naozaj musi zaplatit’ (ak robite nacierno a za
fuSku vam nezaplati, vela s tym nenarobite),

* zamestnanie mate kazdy mesiac, prace nacierno vela tyzdfov
proste nie su (v zime sa nestavia),

* pri legalnom zamestnani mate narok na rézne prispevky, ktoré st
stovky eur (danovy bonus, osobitny prispevok, prispevok na
dochadzku ap.),

* v zamestnani mate narok na dovolenku (teda dostavate plat, aj
ked ste na dovolenke),

« ked ochoriete, dostanete polovicu platu,
+ odrobené roky sa vam rataju do déchodku,

*s legalnym prijmom viete ziskat normalne p6zicky v banke
s normalnym Grokom,

» ak sa v praci zranite, budete mat prijem aj pocas choroby (ked
nepracujete),

* budete pokryty BOZP, teda sa vam nestane, Ze v Styridsiatke
nebudete vladat robit,

v pripade vazneho (razu budete mat narok na invalidny
déchodok,

« pri kontrole si nemusite vymyslat,

*a viac dovodov (pozri kapitolu Vyhody legalneho zamestnania
alebo iz.sk/Sxcs).
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Ale ja chcem dostavat’ vyplatu kazdy piatok! To
v legalnom zamestnani nejde.

Tyzdennu vyplatu viete dostavat' aj podla Zakonnika prace, len
sa to vola preddavok na mzdu (8§ 130 ods. 3 Zakonnika prace).

Kedy dostanem danovy bonus?

Danovy bonus ziskate, ak méate deti a ak mate plat aspon vo
vySke polovice miniméalnej mzdy v danom mesiaci (Co budete mat)
(pozri kapitolu Dariovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-
bonus). Ak ste za kalendarny rok mali vymeriavaci zaklad dane
z prijmov (teda hrubd mzdu minus odvody) vysSi ako minimalna
mzda, dostanete darnovy bonus aj spatne. Niekedy na prekrocenie

stacia par eurové odmeny, na €o sa spytajte zamestnavatela.

Preco by som si mal odkladat’ peniaze po zamestnani sa?

Urcite by ste mali pouZit dodatocné peniaze, ktoré méate vdaka
zamestnaniu sa, na splacanie starych dlhov, na sporenie €i na
investicie. Investicie (napriklad nova pracka €i chladnicka) vam
umoznia znizit' dlhodobejSie naklady (novsie chladniCky spotrebuju
ovela menej elektriny ako staré). Vy3Sie sporenie (pozri
kalkulagku) vam umozni napr. zlepSit' si svoje byvanie.

V kalkulacke piSete nieco o stravnom. Ale ja také
nedostavam!

Zamestnavatel vam pocas dni, ked' pracujete, musi zabezpecit
stravu (pozri kapitolu Stravovanie zamestnancov alebo iz.sk/sk/
projekty/data/stravne). Budto vam ta stravu da v jedélni, alebo vam
da gastrolistky alebo hotovost. Stravné nedostanete pocas
dovolenky, PN, OCR alebo ak v dany def pracujete menej ako
4 hodiny.

Ak nerobi ani jedno, povedzte to odborom alebo inSpektoratu
prace.
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Ponukli mi pracu na Zivnost. Mam podpisat’™?

Urcite nie.

Dovodov je viacero: dostanete menej penazi (rozdiel medzi
nékladmi prace, ktoré su vysSie ako hrubd mzda a sumou na
fakture, Cast prispevkov dostanete iba v pracovnom pomere),
v pracovhom pomere mate zakladnd ochranu (iz.sk/sk/projekty/
dobra-praca) a v neposlednom rade je to obchadzanie Zakonnika
prace.

Dlhodobo pracujem. Mam narok na davky, co tu
spominate?

Na tieto davky ma narok kazdy, kto spini podmienky. V kalku-
lacke si nastavte (pozri kalkulacku zamestnana domacnost), Ze ste
boli nezamestnany 0 mesiacov, svoj plat a nastavte davky na
sumu, ktor4 je pre vas typ domécnosti. Kalkulatka vam potom
ukdZe, Ci zamestnavatel rata vaSe odvody spravne (asi ano)
a o ktoré prispevky &i Stipendia mdZete pozZiadat'.

To nie je fér. Vsak ja taky plat nemam, a to robim dlho.

Udaje o prijme domaécnosti obsahuji aj iné prijmy, nielen
pracovné. Pravdepodobne dostavate napriklad pridavky na deti (ak
nie, ozvite sa Uradu prace) a snad aj stravné (pozri kapitolu Stravo-
vanie zamestnancov alebo iz.sk/sk/projekty/data/stravne) (ak nie,
oznamte to inSpektoratu prace). Zaroven, Cast prispevkov je urcité
Startovné [udom, ¢o nepracuju. Po par mesiacoch ich uz dostavat
nebudd.

Co mam napisat’ do kolénky davky v hmotnej nidzi?
Domacnosti sa to kazdy mesiac meni...

Obsahovo ide osumu, zktorej sa budd ratat davky po
zamestnani. Teda to je narok na davky v hmotnej nidzi bez
aktivacného prispevku Clena, o sa zamestn4, bez znizenia spdso-
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beného dohodami o vykonani prace, ale so zniZzeniami spéso-
benymi invalidnymi a inymi déchodkami.

Naozaj treba delit’ deti na rozne skupiny (materska skola,
zakladna skola ap.)?

R6zne skupiny deti maju narok na iné davky. Napr. je iny
dafovy bonus na deti do 6 rokov a iny nad 6 rokov, pocas povinnej
Skolskej dochadzky dostava iné davky, stredoSkolské Stipendia su
iba pocas strednej Skoly.

Preco je v marci iny prijem ako v inych mesiacoch?

V marci prichadzaji preplatky dane a danového bonusu. Preto
je prijem spravidla vyssi.
Ako je to s ochranou osobnych adajov?

Mzdova kalkulacka nikam ni¢ neposiela. Cokolvek ratate
v kalkulacke, je ratané iba vo vaSom pocitaCi/mobile a nikam sa nic¢
neposiela. MéZete si to overit tak, Zze po nacitani kalkulacky
vypnete internet vo vaSom pocitai/mobile. Kalkulacka si to ani
nevsimne.

Iné mzdové kalkulacky ukazuja iné vysledky. Preco?

Velkd Cast' inych kalkulaciek je neaktualizovana, ignorujuca
niektoré zmeny (napr. zmena zdravotnych odvodov) ¢i Uplne
ignoruje veci typu doplatky dariového bonusu. NasSa mzdové kalku-
lacka je jedind, ktora zohladnuje stibeh davok a mzdy.

Ale ja nepoberam davky, ani som nebol evidovany na
urade prace.

Jednoducho vyplrite (pozri kalkulaCku zamestnana doméacnost),
Ze davky mate 0 € a Ze na Urade prace ste boli 0 mesiacov.
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V domacnosti nie st manzel a manzelka, ale druh
a druzka. Je to rozdiel?

Status manzela/manzelky je délezity pre odpocitatelnd polozku
na dane podla § 11 zakona (8§ 11 ods. 4 z&kona €. 595/2003 Z. z.).
Ak su druh/druzka, treba oznacit, Ze manzelku nema a Ze je dalSi
dospely c¢len domécnosti (pozri kalkulacku doméacnost bez
sobasa).

Domacnost’ pobera rodicovsky prispevok a nevychadzaju
im davky v hmotnej nidzi (lebo nemajua prispevok na
byvanie). Ako sa im to prejavi na prijme?

Domécnost sice nepoberd davky v hmotnej nudzi, ale je
v hmotnej nddzi. Teda napr. maji narok na prispevok na stravu
v Skole (iz.sk/kalkulacka/strava-v-skole) (obedy zadarmo pre
Skolakov), ale napriklad (pozri kapitolu Pridavky naviazané na
hmotnd nidzu alebo iz.sk/Sxki) musia platit’ za deti v Skolke.

Velkym negativom je, Ze nebudd mat narok na osobitny
prispevok. Aby ho mohli ziskat, musia mat aspofi mesiac davky
v hmotnej nudzi. NajreélnejSia moznost je, aby ziskali aktivacny
prispevok za ucast na Skoleni, najma RE-PAS (na § 52 nem4 tato
domacnost’ narok). Domacnost’ ale musi mat vyplnené vsetky
Ziadosti o davky v hmotnej nadzi, potom vie Urad prace prehodnotit’
néroky na davky.

Domacnost’ nepobera DHN, ale prispevok podl'a § 52a. Je
to jedno?

Nie, nie je (pozri kapitolu Pridavky naviazané na hmotnu nudzu
alebo iz.sk/Sxki).

Prispevok § 52a (8 52a zakona €. 5/2004 Z. z.) nie je sucastou
davok v hmotnej nudzi. Tento vypiﬁate v kalkulacke v kolonke ,iné
prijmy“. Ak mate DHN O €, je lepSie na mesiac prestat poberat
tento prispevok, vdaka omu vam stapnu davky a dostanete sa
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(snad) do stavu poberania hmotnej nudze — teda dostanete
osobitny prispevok.

Docital som sa, Ze dostanem aktivacny prispevok 138,70 €,
ak sa zamestnam. Dostanem?

Ano aj nie. Po zamestnani vam vznikne narok (pozri kapitolu
Davky v hmotnej n0dzi alebo iz.sk/sk/projekty/data/dhn) na
aktivacny prispevok (ktory prirdtate k svojim davkam v hmotnej
nadzi). Tento narok sa potom zniZuje o va$ pracovny prijem.
Mzdova kalkulacka toto prepocitava.

Prispevky sa casto menili. Kde najdem ich historiu?

Na naSej strAnke mame Aktivacny prispevok (iz.sk/Svjs), pozri
kapitolu Osobitny prispevok alebo iz.sk/kalkulacka/osobitny-
prispevok €i vyvoj minimalnej mzdy (pozri kapitolu Minimalna mzda
alebo iz.sk/Svjw). V Casti Priebezne aktualizované (iz.sk/sk/o-nas/
aktualizovane) najdete vSetky ostatné zmeny (napriklad zakony,
vySku davok).

V samotnej mzdovej kalkulaCke si viete nastavit aj spatny
datum, a zistit, ako sa menilo nastavenie.

Co je to prijem?
Pojem prijem neexistuje, resp. pre potreby kazdého zakona je
iny:
* 417/2013 Z.z. — zakon o pomoci v hmotnej nidzi (8§ 4 zakona
€.417/2013 7. z.)

* 595/2003 Z. z. — z&kon o dani z prijmov (8 5 zdkona €. 595/2003
Z.2)

*580/2004 Z.z. — zakon o zdravotnom poisteni (8 13 ods. 1
zékona €. 580/2004 Z. z.)
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©233/1995 Z.z. — zakon o sudnych exekltoroch a exekucnej
¢innosti (Exekucny poriadok) (8 69 ods. 1 zakona €. 233/1995
Z.2)

Aké su v kalkulacke zjednodusenia?

+ danovy bonus sa meni podla veku dietata. V kalkulacke predpo-
kladame, Ze dieta v materskej Skole ma vzdy menej ako 6 rokov
a na zakladnej Skole viac ako 6 rokov; a Ze dieta na zakladnej
Skole m4 vzdy menej ako 15 rokov vratane a na strednej vzdy
viac ako 15 rokov,

* predpokladame, Ze dieta na zakladnej Skole si pIni povinnu
Skolskd dochadzku,

* ignorujeme iny rodiCovsky prispevok pri dvojickach,

* samozrejme, budlcnost je zalozena na odhadoch vyvoja
minimalnej mzdy ¢i davok.

Je mzdova kalkulacka siicastou nejakého projektu?

Vysledky kalkulacky vyuzivame a vyvoj kalkulacky zacal
v projekte APVV-15-0722 Socialna pasca — naklady a cesta von
(https://socialnapasca.oromoch.sk/).

Aplikacia je suCastou projektu Politiky zamestnanosti
(iz.sk/Svk9) realizovaného Instititom zamestnanosti. Tento projekt
je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci OP EVS
(http://www.reformuj.sk/).

viac na iz.sk/kalkulacka/otazky
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7 Zoznam pouzitej literatary

Pri tvorbe mzdovej kalkulacky boli pouZzité zakony, vyhlasky,
vynosy, opatrenia a nariadenia, vratane ich novelizacii.

+ 311/2001 Z. z. — zdkon ZAKONNIK PRACE do 2021-12-31 (29x
zmeneny, posledny 1. 3. 2021), § 41, § 76, § 109, § 120, § 122a,
§ 152

* 461/2003 Z. z. — zakon o socidlnom poisteni do 2021-07-31 (72x
zmeneny, posledny 1. 7. 2021), § 4, 8 10, § 39, § 104

*417/2013 Z. z. — zakon o pomoci v hmotnej nidzi (11x zmeneny,
posledny 1. 1. 2021), 8 4,8 11,8 12,8 16

*233/1995 Z.z. — zakon o sudnych exekatoroch a exekucnej
¢innosti  (Exekucny poriadok) (23x zmeneny, posledny 15. 3.
2021), 869,870,871, §104, § 111

* 268/2006 Z. z. — nariadenie vlady o rozsahu zrazok zo mzdy pri
vykone rozhodnutia (2x zmeneny, posledny 1. 1. 2016), § 1, § 2

* 580/2004 Z.z. — zékon o zdravotnom poisteni do 2021-09-30
(47x zmeneny, posledny 1. 7. 2021), § 11, § 12, § 13a

«5/2004 Z.z. — zakon o sluzbach zamestnanosti do 2021-12-31
(38x zmeneny, posledny 1. 3. 2021), § 36, § 53, § 53a, § 62

*61/2015 Z.z. — zakon o odbornom vzdelavani a priprave (5x
zmeneny, posledny 1. 9. 2018), § 27

* 595/2003 Z.z. — zakon o dani z prijmov do 2021-07-31 (46x
zmeneny, posledny 1. 7. 2021), § 11, § 33, § 38

*+561/2008 Z. z. — z&kon o prispevku na starostlivost o dieta (4x
zmeneny, posledny 1. 7. 2016), 84,85

* 245/2008 Z. z. — zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
do 2021-08-31 (31x zmeneny, posledny 10. 7. 2021), § 28, § 149
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*663/2007 Z.z. — zakon o minimalnej mzde (5x zmeneny,
posledny 1. 1. 2021), § 3

* 650/2004 Z. z. — zakon o doplnkovom déchodkovom sporeni do
2022-12-31 (18x zmeneny, posledny 25. 4. 2020)

*600/2003 Z.z. — z&kon o pridavku na dieta (6x zmeneny,
posledny 1. 1. 2021),8 3,8 8

* 544/2010 Z.z. — z&kon o dotaciach v pbsobnosti Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky do 2021-07-
31 (10x zmeneny, posledny 3. 7. 2021), § 4

* 106/2013 Z. z. — vyhlaska, ktorou sa vykonava zakon €. 5/2004
Z.z. osluzbach zamestnanosti (2x zmeneny, posledny 1. 6.
2018), § 10

*601/2003 Z.z. — zakon o zivotnom minime (8x zmeneny,
posledny 19. 1. 2021), § 2

* 599/2003 Z. z. — zakon (uz neplatny) o pomoci v hmotnej nadzi
do 2013-12-31 (4x zmeneny, posledny 1. 7. 2013), § 12

* 571/2009 Z. z. — zakon o rodi¢ovskom prispevku (8x zmeneny,
posledny 1. 1. 2020), § 4

«513/2010 Z.z. — zé&kon, ktorym sa meni a dopifia z&kon
€.571/2009 Z. z. orodicovskom prispevku (0Ox zmeneny,
posledny 1. 1. 2020), § 1

* 462/2003 Z. z. — zakon o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca do 2021-12-31 (6x zmeneny,
posledny 1. 3. 2019), § 2

* 336/2015 Z. z. — zakon o podpore najmenej rozvinutych okresov
(6x zmeneny, posledny 1. 7. 2020), § 3

* 152/1994 7. z. — zakon o socialnom fonde (2x zmeneny, posledny
1.1.2019)
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*131/2002 Z.z. — zékon o vysokych Skolach (17x zmeneny,
posledny 1. 4. 2021), § 96

*112/2018 Z.z. — z&kon o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch (7x zmeneny, posledny 1. 1. 2021), § 5

* 102/2020 Z.z. — nariadenie vlady o niektorych opatreniach
v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v case
mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu
vyhlaseného v sivislosti s ochorenim COVID-19 (8x zmeneny,
posledny 24. 6. 2021), § 11a

+102/2006 Z.z. — vyhldSka o priznavani sociélneho Stipendia
Studentom vysokych Skél (3x zmeneny, posledny 1. 9. 2014), § 5

* celkovo 27 zadkonov a 418 zmien od roku 2012

Minimalna mzda

« ZAKON 294/2020, ktorym sa meni a dopifia zékon ¢&. 663/2007
Z.z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov a ktorym
sa meni a dopiha zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov z 20. oktébra 2020

* NARIADENIE VLADY 324/2019, ktorym sa ustanovuje suma
minimalnej mzdy na rok 2020 z 2. okt6bra 2019

* NARIADENIE VLADY 300/2018, ktorym sa ustanovuje suma
minimalnej mzdy na rok 2019 z 10. oktébra 2018

* NARIADENIE VLADY 278/2017, ktorym sa ustanovuje suma
miniméalnej mzdy na rok 2018 z 11. oktobra 2017

« NARIADENIE VLADY 280/2016, ktorym sa ustanovuje suma
minimalnej mzdy na rok 2017 z 12. oktébra 2016

+ NARIADENIE VLADY 279/2015, ktorym sa ustanovuje suma
minimalnej mzdy na rok 2016 zo 7. oktébra 2015
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* NARIADENIE VLADY 297/2014, ktorym sa ustanovuje suma
miniméalnej mzdy na rok 2015 z 15. oktébra 2014

* NARIADENIE VLADY 321/2013, ktorym sa ustanovuje suma
miniméalnej mzdy na rok 2014 z 2. okt6bra 2013

* NARIADENIE VLADY 326/2012, ktorym sa ustanovuje suma
minimalnej mzdy na rok 2013 z 10. oktobra 2012

* NARIADENIE VLADY 343/2011, ktorym sa ustanovuje suma
minimalnej mzdy na rok 2012 z 12. okt6bra 2011

Zivotné minimum
* OPATRENIE 244/2021 o Uprave sum zivotného minima z 18. juna

2021

* OPATRENIE 174/2020 o Uprave sum zivotného minima z 19. juna
2020

* OPATRENIE 183/2019 o Uprave sum zivotného minima z 12. juna
2019

* OPATRENIE 196/2018 o Uprave sum zivotného minima z 20. juna
2018

* OPATRENIE 173/2017 o Uprave sum zivotného minima z 26. juna
2017

* OPATRENIE 186/2013 o Uprave sum zivotného minima z 28. juna
2013

* OPATRENIE 181/2012 o Uprave sum zivotného minima z 20. juna
2012

Davky v hmotnej nudzi

* OPATRENIE 384/2020 o Gprave sum pomoci v hmotnej nidzi
z 2. decembra 2020
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+ ZAKON 42/2019, ktorym sa meni a dopia zékon ¢&. 417/2013
Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopifa
zékon ¢&. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti
socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
z 30. januara 2019

* ZAKON 417/2013 opomoci vhmotnej nadzi ao zmene
a doplneni niektorych zakonov z 26. novembra 2013

Stravné (pozri kapitolu Stravovanie
zamestnancov alebo iz.sk/sk/projekty/datal/
stravne)

* OPATRENIE 176/2019 o suméach stravného zo 4. juna 2019

* OPATRENIE 148/2018 o0 sumach stravného zo 16. maja 2018

* OPATRENIE 309/2016 o suméch stravného z 9. novembra 2016
* OPATRENIE 296/2014 o sumach stravného z 24. oktébra 2014
* OPATRENIE 248/2012 o sumach stravného z 20. augusta 2012

Pridavky na deti (pozri kapitolu Pridavok na
diet'a alebo iz.sk/kalkulackal/pridavky-na-
deti)

* OPATRENIE 383/2020 o Uprave sum pridavku na dieta
a priplatku k pridavku na dieta z 2. decembra 2020

* OPATRENIE 429/2019 o Uprave sum pridavku na dieta
a priplatku k pridavku na dieta zo 4. decembra 2019

* OPATRENIE 232/2018 o Uprave sum pridavku na dieta
a priplatku k pridavku na dieta z 25. jula 2018
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* OPATRENIE 234/2017 o Gprave sum pridavku na dieta
a priplatku k pridavku na dieta zo 16. augusta 2017

« OPATRENIE 450/2013 o Uprave sum pridavku na dieta
a priplatku k pridavku na dieta z 11. decembra 2013

* OPATRENIE 384/2012 o Uprave sum pridavku na dieta
a priplatku k pridavku na dieta zo 4. decembra 2012

* OPATRENIE 411/2011 o Gprave sum pridavku na dieta
a priplatku k pridavku na dieta z 18. novembra 2011

Rodi¢ovsky prispevok (pozri kapitolu
Podpora deti do 6 rokov)

* OPATRENIE 382/2020 o ustanoveni sim rodi€ovského prispevku
z 2. decembra 2020

+ ZAKON 312/2019, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 571/2009 Z.
z. orodi¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov z 18. septembra 2019

* OPATRENIE 231/2018 o ustanoveni sumy rodiCovského
prispevku z 25. jala 2018

* OPATRENIE 233/2017 o ustanoveni sumy rodiCovského
prispevku zo 16. augusta 2017

* OPATRENIE 451/2013 o ustanoveni sumy rodicovského
prispevku z 11. decembra 2013

* OPATRENIE 383/2012 o Uprave sumy rodi¢ovského prispevku zo
4. decembra 2012

* OPATRENIE 412/2011 o Uprave sumy rodiCovského prispevku
z 18. novembra 2011
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8 Aktualne vysky zivotného
minima a davok

pozri kapitolu Minimalna mzda alebo iz.sk/Svjw 0;‘012'11'
Mesacne 623 €
€ na hodinu 3,580 €
pozri kapitolu Stravovanie zamestnancov alebo iz.sk/sk/ od1.7.
projekty/data/stravne 2019
Stravné na den 3,83 €
5 az 12 hodin 5,10 €
Viac ako 18 hodin 11,60 €
Priemerna mzda a inflacia (iz.sk/Svk1) rok 2020
Priemernd mzda 1133 €
Inflacia 1,9 %
, od1.1.
Podpora detom 2021
pozri kapitolu Daflovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-
23,22 €
bonus
pozri kapitolu Pridavok na diet’a alebo iz.sk/kalkulacka/
. . 25,50 €
pridavky-na-deti
. . <. L. . . od1.7.
pozri kapitolu Zivotné minimum alebo iz.sk/Svjx 2021
Zivotné minimum 218,06 €
ZM druha dospela osoba 152,12 €
ZM nezaopatrené dieta 99,56 €
pozri kapitolu Davky v hmotnej nidzi alebo iz.sk/sk/ od1.1.
projekty/data/dhn 2021
Davka pre jednotlivca 67,80 €
Prispevok na byvanie 58,50 €
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8.1 Zivotné minimum

VySka Zivotného minima (601/2003 Z. z. — zakon o zivotnom
minime) sa urCuje kazdorocne k1. julu opatrenim, ktorym sa
predchadzajuce zivotné minimum zvySi o inflaciu (8 5 ods. 2
zakona €. 601/2003 Z. z.) (v zdkone sa meria dvoma spdsobmi,
pricom sa vyberie ta nizSia).

Zivotné minimum vplyva na viacero &asti vypoétu dani, odvodov
¢i davok:

* odpocitateln4 polozka zdani (§ 11 ods.2 pism.a) zakona
¢. 595/2003 Z. z.),

* narok na stredoskolské Stipendia,
* limit maximalnej exekdcie.

Nevplyva na vypocCet samotnej davky v hmotnej nudzi, iba na
urcenie samotného naroku. Nevplyva na odpocitatelnt polozku na
zdravotné odvody.

Zivotné minimum pre jednu plnoletl osobu je 218,06 € a plati
od 1.7. 2021. Oproti minulosti priSlo k narastu, €o vidno aj
v nasledujucej tabulke:

Plati | Zivotné M drul}a ZM nezaopa- .
. . dospela PR Zakon
od minimum trené dieta
osoba
17 OPATRENIE 244/2021
o 1218,06 € 152,12 € 99,56 € o tprave stim Zivotného
2021 o y
minima z 18. jina 2021
17 OPATRENIE 174/2020
o 1214,83 € 149,87 € 98,08 € o0 Uprave stim Zivotného
2020 L ..
minima z 19. juna 2020
17 OPATRENIE 183/2019
o 1210,20 € 146,64 € 95,96 € o0 Uprave sum Zivotného
2019 L y
minima z 12. jina 2019
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Plati | Zivotné ™ dml,la ZM nezaopa- .
. . dospela PR Zakon
od minimum trené diet'a
osoba
17 OPATRENIE 196/2018
“ o 1205,07 € 143,06 € 93,61 € o tprave stim Zivotného
2018 L e
minima z 20. juna 2018
17 OPATRENIE 173/2017
o 1199,48 € 139,16 € 91,06 € o Uprave stim Zivotného
2017 L e
minima z 26. juna 2017
17 OPATRENIE 186/2013
.o 198,09 € 138,18 € 90,42 € o0 uprave sum Zivotného
2013 L o
minima z 28. juna 2013
17 OPATRENIE 181/2012
.. 189,83 € 132,42 € 88,82 € o0 Uprave sum Zivotného
2012 . e
minima z 20. jina 2012
17 OPATRENIE 194/2011
. 1185,38 € 129,31 € 84,61 € o tprave stim Zivotného
2011 L e
minima z 23. juna 2011
17 OPATRENIE 300/2010
. 1185,19 € 129,18 € 84,52 € o Uprave stim Zivotného
2010 L e
minima z 18. juna 2010
17 OPATRENIE 252/2009
o 178,92 € 124,81 € 81,66 € o0 Uprave sum Zivotného
2009 L o
minima z 23. juna 2009
L 1. 178,92 € 124,81 € 81,66 € zmena meny na euro
2009
17 OPATRENIE 225/2008
o | 5390 Sk 3760 Sk 2460 Sk o Uprave stm Zivotného
2008 L .
minima z 13. juna 2008
17 OPATRENIE 291/2007
- 15130 Sk 3580 Sk 2340 Sk o0 Uprave stim Zivotného
2007 L o
minima z 22. juna 2007
Opatrenie 415/2006
1.7. 0 ustanoveni sum Zivot-
2006 4980 Sk 3480 Sk 2270 Sk ného minima zo 16. jina
2006

viac na iz.sk/sk/projekty/data/zivotne-minimum
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9 Aktualne znenia vybranych
zakonov

Aktudélne pIné znenia zakonov najdete na stranke iz.sk (iz.sk/sk/
projekty/kniznica) ¢&i v zbierke zakonov. Pre prehladnost tu
uvadzame vybrané Casti zakonov, ktoré st v mzdovej kalkulacke
¢asto pouzivané.

311/2001 Z. z. - zakon ZAKONNIK PRACE
§ 103 Zakladna vymera dovolenky

(1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka
dovfsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta, je
najmenej pat tyzdnov.

(3) Dovolenka je najmenej osem tyzdriov v kalendarnom roku, ak ide o

a) pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla osobitného
predpisu,

b) vysokoskolského ucitela,

c) vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika verejnej vysokej Skoly
alebo Statnej vysokej Skoly,

d) zamestnanca s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupna, ktory
vykonava vyskumno-pedagogicku €innost alebo vedeckd c¢innost, vyskumnu
¢innost’ a vyvojovu cinnost na vyskumnom pracovisku organizacie Slovenskej
akadémie vied, verejnej vyskumnej instittcie alebo Statnej rozpoctovej organizacie
alebo Statnej prispevkovej organizacie uskuto¢iujucej vyskum zriadenej Ustrednym
organom Statnej spravy.

§ 121 Mzda za pracu nadcas

(1) Za préacu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutad mzda a mzdové zvyhod-
nenie najmenej vsume 25 % jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory
vykonava rizikové prace, patri za pracu nad¢as dosiahnutd mzda a mzdové zvyhod-
nenie najmenej v sume 35 % jeho priemerného zarobku.

(2) Zamestnavatel moéze pisomne dohodnat s vedlcim zamestnancom
v priamej riadiacej pbsobnosti Statutdrneho organu alebo ¢Elena Statutarneho
organu, s veddcim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto
vedlceho zamestnanca, aso zamestnancom, ktory vykonava koncepcné,
systémové, tvorivé alebo metodické cinnosti, riadi, organizuje alebo koordinuje
zlozité procesy alebo rozsiahle subory velmi zlozitych zariadeni, Ze vo vySke mzdy
bude zohladnend pripadna praca nadcas, najviac vSak v thrne 150 hodin v kalen-
darnom roku. V tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nad¢as nepatri mzda ani
mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas podla odseku 1 a zamestnanec neméze za
tato dobu Cerpat nahradné volno.
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(3) Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnit Cerpanie nahradného
volna za pracu nadCas. Zamestnancovi patri nahradné volno v rozsahu, v ktorom
praca nadcas trvala; vtom pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla
odseku 1 nepatri.

(4) Nahradné volno zamestnavatel poskytuje zamestnancovi v dohodnutom
termine. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodn( na termine Cerpania
nahradného volna za pracu nadcas, zamestnavatel je povinny poskytndt zamest-
nancovi nahradné volno najneskér do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov
nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca nad€as vykonana. V kolektivnej
zmluve alebo v pracovnej zmluve mozno vynimoc¢ne dohodnut, Ze dosiahnuta mzda
za pracu nadcas sa zUCtuje az za Cas Cerpania nahradného volna za pracu nadcas.

(5) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno podla odseku
4, zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie podla odseku 1, a ak sa dohodol
postup podla odseku 4 poslednej vety, patri mu aj dosiahnuta mzda za pracu
nadcas.

§ 130 Vyplata mzdy

(1) Vyplacana mzda sa zaokruhluje na najbliz§i eurocent nahor, ak kolektivna
zmluva alebo zamestnavatel vo vnatornom predpise neustanovuju priaznivejSiu
Upravu zaokrihlovania mzdy v prospech zamestnanca. Mzda sa zamestnancovi
vyplaca v peniazoch; vinom druhu plnenia alebo v cudzej mene mozno mzdu
vyplacat, len ak to umoznuje tento zakon alebo osobitny predpis.

(2) Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve
alebo v kolektivnej zmluve. So zamestnancom vykonavajiucim domacku pracu
mozno dohodndt vyplatu mzdy aj za dodanie kazdej skompletizovanej pridelenej
prace. Mzda podla § 118 ods. 4 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a mzda podla sa vyplaca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.

(3) Medzi vyplatnymi terminmi mdze zamestnavatel poskytovat preddavok na
mzdu v dohodnutych terminoch. Na zZiadost zamestnanca méze zamestnavatel
poskytnut preddavok na mzdu aj v inom termine, na ktorom sa so zamestnancom
dohodnd.

(4) Mzda sa vyplaca v pracovhom Case a na pracovisku, ak sa v pracovnej
zmluve nedohodlo inak. Ak sa zamestnanec z vaznych dévodov nemodZze dostavit
po vyplatu mzdy alebo ak pracuje na vzdialenom pracovisku, zaSle mu zamest-
navatel mzdu tak, aby mu bola dorucena v den ur€eny na jej vyplatu, alebo
najneskor v najblizSi nasledujuci pracovny defi na svoje néaklady a nebezpecenstvo,
ak sa nedohodnu inak.

(5) Pri vyGc€tovani mzdy je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat doklad
obsahujici najméa Gdaje o jednotlivych zlozkdch mzdy, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, o stave UCtu konta pracovneho casu,
ak je zavedené konto pracovného Casu, o vykonanych zrazkach zo mzdy ao
celkovej cene prace. Doklad podla prvej vety sa poskytne v pisomnej forme, ak sa
zamestnavatel so zamestnancom nedohodnl na jeho poskytovani elektronickymi
prostriedkami. Celkovl cenu prace tvori mzda vratane nahrady mzdy a nahrady za
pracovnu pohotovost a osobitne v €leneni preddavok poistného na zdravotné
poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné
na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na
garancné poistenie, poistné na Urazové poistenie, poistné do rezervného fondu
solidarity a prispevok na starobné déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel.
Na ziadost zamestnanca mu zamestnavatel predlozi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade bola mzda vypoéitana.
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(6) Zamestnanec mdze na prijatie mzdy pisomne splnomocnit ini osobu. Bez
pisomného splnomocnenia mozno vyplatit mzdu inej osobe ako zamestnancovi, len
ak tak ustanovi osobitny predpis.

(7) Zamestnavatel nema pravo akymkolvek sposobom obmedzovat zamest-
nanca vo volnom nakladani s vyplatenou mzdou.

(8) Zamestnavatel je povinny, po vykonani zrazok podla , poukazat mzdu alebo
jej Cast ur€end zamestnancom na nim ureny Uc€et v banke alebo v pobocke
zahrani€nej banky v Slovenskej republike, ak o to zamestnanec pisomne poziada
alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby
uréend suma penaznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento G¢et najneskor
v den ur€eny na vyplatu. Ak o to zamestnanec poZiada, m6ze zamestnavatel Casti
mzdy uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac UcCtov, ktoré si zamestnanec
sam urcil.

§ 152 Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzivy priamo na praco-
viskach alebo v ich blizkosti; tato povinnost ma aj zamestnavatel alebo agentira
doCasného zamestnavania voci doCasne pridelenému zamestnancovi. Tuto
povinnost nema vo€i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnud cestu, ktori na svojom pravidelnom praco-
visku odpracovali viac ako Styri hodiny, a voCi zamestnancom, ktorym poskytuje
Ucelovo viazany finan¢ny prispevok na stravovanie (dalej len ,financny prispevok
na stravovanie“). Povinnost zamestnavatela ustanovena v prvej vete sa nevztahuje
na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

(2) Zamestnavatel zabezpeCuje stravovanie podla odseku 1 najmé poskyto-
vanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi
v priebehu pracovnej zmeny vo viastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamest-
nancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma oprav-
nenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby. Narok na
zabezpec€enie stravovania alebo poskytnutie financného prispevku na stravovanie
ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri
hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moze zabezpecit
dalSie stravovanie alebo poskytnit dalSi finanény prispevok na stravovanie.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla odseku 2 v sume najmenej
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskyto-
vaného pri pracovnej ceste vtrvani 5az 12 hodin podla osobitného predpisu.
Prispevok podla prvej vety sa zaokrahluje na najblizsi eurocent nahor. Okrem toho
zamestnavatel poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.

(4) Pri zabezpe€ovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej
poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

(5) Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby
prostrednictvom stravovacich poukézok, je vySka poplatku za sprostredkované
stravovacie sluzby maximalne 2 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej
poukazke.
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(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie
v sume podla odseku 8, ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpe€it zamestnancom stravovanie vylu€uju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel nemdze zabezpecit stravovanie podla odseku 2,

c) zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara
zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit' Ziadny zo spésobov stravovania zamest-
nancov zabezpecenych zamestnavatelom,

d) ide ozamestnanca vykonavajuceho doméacku pracu alebo telepracu
a zamestnavatel mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo ak by stravovanie
podla odseku 2 bolo vrozpore s povahou vykonavanej doméackej prace alebo
teleprace.

(7) Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ak nejde o pripady
podla odseku 6, je povinny umoznit zamestnancom vyber medzi zabezpecenim
stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma oprav-
nenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo
poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim
vyberom poc€as 12 mesiacov odo diia, ku ktorému sa vyber viaze. Podrobnosti
vyberu arealizacie povinnosti zamestnavatela zabezpeCovat stravovanie alebo
poskytovat' financny prispevok na stravovanie na zéklade vyberu méze zamest-
navatel ustanovit vo vnutornom predpise. Zamestnavatel na zaklade vyberu
zamestnanca zabezpeCuje zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby,
formou stravovacej poukazky alebo poskytuje zamestnancovi finanény prispevok na
stravovanie v sume podla odseku 8. Do uskuto€nenia vyberu zo strany zamest-
nanca zamestnavatel zabezpecuje zamestnancovi stravovanie prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktordA ma opravnenie sprostredkovat stravo-
vacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo mu poskytuje finanény prispevok
na stravovanie v sume podla odseku 8.

(8) Suma finanéného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel
prispieva na stravovanie inym zamestnancom podla odseku 3 prvej vety, najmenej
vSak 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podla odseku 4. Ak zamest-
navatel neprispieva na stravovanie inym zamestnancom podla odseku 3, suma
financného prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravo-
vacej poukazky podla odseku 4, najviac vSak 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5az 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem sumy
podla prvej vety alebo druhej vety zamestnavatel poskytuje zamestnancovi
prispevok podla osobitného predpisu.

(9) Zamestnavatel mdze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci,

b) umoznit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c) rozsirit' okruh fyzickych os6b, ktorym zabezpeci stravovanie, a ktorym bude
prispievat na stravovanie podla odseku 3.
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§ 223

(1) Zamestnavatel mdze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpe€enie svojich
potrieb vynimo¢ne uzatvérat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej innosti
a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzena
vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostni Ccinnost
vymedzenl druhom prace (dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda o brigadnickej
praci Studentov).

(2) Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych
mimo pracovneho pomeru sa vztahuji ustanovenia , druhej vety, ,,,,,,,a,,a.
Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut
12 hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut
8 hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit ani s nimi dohodnut
pracovnu pohotovost a pracu nadcas. Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na
zéklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, patri za kazda
hodinu prace vo sviatok dohodnutd odmena zvy$ena najmenej o 3,58 eura. Ak ide
o dévody nepritomnosti zamestnanca v praci uvedené v a, ktoré zasiahli do €asu,
na ktory zamestnavatel urcil vykon prace, zamestnavatel je povinny ospravedinit
tdto nepritomnost zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi nahrada
odmeny nepatri. Na splatnost odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa
primerane uplatnia ustanovenia .

(3) S mladistvym zamestnancom mozno tieto dohody uzatvarat, len ak sa tym
neohrozi jeho zdravy vyvoj, bezpe€nost, mravnost alebo vychova na povolanie.

(4) Tieto dohody nemozno uzatvéarat na €innosti, ktoré si predmetom ochrany
podla autorského zakona.

(5) Spory vyplyvajuce ztejto dohody sa prejednavaju rovnako ako spory
z pracovného pomeru.

(6) Pri skonceni dohody o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci
Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny vydat zamest-
nancovi potvrdenie otom, €i sa z odmeny zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i
prospech, v akej vySke a v akom poradi je pohladavka, pre ktorG sa maju zrazky
dalej vykonavat.

461/2003 Z. z. — zdkon o socialnom poisteni

§ 4 Zamestnanec

(1) Zamestnanec na ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia
a poistenia v nezamestnanosti je, ak tento zakon neustanovuje inak, fyzicka osoba
v pravnom vztahu, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podia § 3
ods. 1 pism. a) a , okrem

a) fyzickej osoby v prdvnom vztahu na zéaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov,

b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zéklade dohody o vykonani prace alebo
dohody o pracovnej €innosti, ktord ma priznany

1. starobny déchodok,

2. pred€asny starobny doéchodok,
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3. invalidny déchodok,

4. vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu2) a dovfSila déchodkovy vek,

5. invalidny vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu,

c) Ziaka strednej Skoly v prdvnom vztahu, na zaklade ktorého vykonava
praktické vyucovanie podla osobitného predpisu7aa) a Studenta vysokej Skoly
v pravhom vztahu, na zaklade ktorého vykonava prakticki vyucbu alebo odbornu
prax podla osobitného predpisu,

d) fyzickej osoby v pracovhom pomere alebo Statnozamestnaneckom pomere,
ak

1. bola pred vznikom pracovného pomeru alebo Stadtnozamestnaneckého
pomeru

la. dlhodobo nezamestnany obcan7a) a dévodom vyradenia z evidencie
uchadzacov o zamestnanie bol vznik tohto pracovného pomeru alebo Statnoza-
mestnaneckého pomeru; ak k tomu istému driu vzniklo viac pracovnych pomerov
alebo Statnozamestnaneckych pomerov, za pracovny pomer alebo Statnozamest-
nanecky pomer, ktory bol dévodom vyradenia z evidencie uchadzacov o zamest-
nanie, sa povaZzuje ten pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer, na
zaklade ktorého bola podana prihlaSka do registra poistencov a sporitelov
starobného déchodkového sporenia ako prva, alebo

1b. vedena v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej Sest po sebe
nasledujicich mesiacov, ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese a dévodom
vyradenia z evidencie uchadzaCov o zamestnanie bol vznik tohto pracovného
pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru; Cast' vety za bodkociarkou v bode
1a. plati rovnako,

2. suma jej mesacného prijmu podla 8 3 ods. 1 pism. a) a z tohto pracovného
pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru nie je vySSia ako 67 % priemernej
mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Gradom
Slovenskej republiky (dalej len ,Statisticky Urad“) za rok, ktory 2 roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky
pomer,

3. jej nevzniklo povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie
a povinné poistenie v nezamestnanosti podla § 20 ods. 4 pism. a) alebo ,

4. vodi jej zamestnavatelovi Socialna poistoviia neeviduje ku diu vzniku tohto
pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru pohladavku na
poistnom na socialne poistenie a prispevkoch na starobné déchodkové sporenie,
ktord mozno predpisat a ktora je splatna k poslednému dfu kalendarneho mesiaca,
ktory 2 mesiace predchadza kalendarnemu mesiacu, v ktorom vnikol tento pracovny
pomer alebo Stadtnozamestnanecky pomer,

5. jej zamestnavatel nezniZzil po€et zamestnancov z dévodu prijatia tejto fyzickej
osoby a

6. odo dna vzniku tohto pracovného pomeru alebo Stadtnozamestnaneckého
pomeru neuplynulo viac ako 12 kalendarnych mesiacov a

e) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zéklade dohody o zaradeni do aktivnych
zaloh podla osobitného predpisu.lc)

(2) Zamestnanec na Ucely dochodkového poistenia je aj fyzickd osoba
v pravnom vztahu, ktory jej zaklada pravo na nepravidelny prijem podla a ods.
2 a3, okrem fyzickej osoby v pravhom vztahu na z&klade fou urcenej dohody
podla , ak priemerny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a z tejto dohody
nepresiahne sumu podla odseku 5, ziaka strednej Skoly v pravhom vztahu, na
zaklade ktorého vykonava praktické vyu€ovanie podla osobitného predpisu7aa)
a Studenta vysokej Skoly v pravnom vztahu, na zéklade ktorého vykonava prakticku
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vyu€bu alebo odbornt prax podla osobitného predpisu. Zamestnancom na Gcely
déchodkového poistenia je aj

a) fyzickd osoba v pravnom vztahu na zéklade dohody o brigadnickej praci
Studentov, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods.
1 pism. a) a, okrem fyzickej osoby v prdvnom vztahu na zéklade fiou uréenej
dohody podla § 227a , ak mesacny prijem podla a ods. 2 a 3 z tejto dohody nepre-
siahne sumu podla odseku 5,

b) fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo
dohody o pracovnej €innosti, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem
podla aods. 2a, ak je fyzickou osobou uvedenou v odseku 1 pism. b), okrem
fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade rou ur€enej dohody podla § 227a , ak
mesacny prijem podla a ods. 2 a z tejto dohody nepresiahne sumu podla odseku

c) fyzicka osoba, ktora bola fyzickou osobou uvedenou v 8 4 ods. 1 pism. d),
ktorej vzniklo povinné déchodkové poistenie podla a

d) fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o zaradeni do aktivnych
zéaloh podla osobitného predpisulc) pocas pravidelného cvicenia alebo pInenia tloh
ozbrojenych sil Slovenskej republiky, za ktoré jej patri prijem podla a ods. 2 a

(3) Zamestnanec na Ucely Urazového poistenia je fyzickd osoba v pravnom
vztahu zakladajucom zamestnavatelovi Urazové poistenie.

(4) Zamestnanec na Ucely garancného poistenia je fyzicka osoba v pravnom
vztahu zakladajucom zamestnavatelovi garanéné poistenie, okrem zamestnanca,
ktory je Statutdrnym orgdnom zamestnavatela a ma najmenej 50 % ucast na
majetku zamestnavatela alebo ¢lenom Statutdrneho organu zamestnavatela a ma
najmenej 50 % UEast na majetku zamestnavatela.

(5) Maximalna suma mesac¢ného prijmu a maximalna suma priemerného
mesacného prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z dohody uréenej podla je
200 eur.

§ 37 Vyska nemocenského

(1) Vyska nemocenského zamestnanca je 55 % denného vymeriavacieho
zékladu ur¢eného podla alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu
uréeného podla § 57 , ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) VySka nemocenského zamestnanca, ktorému doCasnd pracovna
neschopnost vznikla v ochrannej lehote, zamestnanca, ktorému zaniklo
nemocenské poistenie v obdobi doCasnej pracovnej neschopnosti, povinne
nemocensky poistenej samostatne zarobkovo c¢innej osoby a dobrovolne
nemocensky poistenej osoby, ak tento zakon neustanovuije inak, je v obdobi

a) od prvého dna doCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dfia doCasnej
pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu uré¢eného podla
alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu ur¢eného podla a

b) od Stvrtého dina do€asnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriava-
cieho zékladu uré¢eného podla alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho
zékladu ur¢eného podla § 57 .

§ 39 Podmienky naroku na oSetrovné
(1) Poistenec ma narok na oSetrovné, ak osobne a celodenne

a) oSetruje chorého pribuzneho v priamom rade, choré dieta, ktoré nie je
pribuzny v priamom rade, chorého surodenca, chorého manzela, chori manzelku
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alebo chorého rodica manzela alebo manzelky, ktorého zdravotny stav podla potvr-
denia prisluSného lekara

1. nevyhnutne vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou alebo

2. vyZaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou z dévodu potreby poskytovania
osobnej starostlivosti v prirodzenom prostredi osoby, ak neprejavil pisomny
nesuhlas s vykonavanim oSetrovania poistencom, alebo

b) sa stard o dieta do doviSenia jedenasteho roku veku, alebo do dovfSenia
osemnasteho roku veku, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom, ak

1. dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia,

2. predskolské zariadenie alebo zariadenie socialnych sluzieb, v ktorych sa
poskytuje dietatu starostlivost, alebo Skola, ktora dieta navstevuje, boli rozhod-
nutim prisluSnych organov uzavreté alebo v nich bolo nariadené karanténne
opatrenie podla osobitného predpisu alebo

3. fyzicka osoba, ktora sa inak o dieta stard, ochorela, bolo jej nariadené karan-
ténne opatrenie alebo izolacia50) alebo bola prijatd do Ustavnej starostlivosti
zdravotnickeho zariadenia, a preto sa nemoze o dieta starat’.

(2) Dobrovolne nemocensky poistend osoba ma narok na oSetrovné, ak vznikla
potreba osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v odseku
1 pism. a) alebo potreba osobnej a celodennej starostlivosti o dieta uvedené
v odseku 1 pism. b) a v poslednych dvoch rokoch pred vznikom tejto potreby bola
nemocensky poistena najmenej 270 dni.

(3) Dieta na Gcely poskytovania oSetrovného je

a) vlastné dieta alebo osvojené dieta poistenca alebo jeho manzela (manzelky),

b) dieta, ktoré bolo poistencovi zverené do starostlivosti nahradzajlcej starost-
livost rodi¢ov na zaklade rozhodnutia prislusného organu.

(4) Ak v tom istom pripade dbjde k opatovnému prevzatiu oSetrovania fyzickej
osoby uvedenej vodseku 1pism. a) druhom bode tym istym poistencom,
podmienky naroku na oSetrovné podla odseku 1 pism. a) druhého bodu sa
posudzuju ku dnu prvého prevzatia. Poistenec mbze prevziat oSetrovanie fyzickej
osoby uvedenej v odseku 1 pism. a) druhom bode v tom istom pripade od iného
poistenca najskor po uplynuti 30 dni od predchadzajuceho prevzatia; to neplati, ak
poistenec nemdze pokraCovat v oSetrovani fyzickej osoby uvedenej v odseku
1 pism. a) druhom bode z dévodu, Ze mu to podla lekarskeho posudku neumozriuje
jeho nepriaznivy zdravotny stav.

§ 104

(1) Poistenec ma narok na davku v nezamestnanosti, ak v poslednych Styroch
rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie bol poisteny
Vv nezamestnanosti najmenej dva roky.

(2) Narok na davku v nezamestnanosti ma aj fyzicka osoba, ktord po skonceni
vykonu sluzby policajta alebo profesionalneho vojaka bola zaradena do evidencie
uchddzacov o0 zamestnanie, splnila podmienky podla odseku 1, nesplnila
podmienky na vznik naroku na vysluhovy prispevok a nesplnila podmienku trvania
sluzobného pomeru na vznik naroku na vysluhovy dbéchodok alebo nesplnila
podmienky naroku na invalidny vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu.

(3) U fyzickych osdb uvedenych v odseku 2 je obdobie poistenia na vysluhovy
prispevok podla osobitného predpisu obdobim poistenia v nezamestnanosti podla
tohto zékona.
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(4) Do obdobia poistenia v nezamestnanosti na narok na davku v nezamest-
nanosti sa nezapocitava obdobie poistenia v nezamestnanosti, ktoré bolo ziskané
ku dfiu vzniku predchadzajuceho naroku na davku v nezamestnanosti.

(5) Obdobie dobrovolného poistenia v nezamestnanosti sa zapocitava na vznik
naroku na davku v nezamestnanosti len vtedy, ak za toto obdobie poistenec zaplatil
poistné na poistenie v nezamestnanosti najneskér v posledny den splatnosti
poistného na poistenie v nezamestnanosti. Podmienka zaplatenia poistného na
poistenie v nezamestnanosti sa povazuje za splnend, ak suma dlzného poistného
na poistenie v nezamestnanosti je v Uhrne nizSia ako pat eur.

(6) Rok poistenia v nezamestnanosti je 365 dni poistenia v nezamestnanosti.

§ 105

(1) Poistencovi, ktory splnil podmienky néroku na davku v nezamestnanosti,
narok na davku v nezamestnanosti vznikd odo dna zaradenia do evidencie
uchadzacov o zamestnanie a zanika uplynutim podporného obdobia v nezamest-
nanosti. Podporné obdobie v nezamestnanosti je Sest mesiacov. Do podporného
obdobia v nezamestnanosti sa nezapocCitava obdobie, poCas ktorého poistenec
nema narok na vyplatu davky v nezamestnanosti z dévodu uvedeného v .

(2) Narok na davku v nezamestnanosti zanika vzdy dinom vyradenia poistenca
z evidencie uchadzacov o zamestnanie a driom priznania starobného dbéchodku,
pred¢asného starobného dochodku alebo invalidného déchodku z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 70 %.

(3) Poistencovi, ktory bol vyradeny z evidencie uchadzaCov o zamestnanie
pocas poberania davky v nezamestnanosti a v obdobi najviac dvoch rokov bol
opatovne zaradeny do evidencie uchadzaCov o zamestnanie, vznikne narok na
vyplatu davky v nezamestnanosti odo diia opatovného zaradenia do tejto evidencie,
ato v sume, v akej mu bola vyplacana predchadzajica davka v nezamestnanosti.
Narok na davku v nezamestnanosti zanika uplynutim zostavajlcej ¢asti podporného
obdobia v nezamestnanosti.

(4) Poistenec, ktory bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie pocas
poberania davky v nezamestnanosti, a obdobie poberania davky v nezamestnanosti
trvalo najmenej tri mesiace, ma narok na jednorazové vyplatenie 50 % davky
Vv nezamestnanosti za zostavajicu €ast podporného obdobia, ak o jej vyplatenie
pisomne poziada. Jednorazovym vyplatenim davky v nezamestnanosti poistencovi
zanik& narok na vyplatu davky v nezamestnanosti podla odseku 3.

41712013 Z. z. — zadkon o pomoci v hmotnej
nudzi

§ 4 Prijem

(1) Pri posudzovani hmotnej nidze a poskytovani pomoci v hmotnej nidzi sa
na Ucely tohto zakona zapocitavaju prijmy ¢lenov domacnosti.

(2) Prijem na UCely tohto zakona je prijem podla osobitného predpisulQ)
a Stipendium Studenta v doktorandskom Studijnom programe v dennej forme.

(3) Prijem na Gcely tohto zakona nie je

a) 25 % z prijmu zo zavislej €innosti12) alebo obdobného prijmu v cudzine; ak
sa Clenovi domécnosti poskytuje osobitny prispevok, prijmom nie je 50 % z jeho
prijmu z pracovného pomeru alebo z obdobného pracovného vztahu alebo
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z obdobného prijmu v cudzine a 25 % z jeho ostatného prijmu zo zavislej ¢innosti
alebo z obdobného prijmu v cudzine,

b) 25 % zo starobného ddchodku bez jeho zvySenia na sumu minimalneho
doéchodku a z pred€asného starobného déchodku; dochodcovi, ktory ziskal obdobie
déchodkového poistenia viac ako 25 rokov, sa tato suma zvySuje o 1 % priznaného
starobného dbéchodku bez jeho zvySenia na sumu minimalneho dochodku
a pred¢asného starobného déchodku podla osobitného predpisu9) a vyplacaného
starobného dochodku a predcasného starobného doéchodku podla osobitného
predpisu za kazdy dalsi rok déchodkového poistenia ziskaného po 25. roku
déchodkového poistenia,

c) 25 % z materského, invalidného déchodku bez jeho zvySenia na sumu
miniméalneho déchodku, socidlneho déchodku priznaného z dévodu invalidity, sirot-
ského dochodku, vdovského dochodku a vdoveckého dochodku, ak vdova alebo
vdovec dovfSil ddchodkovy vek a z vyrovnavacieho priplatku,

d) pridavok na dieta a priplatok k pridavku na dieta alebo davka toho istého
druhu vyplatena v inom clenskom State Eurdpskej anie, v State, ktory je zmluvnou
stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, alebo vo Svajciarskej
konfederacii najviac vo vySke pridavku na dieta ustanovenej osobitnym
predpisom,13)

e) prispevok na starostlivost o dieta,

f) nevyhnutna okamzita pomoc poskytnuta obcou podla osobitného predpisu,

g) dotacia na podporu humanitarnej pomoci a dotécia poskytnuté inym organom
Statnej spravy, ktora je ur¢enda na rieSenie mimoriadnej krizovej situacie,

h) prijem Ziaka strednej Skoly a Studenta vysokej Skoly, ktori Studujd dennou
formou Stadia, ziskany za 12 mesiacov, ak tento prijem neprevySuje 3-nasobok
sumy zivotného minima pre jednu plnolett fyzick( osobu,15)

i) prispevky poskytované podla osobitného predpisu,

j) 25 % z prispevku na aktivaénu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby,17)

k) finanéné prispevky poskytované na zaklade UcCasti v projektoch alebo
programoch podporujdcich uplatnenie sa na trhu prace v thrne najviac do vysky
75 % sumy zivotného minima pre jednu plnolett fyzickd osobu,

I) finan€n& podpora alebo financény prispevok z prostriedkov nadacii, obcian-
skych zdruZeni, neziskovych organizacii a neinvestiénych fondov ziskané v beznom
roku najviac do vySky 12-nasobku sumy Zzivotného minima pre jednu plnoletd
fyzickd osobul5) a nepenazné plnenia ur€ené na podporu a posilnenie Ucinkov
pomoci v hmotnej nidzi ziskané v beznom roku,

m) zamestnanecka prémia a dafovy bonus,

_n) prijem za poskytnutie Gdajov pre Statistiku rodinnych uctov, ktoré vykonava
Statisticky Urad Slovenskej republiky,

0) odmena za produktivnu pracu Ziakovi a hmotné zabezpecenie Ziaka,

p) odmena za vykon funkcie €lena a zapisovatela volebnej komisie a prijem za
vykon €innosti asistenta scitania pri s€itani obyvatelov, domov a bytov,

q) vrateny preplatok dane z prijmov a preplatok na preddavkoch na dan
z prijmov v sume najviac 50 eur,

r) vrateny preplatok na poistnom na verejné zdravotné poistenie v sume najviac
50 eur,

s) suma zvySenia dochodkovej davky podla osobitného predpisul9) za obdobie
od 1. januara do dna, ktory predchadza vyplatnému terminu splatky déchodkovej
davky v januari,

t) materialne zabezpecenie dobrovolnika podla osobitného predpisu,
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u) opatrenie socidlnopravnej ochrany deti a sociéalnej kurately finanéného
charakteru,21)

v) vyzivné uhradené povinnou osobou vo vyske sumy nahradného vyzivného,
ktoré je ¢len domacnosti povinny vratit,

w) osobitny prispevok,

X) suma vyzivného uréena na tvorbu Uspor.22a)

§8

(1) Fyzicka osoba a ¢lenovia doméacnosti nie st v hmotnej nldzi, aj ked prijem
Clenov domacnosti nedosahuje sumy zivotného minima ustanovené osobitnym
predpisom, ak si majetkom alebo uplatnenim narokov mézu zabezpecit zakladné
Zivotné podmienky a rieSit' si hmotn( nidzu.

(2) Fyzicka osoba nie je v hmotnej ntdzi, ak

a) je vo vykone vazby, vo vykone trestu odnatia slobody, vo vykone detencie
alebo je umiestnend v zariadeni na zaklade rozhodnutia o zaisteni podla
osobitného predpisu,

b) je €lenom komunity, rehole, spolocnosti alebo obdobného spolocenstva
zalozeného cirkvou alebo nabozenskou spolocnostou,32) ak podla ich vnatornych
predpisov méa zabezpecené zakladné Zivotné podmienky,

c) sa zUCasthuje zahrani€ného Studijného programu alebo zahrani¢ného
Studijného pobytu zabezpe€ovaného prostrednictvom Stipendia alebo grantu, ak
dosiahla vysokoskolské vzdelanie druhého stupria apodla podmienok
zahrani¢ného Studijného programu alebo podmienok zahrani¢ného Studijného
pobytu ma zabezpecené zékladné Zivotné podmienky.

§ 9 Pomoc v hmotnej nudzi

_ (1) Narok na pomoc v hmotnej nidzi vznika fyzickej osobe v hmotnej nidzi, ak
splia podmienky ustanovené v a thrn sim uvedenychv,,a,,, 813 ods.2a je
vySSi ako Uhrn sum prijmu podla . Narok na pomoc v hmotnej nidzi vznika najskor
v kalendarnom mesiaci, v ktorom sa tento narok uplatnil.

(2) Narok na pomoc v hmotnej nadzi nevznika, ak sa vSetci ¢lenovia doméac-
nosti zdrZiavaju v cudzine dlhSie ako 30 po sebe nasledujtcich dni.

(3) Pomoc v hmotnej nadzi je

a) davka v hmotnej nidzi (dalej len ,davka"),

b) ochranny prispevok,

c) aktivacny prispevok,

d) prispevok na nezaopatrené dieta,

e) prispevok na byvanie.

§ 12 Aktivacny prispevok

(1) Aktivacny prispevok je ur€eny na podporu ziskania, udrZzania, prehlbenia
alebo zvySenia vedomosti, odbornych zru€nosti, praktickych skudsenosti,
pracovnych navykov na Gcely zvySenia pracovného uplatnenia na trhu prace.

(2) Aktivacny prispevok pre ¢lena domécnosti podla odseku 3 pism. a) je
132,40 eura mesacne a pre Clena domacnosti podla odseku 3 pism. b) az d) je
66,20 eura mesacne.

(3) Aktivacny prispevok patri za kazdého ¢lena doméacnosti,
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a) ktory ma prijem zo zavislej €innosti najmenej vo vySke mesacnej minimalnej
mzdy,

b) ktory je v evidencii uchadzaov o zamestnanie a

1. zGEasthuje sa na vzdelavani na ziskanie nizSieho stredného vzdelania,

2. zvySuije si kvalifikciu formou externého Stadia na strednej Skole alebo Studia
organizovaného externou formou na vysokej Skole a neziskal vysokoSkolské
vzdelanie druhého stupria,

3. zlCastfuje sa na vzdelavani a priprave pre trh prace a projektov podla
osobitného predpisu38) v dohodnutom rozsahu najmenej 32 hodin poc¢as 30 dni,

4. je plnolety a vykonava aktivaénu €innost' formou menSich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj,

5. je plnolety a vykonava mensie obecné sluzby v rozsahu najmenej 64 hodin
mesacne a najviac 80 hodin mesatne na zaklade pisomnej dohody medzi Gradom
a obcou alebo rozpoétovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej
zriadovatelom je obec,

6. je plnolety a vykonava dobrovolnicku €innost v rozsahu najmenej 64 hodin
mesacne a najviac 80 hodin mesacne na zéklade pisomnej dohody medzi uradom
a organizatorom dobrovolnickej ¢innosti,

c) ktorému sa vyplaca rodiCovsky prispevok, ak Studuje na strednej Skole alebo
na vysokej Skole; to neplati, ak ziskal vysokosSkolské vzdelanie druhého stupna,
alebo

d) ktory vykonava dobrovolnd vojensku pripravu podla osobitného predpisu.

(4) Cas, v ktorom sa ¢len domacnosti nemdze zucastnit vykonu €innosti podla
odseku 3 pism. b) piateho bodu a Siesteho bodu z dévodu pravidelného cvicenia
alebo plnenia Gloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky, sa povazuje za Cas,
v ktorom sa €len doméacnosti zUcastnil vykonu €innosti podla odseku 3 pism. b)
piateho bodu a Siesteho bodu.

(5) Pisomné dohoda podla odseku 3 pism. b) piateho bodu alebo Siesteho bodu
obsahuje nalezitosti podla .

(6) Ak dohodu podla odseku 3 pism. b) piateho bodu alebo Siesteho bodu
porusi obec, rozpoctova organizacia alebo prispevkova organizacia, ktorej zriado-
vatelom je obec, alebo organizator dobrovolnickej €innosti, Grad od dohody odstupi;
novt dohodu moze Grad uzatvorit najskor po uplynuti troch mesiacov od odsttpenia
od predchadzajucej dohody.

(7) Urad je opravneny vykonavat kontrolu Gcasti os6b na mensich obecnych
sluzbach alebo dobrovolnickej ¢innosti priamo na mieste ich vykonu.

(8) Aktivacny prispevok nepatri €lenovi domécnosti, ktory

a) je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie a poskytuje sa mu
prispevok na vykonavanie absolventskej praxe alebo prispevok na aktivaénu
cinnost formou dobrovolnickej sluzby,

b) splha podmienky naroku na ochranny prispevok podla alebo .

(9) Narok na aktivacny prispevok méze vzniknat na €lena doméacnosti az po
uplynuti 12 mesiacov odo diia odfiatia aktivaéného prispevku z dévodu, ze

a) ¢len domécnosti bol vyradeny z evidencie uchadzaCov o zamestnanie pre
nespolupracu,

b) prijemca nesplnil povinnost podla a drad zistil, Ze ¢len domécnosti
nevykonaval aktivity, ktoré st podmienkou na vznik naroku na aktivaény prispevok,

c) Urad zistil, Ze ¢len doméacnosti nevykonaval aktivity, ktoré st podmienkou na
vznik naroku na aktivatny prispevok podla odseku 3 pism. b) piateho bodu
a Siesteho bodu.
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§ 16 Osobitny prispevok

(1) Osobitny prispevok patri za kazdého ¢lena domacnosti,

a) ktorému vznikol pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného €asu a jeho
dohodnuty prijem je najmenej vo vySke minimalnej mzdy zodpovedajlicej dohod-
nutému rozsahu tyzdenného pracovného Casu, najviac vo vyske dvojnasobku
minimélnej mzdy,

b) ktory pred vznikom pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu

1. bol dlhodobo nezamestnanym ob¢anom alebo

2. najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov

2a. nevykonaval Cinnost zakladajucu narok na prijem zo zavislej cinnosti,
prijem z podnikania, prijem zinej samostatnej zarobkovej cinnosti alebo na
obdobny prijem v cudzine,

2b. neplnil povinnt Skolskd dochadzku,

2c. nepripravoval sa na budice povolanie dennou formou $tudia,

2d. nepoberal nemocenské, materské alebo starobny déchodok alebo

2e. nepoberal invalidny dochodok, vysluhovy prispevok, vysluhovy déchodok
alebo invalidny vysluhovy déchodok, ak dovfSil vek potrebny na narok na starobny
doéchodok, a

c) ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi alebo ktorej sa skoncilo poskyto-
vanie pomoci v hmotnej nadzi v suvislosti so vznikom pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu podla pismena a).

(2) Osobitny prispevok patri pocas trvania pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu podla odseku 1 pism. a) najviac 18 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov

a) vo vysSke 126,14 eura mesacne prvych 12 kalendarnych mesiacov,

b) vo vyske 63,07 eura mesacne dalSich 6 kalendarnych mesiacov.

(3) Osobitny prispevok patri aj vtedy, ak sa €lenovi domacnosti v obdobi
18 kalendarnych mesiacov od vzniku naroku na osobitny prispevok podla odseku
1 skonci pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah a opétovne vznikne
pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah podla odseku 1 pism. a). Osobitny
prispevok podla prvej vety patri v rozsahu a vo vyske, v ktorom by patril, ak by sa
pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah neskoncil.

(4) Osobitny prispevok nepatri odo dna

a) nasledujuceho po dni, v ktorom mala uplyndt vypovedna doba, ak sa
pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah podla odseku 1 pism. a) neskongil
z dévodu ochrannej doby podla osobitnych predpisov,

b) od ktorého €len doméacnosti prestane vykonavat pracu z dévodu Cerpania
pracovného volna bez nahrady mzdy alebo z dévodu Cerpania sluzobného volna
bez naroku na plat alebo sluZzobny prijem, ktoré zamestnavatel nie je povinny
poskytnut' a o jeho poskytnuti rozhodne na zéklade Ziadosti zamestnanca, alebo

c) jeho nastupu na vykon véazby, na vykon trestu odfatia slobody alebo na
vykon detencie.

(5) Néarok na osobitny prispevok za ¢lena domécnosti méze vzniknit az po
uplynuti 12 mesiacov odo dna pravoplatného rozhodnutia o odfati osobitného
prispevku z dévodu, Ze prijemca nesplnil povinnost podla a Urad zistil, Ze tento ¢len
domécnosti neplnil podmienku podla odseku 1 pism. a).
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§ 28 Povinnosti Ziadatel’a o pomoc v hmotnej nidzi
a Ziadatel’a o osobitny prispevok a povinnosti prijemcu

(1), Ziadatel o pomoc v hmotnej nidzi a Ziadatel o osobitny prispevok st
povinni

a) preukazat vSetky skuto€nosti rozhodujuce na vznik naroku na pomoc
v hmotnej nidzi a osobitny prispevok,

b) na vyzvu Gradu predlozit doklady potrebné na rozhodnutie o naroku na
pomoc v hmotnej nidzi a osobitny prispevok, ak Udaje v nich obsiahnuté nie je
mozné ziskat z informacnych systémov podla osobitného predpisu,

€) umoznit' overenie skutoc¢nosti potrebnych na posudenie naroku na pomoc
v hmotnej nldzi v mieste svojho pobytu.

(2) Prijemca je povinny

a) Uradu pisomne oznamit do dsmich dni zmeny vo vSetkych skuto¢nostiach
rozhodujucich na trvanie naroku na pomoc v hmotnej nidzi a osobitny prispevok,

b) na vyzvu Gradu preukazat poZadovan( skuto€nost' v lehote uréenej Gradom,

¢) umoznit' overenie skutoc¢nosti potrebnych na posudenie naroku na pomoc
v hmotnej nidzi v mieste svojho pobytu,

d) Uradu dorudit potvrdenie o zaciatku a skonceni docasnej pracovnej
neschopnosti ¢lena domacnosti do troch pracovnych dni odo dia vystavenia potvr-
denia o zaciatku alebo o skon¢eni doCasnej pracovnej neschopnosti,

e) Uradu doruCit na ucCely potvrdenie o rozsahu odpracovanych hodin
v pravhom vztahu, ktory zaklada narok na prijem zo zavislej Cinnosti, do troch
pracovnych dni po ukonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom sa tato ¢innost
vykonala.

(3) Urad od Ziadatela o pomoc v hmotnej nadzi, Ziadatela o osobitny prispevok
alebo prijemcu neziada preukazovanie osobnych Udajov podla , ktoré

a) su Uradu zname z vykonu inej €innosti Uradu,

b) m6ze Urad ziskat z dostupného informacného systému verejnej spravy.

233/1995 Z. z. — zdkon o sudnych
exekutoroch a exeku€nej €innosti
(Exeku€ny poriadok)

§69

(1) Zrazky sa vykonavaju z Cistej mzdy povinného, ktora sa vypocita tak, ze od
mzdy sa odpocita preddavok na dan alebo dan z prijmov fyzickych oséb a poistné
na zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie, prispevok na starobné
dochodkové sporenie a poistné na socialne zabezpecenie.8a)

(2) Do cistej mzdy sa zapocitavaju aj Cisté odmeny za vedlajSiu cinnost,
naborovy prispevok a hodnota naturdlii. NezapocCitavaju sa vSak do nej sumy
poskytované na nahradu nakladov spojenych s pracovnym vykonom, a to najma pri
pracovnych cestach.
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§71

(1) Z Cistej mzdy, ktor4 zostava po odpocitani zakladnej sumy a ktor4 sa
zaokruhli na eurocenty smerom nadol na sumu deliteln( troma, mozno zrazit na
vymozenie pohladavky opravneného len jednu tretinu. Na prednostné pohladavky
uvedené v odseku 2 sa zrézaju dve tretiny. Prednostné pohladavky sa uspokojuju
najprv z druhej tretiny, a az vtedy, ak tato tretina na ich Uhradu nestaci, uspokojuju
sa spolu s ostatnymi pohladavkami z prvej tretiny.

(2) Prednostnymi pohladavkami st

a) pohladavky vyzivného,

b) pohladavky nahrady Skody spbsobenej poSkodenému ublizenim na zdravi,

c) pohladavky nahrady Skody spdsobenej imyselnymi trestnymi €inmi,

d) pohladavky nahrady Skody na majetku Statu v sprave Ustavu na vykon vazby,
Ustavu na vykon trestu odnatia slobody a Generalneho riaditel'stva Zboru vazenskej
ajustitnej strdze voci obvinenym a odstidenym avoéi byvalym obvinenym
a byvalym odsudenym, pohladavky trov spojenych s vykonom vazby, zvySenych
trov vykonu vézby, zvySenych trov vykonu trestu odfatia slobody a zavinenych trov
vykonu trestu odfatia slobody voéi obvinenym a odsidenym avo€i byvalym
obvinenym a byvalym odsudenym,

e) pohladavky dani, poplatkov a ciel, pohladavky na poistnom voci osobam,
ktoré su povinné platit poistné na zdravotné poistenie a socialne poistenie,
pohladavky na prispevkoch na starobné doéchodkové sporenie voci osobam, ktoré
sU povinné platit prispevky na starobné doéchodkové sporenie, pohladavky na
preplatkoch na nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
davkach socialneho poistenia, déchodkoch starobného dbchodkového sporenia,
pridavku na dieta, pohladavky nahrady za prispevok na vyzivu dietata a prispevok
na Uhradu potrieb dietata zvereného do pestinskej starostlivosti, pohladavky
Uhrady za socialne sluzby poskytované podla osobitného predpisu,

f) sudne pohladavky podla osobitného predpisu.

(3) Vlada Slovenskej republiky ustanovi nariadenim sumu, nad ktor sa zrazi
zvySok Cistej mzdy vypocitanej podla odseku 1 prvej vety bez obmedzenia.

§ 115

(1) Z veci, ktoré su vo vlastnictve povinného, sa nemdze exekucia tykat tych,
ktoré povinny nevyhnutne potrebuje na uspokojovanie hmotnych potrieb svojich
a svojej rodiny alebo na plnenie svojich pracovnych uloh alebo na svoje podnikanie,
ani inych veci, ktorych predaj by bol v rozpore s moralnymi zasadami.

(2) Z exekucie su vylucené

a) bezné sucasti odevov, bielizef a obuy,

b) nevyhnutné vybavenie doméacnosti, ato postel povinného a ¢lenov jeho
rodiny, stol, stolicky podla poctu €lenov jeho rodiny, chladniCka, sporak, varic,
vykurovacie teleso, palivo, pracka, periny a postelna bielizen, bezny kuchynsky
riad, radioprijimac,

c) doméce zvierata s vynimkou tych, ktoré slizia na podnikanie,

d) veci povinného sliZiace na plnenie jeho pracovnych Gloh alebo na podni-
kanie do vy3ky 331,94 eura,

e) zdravotnicke potreby a iné veci, ktoré povinny potrebuje vzhladom na svoju
chorobu alebo telesnd chybu,

f) veci, na ktoré sa poskytli davky v hmotnej nidzi a prispevky k davke posky-
tované podla osobitného predpisu, pefiazné prispevky na kompenzaciu tazkého
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zdravotného postihnutia poskytované podla osobitného predpisu a opatrenia social-
nopravnej ochrany deti a socialnej kurately finanéného charakteru poskytované
podla osobitného predpisu,

g) osobné motorové vozidlo, ktoré povinny, ktorym je fyzicka osoba, potrebuje
na individudlnu prepravu ana uspokojovanie potrieb fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim a potrieb jeho rodiny alebo ¢lenov domacnosti,

h) snubny prsteri a obracka,

i) hotové peniaze do sumy 165 eur,

j) Studijna literatdra a hracky.

(3) Z exekucie su vyltucené aj veci podnikatela hospodéariaceho na pdde, ak by
ich zexekvovanim bolo ohrozené riadne obhospodarovanie polnohospodarskej
pody alebo zachovanie plynulej prevadzky rastlinnej a zivocisSnej vyroby podla
osobitnych predpisov,11bb) a chovné zvieratd, t. j. dojnice, vysokotelné jalovice,
plemenné byky, plemenné prasnice, plemenné kance, bahnice a plemenné barany.

(4) Z exekucie je vyliceny podiel sporitela na majetku v déchodkovom fonde
a podiel Gcastnika na majetku v doplnkovom déchodkovom fonde zodpovedajuci
vySke prispevkov zamestnavatela zaplatenych za tohto G¢astnika a vynosov z ich
investovania.

580/2004 Z. z. — zakon o zdravotnom
poisteni

§ 12 Sadzba poistného

(1) Sadzba poistného je pre

a) zamestnanca 4 % z vymeriavacieho zakladu podla ; ak je zamestnanec

1. osobou so zdravotnym postihnutim, sadzba poistného je 2 % z vymeriava-
cieho zakladu podla § 13 ods. 1,

2. zamestnancom podla , sadzba poistného je 0 % z vymeriavacieho zakladu
podla § 13 ods. 1, ak v odseku 4 nie je ustanovené inak,

b) zamestnanca, samostatne zarobkovo ¢innd osobu, poistenca podla
a poistenca Statu podla § 11 ods. 7 14 % z vymeriavacieho zékladu podla ; ak je
zamestnanec, samostatne zarobkovo Cinna osoba, poistenec podla § 11 ods.
2 a poistenec Statu podla osoba so zdravotnym postihnutim, sadzba poistného je
7 % z vymeriavacieho zékladu podla § 13 ods. 7,

c) samostatne zarobkovo €innG osobu 14 % z vymeriavacieho zékladu; ak je
samostatne zarobkovo €inna osoba osoba so zdravotnym postihnutim, sadzba
poistného je 7 % z vymeriavacieho zékladu,

d) zamestnavatela 10 % z vymeriavacieho zakladu; ak zamestnava

1. osoby so zdravotnym postihnutim, sadzba poistného je za tieto osoby 5 %
z vymeriavacieho zakladu podfa ,

2. zamestnancov podla § 11 ods. 7 pism. v), sadzba poistného je za tieto
osoby 0 % z vymeriavacieho zékladu podla , ak v odseku 4 nie je ustanovené inak,

e) poistenca podla § 11 ods. 2 14 % z vymeriavacieho zakladu; ak je poistenec
podla osoba so zdravotnym postihnutim, sadzba poistného je 7 % z vymeriava-
cieho zékladu,

f) zamestnanca, samostatne zarobkovo ¢innd osobu, poistenca podla § 11 ods.
2 a poistenca Statu podla 14 % z vymeriavacieho zékladu podla § 13 ods. 6.
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(2) Na Ucely tohto zékona sa za osobu so zdravotnym postihnutim povazuje
fyzicka osoba

a) uznana za invalidnu,48)

b) stazkym zdravotnym postihnutim, ktorého miera funkénej poruchy je
najmenej 50 %.

(3) Sadzba poistného pre osoby so zdravotnym postihnutim sa uplatni v kalen-
darnom mesiaci, v ktorom bola tato osoba povazovana za osobu so zdravotnym
postihnutim aspon jeden denf.

(4) Sadzba poistného podla odseku 1 pism. a) druhého bodu a pism. d)
druhého bodu sa vztahuje len na prijem zamestnanca podla § 11 ods. 7 pism. v)
od jedného zamestnavatela, ktory prvy oznamil zmenu platitela poistného
v prisludnej zdravotnej poistovni podla .

5/2004 Z. z. — zakon o sluzbach
zamestnanosti

§ 53 Prispevok na dochadzku za pracou

(1) Urad poskytuje mesacne prispevok na dochadzku za pracou (dalej len
Jprispevok®) na thradu Casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania
uvedeného v pracovnej zmluve aspat zamestnancovi, ktory bol uchadzacom
o0 zamestnanie vedenym v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri
mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie z doévodu
uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a), ak o prispevok pisomne poZiada najneskér do
jedného mesiaca od nastupu do zamestnania. Ak pocas poskytovania prispevku
zamestnanec nastlpi do dalSieho zamestnania bezprostredne nadvézujiceho na
predchadzajice zamestnanie, v poskytovani prispevku sa pokracuje. Prispevok sa
moze opéatovne poskytnit po uplynuti jedného roka od ukoncenia obdobia jeho
poskytovania.

(2) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku
uzatvorenej medzi Gradom a zamestnancom. Prispevok sa poskytuje najviac pocas
Siestich mesiacov. Zamestnancovi, ktory bol pred ziskanim zamestnania znevyhod-
nenym uchadzacom o zamestnanie, sa prispevok poskytuje aj po€as dalSich
najviac Siestich mesiacov.

(3) Prispevok sa poskytuje najviac v sume 200 eur mesacne v zavislosti od
vzdialenosti miesta vykonu zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo od miesta
prechodného pobytu zamestnanca a od poc¢tu odpracovanych dni v mesiaci.

(4) Prispevok poskytuje Urad, v ktorého evidencii uchadzacov o zamestnanie
bol zamestnanec vedeny, do 30 kalendarnych dni od preukazania trvania zamest-
nania.

(5) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 2 obsahuje

a) identifikacné Udaje ucastnikov dohody,

b) miesto trvalého pobytu alebo miesto prechodného pobytu zamestnanca
a miesto vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve,

c) vzdialenost miesta vykonu zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo
miesta prechodného pobytu zamestnanca,

d) obdobie poskytovania prispevku,

e) maximalnu vysku prispevku a spdsob jeho poskytovania,
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f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) zavazok zamestnanca, Ze oznami Uradu kazdd zmenu dohodnutych
podmienok najneskdr do 30 kalendarnych dni,

i) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(6) Ak sa zamestnancovi zacne poskytovat prispevok podla alebo § 53c ods.
1 pism. b), poskytovanie prispevku podla odseku 1 sa zastavi.

§ 8 Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie

(1) Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie na Ucely tohto zakona je uchadzac
0 zamestnanie, ktory je

a) ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukongil prisluSnym stupfiom vzdelania
sUstavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi
aod jej ukonCenia nemal pravidelne platené zamestnanie (dalej len ,absolvent
Skoly"),

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

c) ob&an vedeny v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujicich mesiacov (dalej len ,dlhodobo nezamestnany ob¢an®),

d) ob¢an, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla
osobitného predpisu,

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie,

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola
poskytnuta doplnkova ochrana,13e)

g) obcan, ktory Zije ako osameld dospelda osoba s jednou alebo viacerymi
osobami odkazanymi na jeho starostlivost’ alebo starajlca sa aspof o jedno dieta
pred skonc¢enim povinnej Skolskej dochadzky,

h) ob&an so zdravotnym postihnutim.

(2) Pravidelne platené zamestnanie na Ucely tohto zakona je zamestnanie,
ktoré trvalo najmenej Sest' po sebe nasledujlcich mesiacov.

61/2015 Z. z. — zakon o odbornom vzdelavani
a priprave

§ 26 Hmotné zabezpecenie Ziaka

(1) Ak Ziak vykonava praktické vyu€ovanie na pracovisku zamestnavatela alebo
na pracovisku praktického vyuc€ovania, zamestnavatel zabezpeci na svoje naklady

a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a

b) posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka, ak sa
na vykon praktického vyu€ovania jej postdenie vyzaduje.

(2) Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyuc€ovanie v systéme dualneho
vzdelavania, uhradza ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na stravovanie ziaka
pocas praktického vyu€ovania vo vySke ustanovenej osobitnym predpisom.

(3) Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyu€ovanie v systéme dualneho
vzdelavania, m6ze uhradit' Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na

a) ubytovanie ziaka v Skolskom internate,13)
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b) cestovné nahrady za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej
Skoly, miesta vykonu praktického vyuCovania a Skolského internatu a spat a zo
Skolského internatu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyuco-
vania a spat.

(4) Zamestnavatel, na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyu€ovanie
podla § 8, mdze uhradit' Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady podla odsekov
2a3.

§ 27 Financné zabezpecenie ziaka

(1) Ziakovi, ktory na praktickom vyugovani vykonava produktivnu préacu, sa
poskytuje odmena za produktivhu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa
poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vysSke najmenej 50 %
z hodinovej minimalnej mzdy; pri ur€ovani jej vySky sa zohladnuje aj kvalita prace
a spravanie Ziaka.

(2) Ak ziak vykonava produktivhu pracu na praktickom vyu€ovani v dielni,
odmena za produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov strednej odbornej Skoly; to
neplati, ak Ziak vykonava produktivnu pracu na praktickom vyucovani v dielni podla
. Ak Ziak vykonava produktivnu pracu na praktickom vyucovani na pracovisku
zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyu€ovania, odmena za produk-
tivnu pracu sa uhradza z prostriedkov zamestnavatela.

(3) Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych
Cinnosti v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu
Studijnych odborov a u¢ebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre
potreby trhu prace, sa poskytuje motivaéné Stipendium z prostriedkov Statneho
rozpoctu.

(4) Motivacné Stipendium sa ziakovi poskytuje mesacne v obdobi Skolského
vyucovania vo vyske

a) 65 % sumy Zivotného minima podla osobitného predpisu pri priemernom
prospechu Ziaka do 1,8 vratane,

b) 45 % sumy zivotného minima pri priemernom prospechu ziaka horSom ako
1,8 do 2,4 vratane alebo

¢) 25 % sumy zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako
2,4 do 3,0 vratane.

(5) Priemerny prospech ziaka na Uc€ely poskytovania motivacného Stipendia sa
ur¢i ako priemer stupriov prospechu z jednotlivych vyucovacich predmetov
uvedenych na vysved€eni Ziaka za predchadzajuci polrok Skolského vyu€ovania;
priemerny prospech Zziaka nezahffia Kklasifikaciu z nepovinnych vyucovacich
predmetov. Priemerny prospech Ziaka v prvom polroku prvého ro¢nika sa ur¢i podla
vysvedCenia za druhy polrok zo $koly, ktort naposledy navstevoval.

(6) Ziakovi, ktory vykonava praktické vyuCovanie na pracovisku zamestnavatela
alebo na pracovisku praktického vyuCovania, mbéze zamestnavatel zo svojich
prostriedkov poskytovat podnikové Stipendium.

(7) Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi Skolského roka
najviac do vySky Stvornasobku sumy Zivotného minima. Pri ur€ovani vySky podni-
kového Stipendia sa prihliada najma na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom
vyucovani a jeho pravidelni G€ast na praktickom vyucovani.
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595/2003 Z. z. — zdkon o dani z prijmov
§ 33 Danovy bonus

(1) Danovnik, ktory v zdariovacom obdobi dosiahol zdanitelné prijmy podla § 5
aspon vo vyske 6-nasobku minimalnej mzdy alebo ktory dosiahol zdanitelné prijmy
podla §6 ods. 1a aspon vo vySke 6-nasobku minimalnej mzdy123) a vykazal
zéaklad dane (Ciastkovy zaklad dane) z prijmov podla a 2, si mdze uplatnit’ dafovy
bonus na kazdé vyzivované dieta zijuce v domacnosti s dafiovnikom, pri¢om
prechodny pobyt dietata mimo domaéacnosti57) nema vplyv na uplatnenie tohto
darnového bonusu. Suma danového bonusu, o ktord sa znizuje dan, je

a) 22,17 eura mesacne alebo

b) dvojnasobok sumy podla pismena a) mesatne, ak vyZivované dieta
nedoviSilo Sest rokov veku, ato poslednykrat za kalendarny mesiac, v ktorom
vyzivované dieta dovfSi Sest rokov veku.

(2) Za vyzivované dieta danovnika, a to vlastné, osvojené, dieta prevzaté do
starostlivosti nahradzajicej starostlivost rodi€ov na zéaklade rozhodnutia
prisluSsného organu a dieta druhého z manzelov, sa povaZzuje nezaopatrené dieta
podla osobitného predpisu. Za vyZivované dieta dafovnika sa povazuje aj plnoleté
nezaopatrené dieta podla osobitného predpisu.125a)

(3) Danovnik, ktory je rodi¢ dietata alebo u ktorého ide vo vztahu k dietatu
o starostlivost nahradzajicu starostlivost rodiCcov na zaklade rozhodnutia
prislusného organu, ak dieta s nim Zije v domécnosti, méze si uplatnit’ dafovy
bonus po uplynuti zdafovacieho obdobia, ak manzel (manzelka) tohto dietata
nema za toto zdanovacie obdobie zdanitelné prijmy presahujuce sumu podla § 11
ods. 2 pism. a).

(4) Ak dieta (deti) uvedené v odseku 2 vyzivuju v domacnosti viaceri dafovnici,
moze si danovy bonus uplatnit len jeden z nich. Pri pouziti ustanovenia odseku
5 mdze uplatnit pomernd cast dafového bonusu po cast zdafovacieho obdobia
jeden z dafiovnikov na vSetky vyZivované deti a po zostavajucu €ast druhy z dariov-
nikov. Ak podmienky na uplatnenie dafiového bonusu splia viac danovnikov a ak
sa nedohodnu inak, danovy bonus na vSetky vyzivované deti sa uplatiiuje alebo sa
prizna v poradi matka, otec, in4 opravnena osoba.

(5) Danovnikovi, ktory vyZivuje dieta len jeden alebo niekolko kalendarnych
mesiacov v zdafovacom obdobi, mozno znizit daf alebo preddavky na dan
z prijmov podla § 5 len o sumu dariového bonusu podla odseku 1 za kazdy kalen-
darny mesiac, na za€iatku ktorého boli splnené podmienky na jeho uplatnenie.
Danovy bonus moZzno uplatnit’ uz v kalendarnom mesiaci, v ktorom sa dieta
narodilo alebo v ktorom sa zacina sUstavna priprava dietata na buddce povolanie,
alebo v ktorom bolo osvojené alebo prevzaté do starostlivosti nahradzajucej starost-
livost rodic¢ov na zaklade rozhodnutia prislusného organu.

(6) Danovy bonus mozno uplatnit najviac do vySky dane vypocitanej za
prisluSné zdanovacie obdobie podla tohto zdkona. Ak suma dane vypocitana za
prislusné zdanovacie obdobie je nizSia ako suma uplatiiovaného darioveho bonusu,
danovnik, ktory podava danové priznanie, poziada miestne prisluSného spravcu
dane o vyplatenie sumy vo vyske rozdielu medzi sumou dafioveho bonusu a sumou
dane vypocitanou za prislusné zdanovacie obdobie, pri€om pri vrateni tejto sumy
spravca dane postupuje ako pri vrateni dafového preplatku; ak ide o dafovnika,
ktory ma zdanitelné prijmy podla 8 5 alebo ktorému sa vykonalo roéné zictovanie,
uplatni sa postup podla a 7 alebo , alebo § 38 .
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(7) Ak danovnik v zdanovacom obdobi dosiahol zdanitelné prijmy podla aspon
vo vysSke polovice minimalnej mzdy len v niektorych kalendarnych mesiacoch
a zamestnavatel, ktory je platitelom dane, priznal v tychto kalendarnych mesiacoch
danovy bonus, nestraca narok na uz priznany dafovy bonus.

(8) Dariovy bonus si mdze uplatnit' aj darovnik, ktory v zdariovacom obdobi
nedosiahol zdanitelné prijmy podla 8 5 aspon vo vySke 6-nasobku minimalnej
mzdy, ak vtomto zdanovacom obdobi dosiahol zdanitelné prijmy podla § 6 ods.
1 a 2 asponi vo vySke 6-nasobku minimalnej mzdy a vykazal zéklad dane (Ciastkovy
zéklad dane) z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2.

(9) Ak danovnik v zdanovacom obdobi poberal zdanitelné prijmy podla
a zamestnavatel, ktory je platitelom dane, priznal dafiovy bonus len v pomernej
Casti av tomto zdafiovacom obdobi danovnik vykazal aj zédklad dane podla § 6
ods. 1a2, mdze si zostavajucu pomerni Cast dafiového bonusu nepriznand
zamestnavatelom, ktory je platitelom dane, uplatnit’ pri podani dariového priznania.

(10) Dariovy bonus podla odsekov 1 az 9si mdze uplatnit aj darovnik
s obmedzenou dafovou povinnostou, ak thrn jeho zdanitelnych prijmov zo zdrojov
na Gzemi Slovenskej republiky () v prislusnom zdafovacom obdobi tvori najmenej
90 % zo vSetkych prijmov tohto dafovnika, ktoré mu plynt zo zdrojov na Uzemi
Slovenskej republiky a zo zdrojov v zahranici.

663/2007 Z. z. — zdkon o0 minimalnej mzde

§ 2 Suma minimalnej mzdy

(1) Suma minimalnej mzdy pre zamestnanca odmeriovaného mesa¢nou mzdou
(dalej len ,suma mesacnej miniméalnej mzdy*) na prislusny kalendarny rok je suma
uréena podla 8 7 alebo . Suma minimalnej mzdy za kazdu hodinu odpracovant
zamestnancom na prislusny kalendarny rok je suma uréené podla odseku 2.

(2) Suma minimélnej mzdy za kazdu hodinu odpracovani zamestnancom
predstavuje 1/174 zo sumy mesacnej minimalnej mzdy. Suma podla prvej vety sa
zaokrahluje na tri desatinné miesta.

(3) Zamestnancovi odmenovanému mesacnou mzdou, ktory ma dohodnuty
kratSi tyzdenny pracovny cas, alebo zamestnancovi, ktory neodpracoval v mesiaci
vSetky pracovné dni, patri minimalna mzda vyjadrena v eurach za mesiac v sume
zodpovedajucej odpracovanému €asu. Suma minimalnej mzdy v eurach za mesiac
podla prvej vety sa zaokruhluje na najblizSich desat  eurocentov.

(4) Zamestnancovi patri minimalna mzda podla odseku 2, ak jeho ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas je 40 hodin. Ak je ustanoveny tyzdenny pracovny cas
zamestnanca niz$i ako 40 hodin,2) suma minimalnej mzdy vyjadrena v eurach za
hodinu sa Umerne zvySi. Suma miniméalnej mzdy v eurach za hodinu, upravena
podla druhej vety, sa zaokruhluje na tri desatinné miesta.

600/2003 Z. z. — zadkon o pridavku na dieta

§ 2 Opravnena osoba

(1) Opravnena osoba na uplatnenie naroku na pridavok je
a) rodi¢ nezaopatreného dietata,
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b) rodi¢, ktorému bolo dieta zverené do osobnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia stdu,

c) osoba, ktorej je nezaopatrené dieta zverené do starostlivosti nahradzajucej
starostlivost rodi€ov na zéklade pravoplatného rozhodnutia stdu,

d) plnoleté2) nezaopatrené dieta,

1. ak niet osoby uvedenej v pismenéach a) a b),

2. ak m4 upravenu vyzivovaciu povinnost od rodicov,

3. ak do dosiahnutia plnoletosti bolo zverené do starostlivosti nahradzajlcej
starostlivost rodicov,

4. ktoré uzavrelo manzelstvo,

5. ktorého manZzelstvo zaniklo alebo

e) malolety rodi¢, ktory méa priznané rodicovské prava a povinnosti podla
osobitného predpisu. )

(2) Ak je viac opravnenych osbdb a splfajd podmienky ustanovené tymto
zakonom, pridavok na to isté dieta patri len jednej z nich.

(3) Opravnena osoba na uplatnenie naroku na priplatok k pridavku je osoba
podla odseku 1 pism. a) az c). )

(4) Ak je viac opravnenych osbdb a splfajd podmienky ustanovené tymto
zakonom, priplatok k pridavku na to isté dieta patri opravnenej osobe, ktorej patri
pridavok podla odseku 2.

(5) Ak sud zveri maloleté dieta do striedavej osobnej starostlivosti obidvoch
rodiCov2b) alebo ak sud schvéli dohodu rodicov o zvereni dietata do striedavej
osobnej starostlivosti obidvoch rodi¢ov, pridavok a priplatok k pridavku sa vyplaca
opravnenej osobe, ktorej sa pridavok a priplatok k pridavku vyplacal pred zverenim
maloletého dietata do striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodiCov alebo pred
schvélenim dohody rodicov, ak sa rodi¢ia maloletého dietata pisomne nedohodnu
na zmene opravnenej osoby.

(6) Ak sa rodicia, ktorym bolo dieta zverené do striedavej osobnej starostlivosti,
pisomne dohodnu na striedavom poberani pridavku a priplatku k pridavku, méze si
narok na pridavok a priplatok k pridavku uplatnit' kazdy z rodiCov najmenej na
obdobie Siestich po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov.

§ 3 Nezaopatrené diet'a

(1) Nezaopatrené dieta podla tohto zakona je dieta do skoncenia povinnej
Skolskej dochadzky, najdihSie do dovfSenia 25 rokov veku, ak

a) sa sUstavne pripravuje na povolanie Stadiom alebo

b) sa nem6ze suUstavne pripravovat na povolanie Stidiom, alebo vykonavat
zarobkovu €innost' pre chorobu alebo Graz.

(2) Nezaopatrené dieta podla tohto zakona je aj dieta, ktoré

a) je oslobodené od povinnosti dochadzat do Skoly,

b) sa vzdelava v zékladnej Skole pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim4)
alebo

c) je neschopné sa sUstavne pripravovat na povolanie alebo vykonavat
zarobkovu Cinnost' pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, najdlhSie do dosia-
hnutia plnoletosti.

(3) Nezaopatrené dieta podla tohto zakona nie je dieta,

a) ktorému vznikol narok na invalidny dochodok, ato od prvého dia kalen-
darneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo vydané
rozhodnutie o priznani invalidného déchodku, alebo

b) ktoré ziskalo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.
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(4) Zéarobkova cinnost' podla tohto zakona je Cinnost, ktora zaklada narok na
prijem zdarovany podla osobitného predpisu.

571/2009 Z. z. — zakon o rodicovskom
prispevku

§ 3 Narok na rodicovsky prispevok

(1) Opravnenéa osoba ma narok na rodi€ovsky prispevok, ak

a) zabezpecuje riadnu starostlivost o dieta a

b) ma trvaly pobyt alebo prechodny pobyt4) na Gzemi Slovenskej republiky
(dalej len ,pobyt*) alebo je osobou podla osobitného predpisu.

(2) Dietatom podla odseku 1 pism. a) je dieta

a) do troch rokov veku,

b) do Siestich rokov veku, ktoré méa dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav,5)
alebo

c) do Siestich rokov veku, ktoré je zverené do starostlivosti nahradzajlcej
starostlivost’ rodi€ov podla , najdihSie tri roky od pravoplatnosti prvého rozhodnutia
o zvereni dietata do starostlivosti tej istej opravnenej osobe.

(3) Riadna starostlivost' o dieta podla tohto zakona je starostlivost poskytovana
dietatu v zaujme vSestranného fyzického vyvinu a psychického vyvinu dietata,
najméa primerana vyziva dietata, hygiena dietata, vychova dietata a dodrziavanie
preventivnych prehliadok dietata podl'a osobitného predpisu.6)

(4) Podmienka riadnej starostlivosti o dieta sa povazuje za splnend, ak
opravnena osoba zabezpecCuje riadnu starostlivost o dieta osobne alebo inou
plnoletou fyzickou osobou alebo pravnickou osobou.

(5) Ak sa riadne star4 oto isté dieta viac opravnenych osbb, narok na
rodicovsky prispevok ma len jedna opravnena osoba uréena podla ich dohody. To
plati rovnako, ak sud zveri maloleté dieta do striedavej osobnej starostlivosti
obidvoch rodicov podla osobitného predpisu alebo sud schvali dohodu rodi€ov
podla osobitného predpisu.9b)

(6) Ak je vrodine viac deti podla , vznikd len jeden narok na rodi€ovsky
prispevok a len jednej opravnenej osobe ur¢enej podla ich dohody.

(7) Néarok na rodicovsky prispevok nevznika, ak sa opravnena osoba a dieta
zdrziavajl v State, ktory nie je €lenskym Statom Eurdpskej Gnie, zmluvnou stranou
Dohody o Eur6pskom hospodarskom priestore alebo Svajciarskou konfederaciou
(dalej len ,Clensky Stat’), a poCas pobytu v tomto State opravnenad osoba nie je
povinne verejne zdravotne poistena v Slovenskej republike.15)

(8) Narok na rodicovsky prispevok nevznika ani jednej opravnenej osobe, ak

a) aspon jedna z nich ma narok na materskéalebo ma narok na obdobnu davku
ako materské v Clenskom State a suma materského alebo obdobnej davky ako
materské v ¢lenskom State za cely kalendarny mesiac je vySSia ako suma rodicov-
ského prispevku podia § 4 ods. 1 a 2 alebo , alebo

b) Stat, ktory nie je €lenskym Statom, vyplaca jednej z nich obdobni davku ako
rodicovsky prispevok alebo obdobnt davku ako materské.16)

(9) Néarok na rodi€ovsky prispevok nevznikd maloletému rodicovi, ktory nema
priznané rodic¢ovské prava a povinnosti podla osobitného predpisu.

(10) Narok na rodiCovsky prispevok nevznika, ak opravnena osoba je rodic¢
dalSieho dietata,
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a) ktoré je zverené do osobnej starostlivosti druhého rodica, do nahradnej
osobnej starostlivosti,18a) do pestinskej starostlivosti alebo do starostlivosti
fyzickej osoby, ktorG urcil sud nariadenim neodkladného opatrenia,18c) alebo do
starostlivosti buddcich osvojitelov, alebo je v osobnej starostlivosti poru¢nika,18e) a

b) na zabezpecenie riadnej starostlivosti o toto dieta sa poskytuje rodicovsky
prispevok.

§ 4 Suma rodicovského prispevku

(1) Rodicovsky prispevok je

a) 270 eur mesacne,

b) 370 eur mesacne, ak sa opravnenej osobe, ktora o rodi€ovsky prispevok
poziadala, pred vznikom naroku na rodiCovsky prispevok vyplacalo z dovodu
starostlivosti o toto dieta materské alebo obdobna davka ako materské v ¢lenskom
State.

(2) Ak opravnend osoba zabezpecCuje riadnu starostlivost' o dve a viac stcasne
narodenych deti, rodiCovsky prispevok podla odseku 1 sa zvySuje o 25 % na kazdé
dalSie dieta, ktoré sa narodilo suCasne s dietatom podla . Suma rodiCovského
prispevku uréena podla prvej vety sa zaokrahluje na najblizSich desat’ eurocentov.

(3) Rodicovsky prispevok je mesacne 50 % sumy uvedenej v odsekoch 1 a 2,
ak opravnena osoba nedba najmenej tri po sebe nasledujuce kalendarne mesiace
o riadne plnenie povinnej Skolskej dochadzky19) dalSieho dietata v jej starostlivosti;
rodi¢ovsky prispevok sa v tejto sume poskytuje najmenej pocas troch kalendarnych
mesiacov od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom Skola oznamila Uradu prace socialnych veci a rodiny uvedenému v, ze
opravnena osoba nedba najmenej tri po sebe nasledujice kalendarne mesiace
o riadne plnenie povinnej Skolskej dochadzky dalSieho dietata v jej starostlivosti.
Suma rodiCovského prispevku ur€ena podla prvej vety sa zaokruhluje na
najblizSich desat eurocentov.

(4) Ak sa opravnenej osobe vyplaca za cely kalendarny mesiac materské alebo
obdobnéa davka ako materské v ¢lenskom State v sume nizsej, ako je suma rodi€ov-
ského prispevku podla odsekov 1 a2 alebo odseku 3, rodiCovsky prispevok je
pocas obdobia vyplacania materského alebo obdobnej davky ako materské
v €lenskom State v sume urcenej ako rozdiel medzi sumou rodi€ovského prispevku
podla odsekov 1 a 2 alebo odseku 3 a sumou materského16) alebo obdobnej davky
ako materské v ¢lenskom Stéte.

(5) Obdobna davka ako materské vyplacana v ¢lenskom State v cudzej mene sa
prepocita na eura podla referenéného vymenného kurzu uréeného a vyhlaseného
Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v prvy den
v mesiaci, za ktory si opravnena osoba uplatiiuje narok na rodicovsky prispevok,
a zaokruhluje sa na najblizsi eurocent nadol.

(6) Suma rodi¢ovského prispevku uvedena v odseku 1 platna k 31. decembru
kalendarneho roka sa upravuje od 1. januara kalendarneho roka, a to koeficientom,
ktorym boli upravené sumy zivotného minima podla osobitného predpisu. Upravena
suma rodiCovského prispevku sa zaokruhluje na najblizSich desat eurocentov.
Upravend sumu rodi€ovského prispevku ustanovi opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo
prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky a vyhlasi jeho Gplné znenie
uverejnenim v Zbierke zékonov Slovenskej republiky najneskdér do 31. decembra
prislusného kalendarneho roka.
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462/2003 Z. z. — zakon o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

§ 8 Vyska nahrady prijmu

(1) Vyska nahrady prijmu je v obdobi

a) od prvého dna doCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dfia doCasnej
pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a

b) od Stvrtého dna do€asnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia doCasnej
pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zékladu.

(2) V kolektivnej zmluve uzatvorenej podla osobitného predpisu mozno
dohodnut’ denna vySku nahrady prijmu vo vySSej percentualnej sadzbe, najviac vo
vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu.

(3) Zamestnanec méa narok na nahradu prijmu vo vysSke polovice nahrady
prijmu podla odseku 1 od prvého dina docasnej pracovnej neschopnosti, ak sa stal
docasne praceneschopnym v dosledku stavu, ktory si privodil sém pozitim alkoholu
alebo v dbsledku zneuzitia inych navykovych latok, najdlhSie do desiateho dhia
docCasnej pracovnej neschopnosti.

(4) Rozhodujuce obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zékladu zamest-
nanca podla § 2 ods. 1 pism. a), ktorého obdobie nemocenského poistenia, za
ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom docasnej pracovnej
neschopnosti trvalo najmenej 90 dni, je rozhodujuce obdobie podla osobitného
predpisu. Rozhodujice obdobie na urCenie denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca podla § 2 ods. 1 pism. a), ktorého obdobie nemocenského poistenia,
za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom docCasnej
pracovnej neschopnosti trvalo menej ako 90 dni, je obdobie od vzniku nemocen-
ského poistenia, okrem vzniku nemocenského poistenia z dévodu zéniku preru-
Senia nemocenského poistenia, do dfa predchadzajuceho dfu, v ktorom vznikla
do€asné pracovna neschopnost.

(5) Denny vymeriavaci zéklad zamestnanca podla je podiel suctu
vymeriavacich zakladov na platenie poistného na nemocenské poistenie dosia-
hnutych v rozhodujicom obdobi a po€tu dni rozhodujuceho obdobia.

(6) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca podla § 2 ods. 1 pism. a), ktory
v rozhodujicom obdobi ur€enom podla odseku 4 nema vymeriavaci zaklad na
platenie poistného na nemocenské poistenie, je denny vymeriavaci zaklad,
z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie v kalendarnom mesiaci,
v ktorom vznikla do€asna pracovna neschopnost.

(7) Denny vymeriavaci zéklad ur¢eny podla odsekov 5 a 6 nesmie byt vyssi ako
denny vymeriavaci zaklad urCeny z 2-nasobku vSeobecného vymeriavacieho
zakladu platného v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nahrady prijmu.

(8) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca podla § 2 ods. 1 pism. b) je podiel
priemerného mesacného zarobku zisteného podla osobitného predpisu a Cisla
30,4167.

(9) Denny vymeriavaci zéklad sa zaokrihluje na Styri desatinné miesta nadol.
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10 Zoznam skratiek
BOZP — bezpeCnost aochrana zdravia pri praci v zmysle
zakona 124/2006 Z. z.

DHN — davky v hmotnej nadzi, pomoc v hmotnej nudzi (8 9
zakona €. 417/2013 Z. z.)

DSS - dbchodkova spravcovska spolo€nost (pozri kapitolu
Sporenie na déchodok alebo iz.sk/Sxqd) alebo domov socialnych
sluzieb

NRO — najmenej rozvinuté okresy (iz.sk/Svin)

OCR - o$etrovanie ¢lena rodiny, poberanie oSetrovného (§ 39
zéakona €. 461/2003 Z. z.)

PN — praceneschopnost
UoZ — uchadzac o zamestnanie (§ 6 zakona €. 5/2004 Z. z.)

znevyhodneny UoZ — znevyhodneny uchadzaC o zamestnanie
(8 8 zakona €. 5/2004 Z. z.)

VZN - vSeobecne zavazné nariadenie obce alebo zupy
ZoZ — zaujemca o zamestnanie (8 7 zakona €. 5/2004 Z. z.)
ZS — zakladna $kola, SS — stredna 3kola, VS — vysoka Skola

ZM — Zivotné minimum, vyvoj a zakon (pozri kapitolu Zivotné
minimum alebo iz.sk/Svjx)

dohodar — pracovnik podla dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (8 223 Zakonnika prace)

viac na iz.sk/kalkulacka/ucebnica/zoznam-skratiek
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11 Povedali o mzdovej kalkulacke

Miroslav Pollak

» aktivista, byvaly splnomocnenec vlady pre rozvoj rémskych
komunit

Pri stretnuti s nezamestnanymi a €asto velmi chudobnymi
ludmi zaZivam rozhovory, v ktorych takito ludia vedia velmi logicky
vysvetlit, preCo pracuju na €ierno. Lebo chcu prezit' a chcu, aby aj
ich rodiny preZili. Tak si zvykli Zit" a tak ziju uz dlhé roky. Maju svoju
pravdu a v tejto pravde neomylne a overene Ziju. LenZze medzitym
sa situdcia zmenila aoni otom nevedia a nemaju ako vediet.
V teréne je nemyslitelné presvedCit takychto [ludi o novych
moznostiach, novych prilezitostiach a novych zmenéach. Skoro isto
by to bolo iba o presviedCani oinej pravde, ¢o vyzera ako
lanarenie na novu vieru. Takych prorokov tu uz bolo vela, takych
vSelijakych prehovaraCov uZz nezamestnany clovek zazil celti kopu.
A presne na to je dobrd mzdova kalkulacka so svojou aplikaciou.
Za kratky Cas rychly vypocet a rychle fakty bez zbyto€nej ideolégie
naviac. Konecné rozhodnutie ostane aj tak na dotyénom
nezamestnanom C€loveku. Ale jeho vyber uZ nestoji iba na pocitoch,
intrigach, klamstvach a faloSnych predstavach.

Alexander Musinka
« antropolég, vedecky pracovnik PreSovskej univerzity v PreSove

Rozpravali sme sa o vzdelavani a prisli sme k zamestnanosti.
Rozpravali sme sa o problémoch byvania a prisli sme k zamest-
nanosti. Skratene: tak Ci tak sme prisli k potrebe zamestnania.
Mzdova kalkulacka je vhodnou pomdckou, ktora potvrdi vyhodnost
legélneho zamestnania pred nelegalnymi nepravidelnymi fuSkami
s ob¢asnym nestabilnym prijmom.

Povedali o mzdovej kalkulacke 131



Jurina Rusnakova

 Ustav romologickych &tadii, Univerzita Kon3tantina Filozofa
v Nitre

Mzdova kalkula€ka je vyborny nastroj, ktory mézu ludia vyuzit
pri planovani rodinnych rozpoc¢tov. Mam informacie, ze ju v spolu-
praci s klientmi vyuzivaji aj pomahajlce profesie (terénni socialni
pracovnici, poradcovia) napr. vramci pracovného a dlhového
poradenstva.

Tomas Sprlak
 ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry, predseda

Netreba zlahCovat realnu pascu neaktivity. Ale u dlhodobo
nezamestnanych ide niekedy o problém fiktivny — postaveny na
nepresnych informaciach a mylnych presved€eniach. V préaci
odbornych a kariérovych poradcov pomaha mzdova kalkulacka pri
prekonavani niektorych postojovych bariér pre hladanie zamest-
nania.

Igor André
* KEPLA n.o.

Mzdova kalkulaCku InStititu zamestnanosti povazujem za
vyborny nastroj do skutoCnej praxe. Kazdy, kto pracoval alebo
pracuje v marginalizovanych rémskych komunitach, vie, ako ¢asto
sa tedria a prax rozchadzaju. Som rad, Ze tento nastroj v praxi
funguje velmi dobre. Jasne dokazuje, Ze pracovat sa oplati.

Zuzana Havirova
* Romske advokacné a vyskumné stredisko

Mzdova kalkulacka je velmi dobry nastroj, ktory pomaha pri
vykone socialnej prace, komunitnej prace ale aj poradenstve.
Pracovnicky a pracovnici maju skveld pomécku, vdaka ktorej
poskytni  klientom presné informacie o0 mzde, zakonom
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stanovenych prispevkoch a rovnako tak aj o exeku€nych zraZkach.
Zaroven poskytuje tlaCiva potrebné pre zadkonné prispevky. Kazdy,
kto so mzdovou kalkulatkou pracuje, oceni, Ze v3etky potrebné
aktuélne informacie sa nachadzaju na jednom mieste. Mzdova
kalkulacka je tak urCend Sirokej verejnosti, domacnostiam a jednot-
livcom.

Roman Estocak
* Terénna socialna praca, PreSov

Mzdova kalkulatka pombze nazorne sprehladnit prijem
zamestnaného Cloveka, ktory predtym sa mohol nachadzat
v dlhodobej nezamestnanosti. Mnoho dlhodobo nezamestnanych
po vypocte mzdy v pripade zamestnania sa nesiaha. Dévodom
mobze byt strata pracovnych navykov, vysoka zadlZzenost
a nasledne exekucie, iné. Mzdova kalkulacka sam o sebe je
dobrym nastrojom pre socialnych pracovnikov, ktori priamo
s klientom komunikuju arieSia napriklad zamestnanie a celkovl
socialnu situaciu klienta. Takto mézu klientovi nazorne ukazat jeho
prijem a aj klienta naviest' k finanénej gramotnosti.

Tomas Hellebrandt
« Utvar hodnoty za peniaze Ministerstva financii SR

Sociélne systémy v Eurépe su komplikované a Slovensko nie je
vynimkou. Komplexita je v istom zmysle nevyhnutna, ak chce Stat
adekvatne a spravodlivo reagovat na mnozstvo réznych zivotnych
situacii jednotlivcov arodin, chranit ludskd dostojnost pred
najhorSimi dopadmi chudoby a zaroveni poskytovat [ludom
dostato€nli motivaciu zostat aktivny a neprepadndt do pasce
odkazanosti na druhych. Komplexita je vSak zaroven aj problém,
ak spbsobuje, Ze ludia stracaju prehlad v pomaoci, na ktord maji
narok anevedia tak dostatotne vyhodnotit prinosy a naklady
roznych alternativ, ako riesit' svoju zivotnu situaciu. Mzdova kalku-
lacka je obrovskym prinosom k rieSeniu tohto problému. Poskytuje
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prehladny a pouZivatelsky pristupny néastroj pre pocitanie Cistého
prijmu po odpoditani dani a zahrnuti socialnych davok. UmoZiuje
socidlnym pracovnikom, Oradom prace, ale aj beznym ludom
jednoducho a rychlo zistit, na aké formy pomoci maju narok so
zamestnanim a bez neho apri réznych Urovniach hrubej mzdy.
V neposlednom rade poméaha burat’ ni€im nepodlozeny a Skodlivy
mytus, Ze pracovat’ sa na Slovensku neoplati.

Abel Ravasz

* byvaly splnomocnenec vlady pre rozvoj romskych komunit
Mzdova kalkulacku pouzivam ako pomécku roky. Komplexita

systému davok a miezd je velka, akalkulacka je vynikajuca

v modelovani réznych situacii. Za posledné roky som ju pouzil pri

kreovani legislativnych navrhov, uCeni, ale aj na bldranie mytov.

Kalkulacka je pravidelne aktualizovana, atak vzdy ostava
relevantna.

viac na iz.sk/kalkulacka/povedali
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12 Histdria a vyvoj mzdovej
kalkulacky

Systému davok v hmotnej nidzi a podpore zamestnavania sa
venujeme dlhodobo, pozri napr. publikacie o inkluzivnom trhu
(iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast), o socialnom systéme (iz.sk/sk/
projekty/socialny-system), o politike zamestnanosti (iz.sk/Svfd).

V roku 2017 sme zacali pracovat na mzdovej kalkulacke, ako
samostatnom softvérovom produkte. Prva verejne dostupnui verziu
sme predstavili 17. 12. 2017 a 18. 1. 2018 (iz.sk/Svjv). Rok 2018
bol v znameni postupného zlepSovania uzivatelského prostredia
kalkulacky, pridali sme mobilné aplikacie a urobili sériu Skoleni po
Slovensku (iz.sk/kalkulacka/skolenie). V roku 2019 sme pokra-
Covali v Skoleniach a postupnych zlepSovaniach, prisp6sobovali
sme kalkulacku zmenam legislativy, doplnili sme modul exekdcii.
Vroku 2020 (iz.sk/kalkulacka/o-kalkulacke) sme, popri dalSom
postupnom zlepSovani, pouzili vystupy mzdovej kalkulaCky aj vo
vedeckych ¢lankoch.

Pocas tychto rokov vyvoja sme mzdovu kalkulacku prispdsobili
viacerym moznostiam pouZzivania:

+ ako sucast webovej stranky,
« ako mobilnu aplikaciu,
« ako integrélnu sucast vaSej webovej stranky,

¢ ako Cast' intranetu.
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13 O autorovi

Michal Pélenik je vedeckovyskumny pracovnik Fakulty manage-
mentu Univerzity Komenského v Bratislave. PAsobi tiez v InStitdte
zamestnanosti. Dlhodobo sa venuje vyskumu trhu prace najma
v oblasti dlhodobej nezamestnanosti a starnutia populacie. Medzi
jeho taZziskové témy patri inkluzivny trh, systém davok v hmotnej
nidzi a prechodu do zamestnanosti, marginalizované komunity,
Zakonnik prace, ale aj dochodkovy systém, sabatikal alebo
najmenej rozvinuté okresy.

Odporuacana literatiara

V jednotlivych kapitolach su odkazy na dalSiu literatlru a inter-
netové zdroje, ktoré rozSiruju informéacie podané v danej kapitole.

Michal Palenik je autorom alebo spoluautorom nasledovnych
vedeckych monografii. UmozZnia ziskat' prehlad o désledkoch tu
diskutovanej legislativy na jednotlivé sektory ekonomiky a skupiny
obyvatelov.

* Michal Palenik a kol.: Désledky starnutia na zdravotnicky systém
Slovenska, 2021, dostupné na (iz.sk/Syjk), ISBN: 978-80-223-
5149-2 — Monografia popisuje starnutie populacie na Slovensku,
vyvoj sektora zdravotnictva, vyvoj Studijnych odborov sektora
zdravotnictva (v3eobecné lekéarstvo, zubné lekarstvo, farméacia
a r6zne Studijné odbory na poziciu sestry), modeluje buduci vyvoj
nahradzacieho a expanzného dopytu sektora zdravotnictva,
Specifikd zdravotnictva v romskych komunitach. Délezitou ¢astou
publikécie su odporucania pre hospodarsku prax.

Miroslav Pollak — Michal Palenik: Inklizia Romov v rdmci zelenej
ekonomiky na Slovensku, 2021, dostupné na (iz.sk/Syjl), ISBN:
978-80-223-5148-5 — venuje sa prepojeniu inkldzie Rémov
a zelenej ekonomiky. Obsahuje a analyzuje desat prikladov
z praxe na Slovensku (obce Raslavice a SpiSsky Hrhov, obecné
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kompostarne, obcianske zdruZenia Pro Tornensis, KoSakt,
Svatobor, Pre lepsi zZivot, IKV, Ludia a perspektiva a Nadacia pre
ochranu biodiverzity Karpat). Hlavnou ¢astou je kapitola
venujuca sa odporucaniam pre hospodéarsku prax, kde autori
zhrnuli vysledky z jednotlivych oblasti a navrhli rieSenia tak, aby
boli rozSiritelné aj do inych Casti SR.

* Michal Palenik, Viliam Pélenik, Ivana Oravcova: Inkluzivne
zamestnavanie, 2013. dostupné na (iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-
rast), ISBN: 978-80-970204-4-6 — navrh implementécie
socidlnych aspektov do praxe. Inkluzivny trh spaja fungovanie
socialnych/inkluzivnych podnikov, zapéjanie dlhodobo nezamest-
nanych a objedndvanie si sluzieb od verejnych institdcii.
Sustreduje sa na formu financovania, aby toto financovanie
zvladlo zapojit desattisice dlhodobo nezamestnanych do zamest-
nanosti a férovo ich financovat.

» Michal Palenik a kol.: Socialny systém - skutocnost a vizia,
2014, dostupné na (iz.sk/sk/projekty/socialny-system), ISBN:
978-80-970204-5-3 — popis problematiky socidlneho systému na
Slovensku. Venuje sa pravnej Uprave socidlneho systému,
situacii a historii systému hmotnej nidze, Specifikam rémskych
komunit v tomto systéme, ale najma poziadavkam, ktoré by mal
socialny systém spifiat’.

* Viliam Palenik a kol.: Inkluzivny rast v stratégii Eurépa 2020 —
Naivita alebo genialita? 2015, dostupné (http://ekonom.sav.sk/
sk/publikacie/p339), ISBN 978-80-7144-250-9 - Hlavnou
motivaciou celej monografie je zjednotenie prieskumu a analyza
variantnych scenarov, ktoré sa venuji napriklad predpokladu
pokracovania v existujicej politike trhu prace, zintenzivneniu
politiky solidarity, zapojenie nezamestnanych do dobrovolnickych
a aktivacnych prac ako aj absolventov do absolventskej praxe,
vytvorenie inkluzivneho trhu, ktorého principmi si pozitivha
diskriminacia, paralelny trh sluzieb a pracovnikov, jednoduchéa
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administrativa a garancia objemu zékaziek a skvalitiovanie
pracovnej sily predovsetkym vzdelavanim.

* Viliam Pélenik a kol.: Strieborna ekonomika — potencial na
Slovensku, 2014, dostupné (iz.sk/Svg3), ISBN 978-80-7144-234-
9 - monografia sa venuje striebornej ekonomike, teda
ekonomickym prilezitostiam plynicim z vacSieho poctu starSich
obyvatelov, na Slovensku av Europe. Okrem kvantifikacii
starnutia a jeho dopadov sa venuje aj pozitivnym prikladom zo
sveta.

» Michal Palenik a kol.: Politika zamestnanosti — buddcnost’ pre
Slovensko, 2014, dostupné na (iz.sk/Svfd), ISBN: 978-80-
970204-6-0 — popis situacie na trhu prace a navrhy zmien politik
zamestnanosti v oblasti dlhodobej nezamestnanosti, nezamest-
nanosti mladych, zdravotne postihnutych a ludi z marginalizo-
vanych komunit. Venuje sa inkluzivnemu trhu, individuadlnemu
akénému planu, mobilite ¢i socialnym podnikom.

« Jan KosSta a kol.: Aktualne problémy (ne)zamestnanosti nizko-
kvalifikovanych  pracovnych sil, 2014, dostupné (http://
ekonom.sav.sk/sk/publikacie/p287), ISBN 978-80-89608-16-4 —
venuje pozornost charakteristike (ne)zamestnanosti nizkokvalifi-
kovanych os6b z makroekonomického pohladu, kde méa dblezité
miesto analyza medzinarodného porovnania. Venuje pozornost
aj aktivnym politikdm trhu prace zameranym na nizkokvalifi-
kované pracovné sily a inkluzivny trh prace ako autormi odpori-
C¢aného postupu pre rieSenie hlavne dlhodobo nezamestnanych.
Analyza sa nevyhyba ani problematike (ne)zamestnanosti
socialne vylu¢enych Rémov, Comu by sa mala venovat zvySena
pozornost' aj Specifickymi formami pozitivnej diskriminacie, ktora
by pomohla zvysit ich zamestnanost.

* Viliam Pélenik akol.: Striebornd ekonomika v slovenskom,
eurdpskom a svetovom kontexte, 2012, dostupné na (iz.sk/Svc9),
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ISBN 978-807144-205-9 — monografia sa venuje dobsledkom
starnutia populacie na potencial ekonomiky.
Vyber popularizacnych aktivit autora

* aktualizované informacie o starnuti populécie (iz.sk/30-grafov-o-
zdravotnictve)

* daje 0 nezamestnanosti regiénov Slovenska (iz.sk/Sx9m)
« Gdaje o regidnoch EU (iz.sk/sk/projekty/regiony-eu)

 freemap.sk — nielen turistickd mapa strednej Eurdpy (https:/
www.freemap.sk/)

* oma.sk — stranka o Slovensku (https://www.oma.sk/)

viac na iz.sk/sk/iz-tim/michal-palenik/o
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14 Zaver

V mzdovej kalkulacke je jeden vyznamny parameter — zaciatok
prace. Tento urCuje datum, ku ktorému ratame vystupy a ku
ktorému vztahujeme vSetky legislativy. Ak tento datum zmenite,
zmenia sa aj vysledky, kedze legislativa je v jednom okamihu ina
ako v nasledujucom.

Preto je aj tvorba tejto ucebnice nikdy nekonciaci proces.
Zakony, €o platili v roku 2020 alebo v roku 2021, budi v roku 2022
iné, v inom zneni. VSetci verime, Ze v lepSom.

Jednotlivé kapitoly tejto u€ebnice aktualizujeme a najdete ich na
nasej stranke (iz.sk/kalkulacka/ucebnica). Popri najnovsich
vySkach minimalnej mzdy ¢i DHN tam najdete aj aktualne znenia
zakonov a aktuélne popisy tychto zakonov.
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